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FICHA IDENTIFICATIVA
Código: 11016001
Nombre: Trabajo fin de Grado
Créditos: 6
Centro: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Titulación: Grado en Trabajo social
Curso: 4
Cuatrimestre: DURACION INDETERMINADA
Tipo: Obligatoria
Idioma de impartición: Castellano
Tutorías: https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
Plataforma de teleformación

https://platea.ujaen.es/
 

Modalidad de impartición
Presencial
 

PROFESORADO

Coordinación
Nombre: RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, ANTONIA

Departamento: PSICOLOGÍA Área: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Categoría: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Correo-e: armartin@ujaen.es Teléfono:
Ubicación:

Cuadro docente

Nombre Departamento Área Categoría Correo-e Teléfono
RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, 
ANTONIA

PSICOLOGÍA TRABAJO 
SOCIAL Y 

SERVICIOS 
SOCIALES

PROFESOR 
AYUDANTE 

DOCTOR

armartin@ujaen.es

RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente (https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/).
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

El trabajo Fin de Grado supondrá realizar un documento / informe que suponga un compendio de conocimientos, habilidades, técnicas, etc., 
competenciales, que el estudiante ha adquirido durante los estudios previos del Grado, referidos a una temática concreta que será abordada de 
manera personalizada entre el docente y el propio estudiante, realizado y/o defendido, al menos parcialmente en inglés si el alumno no ha aportado
la documentación necesaria para demostrar que está en posesión del nivel B1.
El trabajo fin de Grado deberá suponer la demostración por parte del alumno de que ha adquirido las capacidades específicas asociadas al Título, 
amén del conocimiento de la realidad a partir de las enseñanzas básicas.
El trabajo final de Grado puede derivar de las actividades desarrolladas en las prácticas externas de la titulación.
La temática de los trabajos, de intervención o investigación, debe corresponder colectivos o áreas objeto del Trabajo Social. Teniendo en cuenta los
actuales campos de prácticas externas desde la universidad. Así podrán ser (a modo de referencia) familia, juventud, infancia o menores, judicial, 
salud, pobreza, minorías étnicas, inmigración, mujer, vivienda, empleo, mayores, toxicomanías, dependencia, colaboración internacional, sectores o 
colectivos en riesgo o situaciones vulnerables, problemas sociales que pueden aparecer en un momento dado, y en general en las áreas que se 
ocupe el trabajo social.
El alumno deberá demostrar habilidades en el trabajo en equipo, ya sea en la universidad con sus compañeros, o en equipos multidisciplinares en el
campo de prácticas.
 

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Prerrequisitos

Para poder matricular el TFG, el alumnado ha de haber superado 156 de los créditos totales del grado.

Para poder presentar y, posteriormente, defender el TFG, el alumno o la alumna ha de haber superado 192 de los créditos totales del título de 
grado.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
Las características formales para la realización de los Trabajos Fin de Grado se atendrán a lo establecido en las Normas generales de estilo, 
entrega y defensa de la memoria del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Trabajo Social.
 Las citas, paráfrasis y referencias bibliográficas se realizarán siguiendo el sistema de normas estandarizado por la American Psychological 
Association (APA) que esté vigente en el momento de presentación del TFG y en lo que no se encuentre recogido por ésta, se seguirá el estándar 
de norma internacional Norma ISO690.
 Para su redacción será de utilidad el documento Guía para la citación de fuentes y referencias documentales propuesto por la Facultad de Trabajo 
Social.
 Así mismo, para un uso no sexista del lenguaje, será de utilidad la Guía para un uso igualitario y no sexista del lenguaje y de la imagen en la 
Universidad de Jaén.
 Para mantener informción actualizada, se recomienda consultar la página web de la Facultad de Trabajo Social - Docencia del TFG: https://factra.
ujaen.es/docencia/trabajo-fin-de-grado-tfg 
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M21 - Orientación/tutela individualizada

M22 - Trabajo autónomo del estudiante

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓNOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A5 - Trabajo Fin de 
Grado

12.0 138.0 150.0 6.0 § E22
 § E5
 § G2
 § G3
 § G4
 § G5

TOTALES: 12.0 138.0 150.0 6.0

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Sistemas de evaluación Porcentaje (%) Ponderación Mínima Porcentaje (%) Ponderación Máxima

S3: Realización de trabajo casos o 
ejercicios

50 50

S6: Defensa del Trabajo Fin de Grado 50 50

 
Sistemas de evaluación (específico)
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ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Realización del Trabajo Fin de 
Grado

Entrega  del Trabajo Fin de Grado 
realizado, en la forma y por los 
medios establecidos por la 
normativa de la Facultad de 
Trabajo Social.

Evaluación del TFG por un tribunal,
según los criterios establecidos en
la normativa de la Facultad de 
Trabajo Social.

50.0%

Defensa del Trabajo Fin de Grado Defensa del Trabajo Fin de Grado 
realizado, en la forma y por los 
medios establecidos por la 
normativa de la Facultad de 
Trabajo Social

Evaluación de la defensa del TFG, 
ante un tribunal, según los 
criterios establecidos en la 
normativa de la Facultad de 
Trabajo Social.

50.0%

Mediante la realización y defensa del TFG se evalúan las competencias correspondientes: E22, E5, G2, G3, G4, y G5.
En la evaluación del TFG se tendrán en cuenta los criterios establecidos en la memoria del título, así como el desarrollo de los mismos de acuerdo 
con la Normativa de TFG de la Facultad de Trabajo Social, con pleno respeto del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluación del Alumnado
de la Universidad de Jaén.
La calificación final será la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal 
evaluador. Esta calificación, conforme a la normativa aplicable (RD 1125/2003 de 5 de septiembre), se otorgará en función de la siguiente escala 
numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que tendrá que añadirse su correspondiente calificación cualitativa: de 0 a 4.9: suspenso; de 
5.0 a 6.9: aprobado; de 7.0 a 8.9: notable; de 9.0 a 10: sobresaliente.
El plagio, entendido como la presentación de un trabajo hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y 
dándolos como de elaboración propia, conllevará automáticamente la calificación numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin 
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el alumnado que plagie.
El tribunal levantará acta de la defensa de los TFG, en la que se recogerán las calificaciones otorgadas.
Si el resultado de la calificación fuera suspenso, el tribunal hará llegar al/a la alumno/a y al/a la tutor/a un informe con las recomendaciones que 
considere oportunas para la mejora del TFG.
El tribunal podrá proponer la concesión motivada de la mención de Matrícula de Honor a aquellos TFG que haya evaluado con una calificación igual
o superior a 9.
La Comisión de TFG de la Facultad, a la vista de las actas emitidas por los tribunales y de su valoración de los TFG propuestos para Matrícula de 
Honor, decidirá sobre la concesión o no de esa mención a los TFG propuestos y elevará un acta del acuerdo.
Para más información, consultar la página web de la Facultad de Trabajo Social - Docencia del Trabajo Fin de Grado: https://factra.ujaen.
es/docencia/trabajo-fin-de-grado-tfg 
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01
02 Hambre 0 - ODS02
03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educación de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
10 Reducción de las desigualdades - ODS10
16 Paz
just. e instit. sólidas - ODS16
17 Alianzas - ODS17

 
Información adicional

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta elaborada para conseguir un objetivo social común: el desarrollo global y humano 
sostenible. Propone la acción global no solo para el sector gubernamental, sino que también implica y compromete a empresas, organizaciones 
sociales y otros actores que operan a nivel internacional, nacional, regional y local.

Para contribuir al desarrollo de los mismos, en esta asignatura se pretende responder a los ODS más vinculados con la materia.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Fernández Márquez, Esther - (2023) - Afronta el trabajo fin de grado : guía práctica para elaborar su TFG en ciencias sociales  - Tirant humanidades
• Maya Retamar, Guadalupe de la - (2021) - Manual práctico para la elaboración del Trabajo Fin de Grado. - Servicio de Publicaciones de la Universidad 
de Extremadura

https://factra.ujaen.es/trabajo-fin-de-grado-tfg
https://factra.ujaen.es/trabajo-fin-de-grado-tfg
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• Sánchez Pérez, José - (2021) - Cómo hacer el mejor TFG/TFM : consejos para que tu trabajo de fin de grado o máster resulte exitoso  - Atelier
• Amat, Oriol, dir - (2017) - Cómo investigar : trabajo fin de grado, tesis de máster, tesis doctoral y otros proyectos de investigación  - ACCID
• González García, Juana Mª - (2014) - Cómo escribir un trabajo de fin de grado : algunas experiencias y consejos prácticos  - Síntesis
• Fondevila Gascón, Joan Francesc - (2013) - El trabajo de fin de grado en Ciencias Sociales y Jurídicas : guía metodológica  - Ediciones 
Internacionales Universitarias
• Bartolomé, Antonio, aut. - (2013) - El trabajo de fin de grado : guía para estudiantes, docentes y agentes colaboradores  - Mc Graw Hill
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Trabajo fin de Grado", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 

trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 
datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 
de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias específicas 110ACE5 Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la 
práctica del trabajo social con personas, familias, grupos, 
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

GRA - Competencias específicas 110ACE22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando 
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y 
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 

http://www.ctpdandalucia.es
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aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

