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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente (https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/).

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

El trabajo Fin de Grado supondra realizar un documento / informe que suponga un compendio de conocimientos, habilidades, técnicas, etc.,
competenciales, que el estudiante ha adquirido durante los estudios previos del Grado, referidos a una tematica concreta que serd abordada de
manera personalizada entre el docente y el propio estudiante, realizado y/o defendido, al menos parcialmente en inglés si el alumno no ha aportado
la documentacién necesaria para demostrar que esta en posesion del nivel B1.

El trabajo fin de Grado debera suponer la demostracion por parte del alumno de que ha adquirido las capacidades especificas asociadas al Titulo,
amén del conocimiento de la realidad a partir de las ensefianzas basicas.

El trabajo final de Grado puede derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas de la titulacion.

La tematica de los trabajos, de intervencién o investigacién, debe corresponder colectivos o areas objeto del Trabajo Social. Teniendo en cuenta los
actuales campos de practicas externas desde la universidad. Asi podran ser (a modo de referencia) familia, juventud, infancia o menores, judicial,
salud, pobreza, minorias étnicas, inmigracién, mujer, vivienda, empleo, mayores, toxicomanias, dependencia, colaboracién internacional, sectores o
colectivos en riesgo o situaciones vulnerables, problemas sociales que pueden aparecer en un momento dado, y en general en las areas que se
ocupe el trabajo social.

El alumno debera demostrar habilidades en el trabajo en equipo, ya sea en la universidad con sus compafieros, o en equipos multidisciplinares en el
campo de préacticas.
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Prerrequisitos

Para poder matricular el TFG, el alumnado ha de haber superado 156 de los créditos totales del grado.

Para poder presentar y, posteriormente, defender el TFG, el alumno o la alumna ha de haber superado 192 de los créditos totales del titulo de
grado.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Las caracteristicas formales para la realizacién de los Trabajos Fin de Grado se atendran a lo establecido en las Normas generales de estilo,
entrega y defensa de la memoria del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Trabajo Social.

Las citas, parafrasis y referencias bibliograficas se realizaran siguiendo el sistema de normas estandarizado por la American Psychological
Association (APA) que esté vigente en el momento de presentacion del TFG y en lo que no se encuentre recogido por ésta, se seguird el estandar
de norma internacional Norma 1S0690.

Para su redaccién serd de utilidad el documento Guia para la citacién de fuentes y referencias documentales propuesto por la Facultad de Trabajo
Social.

Asi mismo, para un uso no sexista del lenguaje, sera de utilidad la Guia para un uso igualitario y no sexista del lenguaje y de la imagen en la
Universidad de Jaén.

Para mantener informcién actualizada, se recomienda consultar la pagina web de la Facultad de Trabajo Social - Docencia del TFG: https://factra.
ujaen.es/docencia/trabajo-fin-de-grado-tfg

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M21 - Orientacién/tutela individualizada

M22 - Trabajo auténomo del estudiante

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTONOMO (cédigos)
A5 - Trabajo Fin de 12.0 138.0 150.0 6.0 §E22
Grado §E5
§G2
§G3
§G4
§G5
TOTALES: 12.0 138.0 150.0 6.0

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistemas de evaluacién

Porcentaje (%) Ponderacién Minima

Porcentaje (%) Ponderacién Maxima

S$3: Realizacién de trabajo casos o 50 50
ejercicios
S6: Defensa del Trabajo Fin de Grado 50 50

Sistemas de evaluacion (especifico)

Trabajo fin de Grado
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O
ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Realizacion del Trabajo Fin de Entrega del Trabajo Fin de Grado | Evaluacién del TFG por un tribunal, | 50.0%
Grado realizado, en la forma y por los segun los criterios establecidos en
medios establecidos por la la normativa de la Facultad de
normativa de la Facultad de Trabajo Social.

Trabajo Social.

Defensa del Trabajo Fin de Grado | Defensa del Trabajo Fin de Grado | Evaluacién de la defensa del TFG, | 50.0%

realizado, en la forma y por los ante un tribunal, segun los
medios establecidos por la criterios establecidos en la
normativa de la Facultad de normativa de la Facultad de
Trabajo Social Trabajo Social.

Mediante la realizacion y defensa del TFG se evalian las competencias correspondientes: E22, E5, G2, G3, G4, y G5.

En la evaluacién del TFG se tendran en cuenta los criterios establecidos en la memoria del titulo, asi como el desarrollo de los mismos de acuerdo
con la Normativa de TFG de la Facultad de Trabajo Social, con pleno respeto del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado
de la Universidad de Jaén.

La calificacion final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada uno de los miembros del tribunal
evaluador. Esta calificacion, conforme a la normativa aplicable (RD 1125/2003 de 5 de septiembre), se otorgara en funcion de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: de 0 a 4.9: suspenso; de
5.0 a 6.9: aprobado; de 7.0 a 8.9: notable; de 9.0 a 10: sobresaliente.

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y
déndolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir el alumnado que plagie.

El tribunal levantara acta de la defensa de los TFG, en la que se recogerdn las calificaciones otorgadas.

Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, el tribunal haré llegar al/a la alumno/a y al/a la tutor/a un informe con las recomendaciones que
considere oportunas para la mejora del TFG.

El tribunal podra proponer la concesién motivada de la mencién de Matricula de Honor a aquellos TFG que haya evaluado con una calificacién igual
o superiora 9.

La Comision de TFG de la Facultad, a la vista de las actas emitidas por los tribunales y de su valoracién de los TFG propuestos para Matricula de
Honor, decidira sobre la concesién o no de esa mencién a los TFG propuestos y elevard un acta del acuerdo.

Para mas informacion, consultar la pagina web de la Facultad de Trabajo Social - Docencia del Trabajo Fin de Grado: https://factra.ujaen.
es/docencia/trabajo-fin-de-grado-tfg

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01

02 Hambre 0 - ODS02

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
10 Reduccién de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

I nfor macion adicional

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta elaborada para conseguir un objetivo social comun: el desarrollo global y humano
sostenible. Propone la accién global no solo para el sector gubernamental, sino que también implica y compromete a empresas, organizaciones
sociales y otros actores que operan a nivel internacional, nacional, regional y local.

Para contribuir al desarrollo de los mismos, en esta asignatura se pretende responder a los ODS mas vinculados con la materia.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
- Fernandez Marquez, Esther - (2023) - Afronta el trabajo fin de grado : guia practica para elaborar su TFG en ciencias sociales - Tirant humanidades
* Maya Retamar, Guadalupe de la - (2021) - Manual préactico para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado. - Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Extremadura
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« Sdnchez Pérez, José - (2021) - Cémo hacer el mejor TFG/TFM : consejos para que tu trabajo de fin de grado o master resulte exitoso - Atelier
+ Amat, Oriol, dir - (2017) - Cémo investigar : trabajo fin de grado, tesis de master, tesis doctoral y otros proyectos de investigacién - ACCID

- Gonzalez Garcia, Juana M? - (2014) - Cémo escribir un trabajo de fin de grado : algunas experiencias y consejos practicos - Sintesis

* Fondevila Gascén, Joan Francesc - (2013) - El trabajo de fin de grado en Ciencias Sociales y Juridicas : guia metodoldgica - Ediciones
Internacionales Universitarias

- Bartolomé, Antonio, aut. - (2013) - El trabajo de fin de grado : guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores - Mc Graw Hill

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Trabajo fin de Grado" , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias especificas 110ACE5 Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

GRA - Competencias especificas 110ACE22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS
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Proteccidn de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacion, Registro y Administracién Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
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aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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