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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

1° Asignaturas recomendadas:
Es recomendable haber superado las asignaturas Trabajo Social Individual/Familiar e Interaccién Social a través del Trabajo Social de Grupos.

2° Competencia linglistica:
Es necesario contar con un manejo adecuado de la lengua espafiola, tanto en expresién oral como escrita.

3° Competencias digitales basicas:
El estudiantado debe poseer habilidades en el uso de herramientas ofiméticas, escaneo de documentos e imagenes, manejo de plataformas de
comunicacién sincrénica y asincrénica, asi como en el uso de firma y certificados digitales.

4° Alfabetizacién informacional:
Se recomienda tener conocimientos bdsicos para buscar, seleccionar y usar informacion. Si no se poseen, se sugiere realizar los cursos que ofrece
la Biblioteca de la UJA.

5° Perfiles actualizados:
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Es importante mantener actualizados los perfiles personales tanto en Universidad Virtual como en la Plataforma de Docencia Virtual.

6° Atencion a la diversidad:

Las personas con necesidades educativas especiales derivadas de diversidad funcional, discapacidad, sobredotacion o altas capacidades, seran
atendidas conforme a las recomendaciones e indicaciones de la Unidad de Atencién a Necesidades Educativas Especiales. Mas informacion en:
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

Breveresumen de la asignatura (segin memoria RUCT)

Las précticas externas es un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia y a permitir la apropiacion e
integracion de destrezas y conocimientos. Las practicas externas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de intervencién social en compaiiia de un trabajador social experimentado en su propio contexto
organizativo. Las practicas externas deben desarrollarse en servicios y entidades desde las que se prestan servicios de Trabajo Social y que sean
reconocidas como centros colaboradores para la formacién en practicas por la Universidad mediante convenios. Las précticas externas de
intervencion se centrardn en el entrenamiento en las técnicas de investigacion social y de intervencién directa. En los niveles de intervencién
individual familiar, grupal y comunitaria. El alumnado realizard una memoria de actividades.

Prerrequisitos

Haber superado las asignaturas: Practicas en Instituciones de Bienestar |, Técnicas del Trabajo Social, Estructura de los Servicios Sociales y
Modelos de Intervencion Social.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Los talleres que se desarrollaran durante las sesiones presenciales en el campus y las estancias en los centros de intervencion social, como parte
del programa de précticas externas, constituyen actividades formativas fundamentadas en la accién y la experiencia. Su finalidad es facilitar la
integracion de conocimientos y el desarrollo de competencias profesionales. En este contexto, tanto los contenidos como las actividades
asociadas poseen un caracter eminentemente practico, careciendo de la estructura expositiva propia de la ensefianza tedrica tradicional.

Préctica
Los Talleres y estancias en los Centros de intervencion social , como espacios para las précticas externas, son actividades formativas basadas en
la accion y la experiencia, orientadas a integrar conocimientos y habilidades. Deben realizarse en entidades con convenio como centros
colaboradores de la Universidad. Se enfocan en el uso de técnicas de investigacion social e intervencién directa a nivel individual, familiar, grupal y
comunitario. El alumnado debera elaborar un programa personal de practicas de actividades que pretenda llevar a cabo, un diario de campo que
recoja su intervencién diaria y un Informe -memoria que refleje lo que haya realizado .
Médulo 1. Taller de técnicas de investigacién y registro: El alumnado desarrollarad herramientas propias del Trabajo Social: entrevista, visitas
domiciliarias, reuniones, uso de recursos, elaboracién de informes (social, ficha, historia), y otros instrumentos segun el centro de practicas.
Madulo 2. Taller de proyectos de intervencion y seguimiento de casos: Se disefiaran intervenciones sociales (individual/familiar, grupal o
comunitaria) a partir del estudio del caso y /o el entorno a desarrollar en el taller del campus y la estancia en el Centro de practicas :-
Individual/familiar: diagnéstico, planificacién y evaluacién.- Grupal: justificacidn, objetivos, metodologia y evaluacién.- Comunitaria: analisis
territorial, intervencién adaptada y evaluacién.
Médulo 3. Estancia en el centro de practicas de intervencion social. Los aprendizajes se reflejardn en trabajos, casos, ejercicios, disefio del
Programa personal de practicas externas, Diario de campo , Proyecto de intervencién o estudio de caso y una Memoria final , valordndose
especialmente la aplicacién practica del conocimiento tedrico y el uso de lenguaje profesional.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
Actividades Horas Presenciales Horas trabajo auténomo Total Horas Crédito ECTS Competencias A1 - Clases expositivas en gran
grupo*M2 - Exposicién de teoria y ejemplos generales*M5 - Otros24.066.090.03.6* E12 * E14* E17 * E2* E22 * E4* E7 * E8* G2A4 - Practicas
externas*M20 - Estudio de procedimientos /casos en un escenario profesional150.060.0210.08.4* E10 * E11* E12 * E14* E17 * E2* E22 * E4* E7 *
E8* G2Totales 174.0126.0300.012.0 La metodologia y actividades de la asignatura estan orientadas a la consecucion de los resultados de
aprendizaje vinculados a las competencias de la asignatura y del médulo de aprendizaje correspondiente: PRAII 1y PRA Il 2.La asignatura se
estructura en torno a actividades en gran grupo y actividades de intervencién profesional practica individualmente o en pequefio grupo,
dependiendo del centro de practicas asignado. El desarrollo de la asignatura se llevara a cabo en1. En el aula de practicas-laboratorio . Ubicada en
el campus de la Universidad de Jaén desarrollando actividades y propuestas expositivas y de trabajo grupal,por el profesorado y el alumnado
(exposicion tedrica, talleres, presentacion de trabajos)2. En el centro de practicas colaborador para desarrollar las practicas externas. La finalidad
serd adquirir de forma activa las competencias profesionales de intervencién directa y la relaciéon con estas de las funciones indirectas. El
alumnado deberd atenerse a la dindmica de trabajo especifica del centro asignado.

Actividades formativas
La relacién de las actividades a realizar en el desarrollo de la asignatura es la siguiente:
Actividad 1: Exposicion de contenido tedricos-practicos. Sesiones en el aula, con la totalidad del grupo. La actividad se desarrollara en doce
sesiones de trabajo de dos horas de duracidn cada jornada, en el campus de la Universidad de Jaén.
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Actividad 2: Practicas presenciales en el centro de practicas. Actividades practicas en el centro de practicas.
Actividad 3: Elaboracion del programa de practicas.

Actividad 4: Redaccion diaria del diario de campo.

Actividad 5: Elaboracion del Informe-Memoria.

Actividad 6: Tutorias individuales y seminarios.

I nfor macioén adicional

No se permite el uso de moviles, tabletas, portétiles, dispositivos electrénicos, ni accesorios que dificulten la comunicacién, salvo autorizacién. Su
uso indebido podra conllevar la expulsién del aula o del centro de practicas.

Quedan prohibidas las grabaciones (audio, video o fotos) sin permiso del profesorado o profesionales, y solo con fines académicos.

En las clases y centros de practicas debe mantenerse una actitud respetuosa hacia el grupo, el profesorado, las profesionales y las personas
usuarias, cumpliendo el secreto profesional y el Cédigo Deontolégico del Trabajo Social.

No se podrd consumir comida, bebida u otras sustancias, salvo excepciones autorizadas.
La asistencia es obligatoria en el horario establecido. Es responsabilidad del alumnado estar matriculado en la plataforma PLATEA y seguir la
informacién y tareas alli indicadas. El alumnado debe acceder regularmente a la Plataforma PLATEA y mantener actualizados sus datos en el

campus virtual.

La informacioén disponible en la plataforma es béasica; corresponde al alumnado completarla con las exposiciones del profesorado, las actividades
practicas y la bibliografia recomendada para elaborar el contenido final de los temas abordado en los Talleres.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S3 - Realizacién de trabajos, casos o 50 50

ejercicios

S5 - Informe del tutor de Practicas Externas 50 50

Sistemas de evaluacion (especifico)

La evaluacion del alumnado se hard a partir de los criterios e instrumentos que se exponen mediante pruebas diferenciadas y a lo largo del curso.
Estas pruebas quieren responder a la adecuacién de las capacidades que se facilita que adquieran, para conseguir las competencias anunciadas.
Asi:

La asistencia y participacién activa en esta asignatura es obligatoria, se considerara tanto a las sesiones de los talleres de clase como a la
asistencia al centro de practicas. No podra faltar a mas del 5 % de las horas totales de docencia de los talleres o seminarios. Igualmente, la no
asistencia al 100 % de las sesiones de las estancias de practicas externas en instituciones, implica la no evaluacién de la documentacion final
exigida hasta que éstas sean cumplimentadas.

La asistencia discrimina la posibilidad de presentar el informe memoria y el diario de campo. Si no se asiste regularmente no se podran presentar
los documentos descritos para superar la asignatura. Se considerard como asistencia a la sesién, la presencia en todas horas programadas para la
sesion de trabajo, tanto en el centro de practicas como en los talleres de clase. La asistencia a tiempo parcial no se considerard asistencia a la
sesion de trabajo.

En este apartado de asistencia y participacion activa se valorara:

Como parametro genérico y transversal se considerara con valor prioritario en la evaluacion de los trabajos y productos, el uso correcto de la
lengua espafiola, asi como el empleo del lenguaje profesional e inclusivo.

La metodologia de evaluacién es continua, por lo que la evaluacion del desarrollo de la experiencia practica, que indica el apartado a). Para ello el
alumnado elaborara:

1.° un diario de campo de modo regular y a diario. Las observaciones y reflexiones se recogeran de forma estructurada y organizada, reflejando el
trabajo llevado a cabo durante las practicas. Este instrumento servird de herramienta bdsica para la elaboracién del informe memoria final.
Cuantitativamente su valor serd el 50 % del 100 % (5 puntos) de la calificacion final que corresponde a los talleres presenciales.
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a. Realizacion de los documentos que se les exija en relacidn con el contenido que se esté tratandd

Como parametro genérico y transversal se considerara con valor prioritario en la evaluacion de los trabajos y productos, el uso correcto de la
lengua espafiola, asi como el empleo del lenguaje profesional e inclusivo.

La metodologia de evaluacién es continua, por lo que la evaluacion del desarrollo de la experiencia practica, que indica el apartado a). Para ello el
alumnado elaborara:2.° Para el desarrollo del contenido de la asignatura y la estancia en el centro de practicas se elaborara al inicio un Programa
Personal de practicas a desarrollar, y previo a la estancia en el centro asignado. El mismo debera seguir los criterios planteados en los protocolos
de trabajo, capacidad para vincular los datos en los distintos apartados, de reflexionar sobre el diagndstico de la realidad objeto de las practicas.
Cuantitativamente su valor seré el 10 % del 50 % (5 puntos) correspondientes a la calificacion final del informe-memoria de la asignatura de
précticas.

3.2 Elaboracién del informe-memoria siguiendo los criterios planteados en los protocolos de trabajo, capacidad para vincular los datos presentados
en los distintos apartados, de reflexionar sobre la informacién que se aporta y de incorporar al menos un articulo teérico de Trabajo Social que lo
apoye. La memoria ha de contener la elaboracién del estudio de caso, informe social., y/o desarrollo de un proyecto o disefio del mismo, segun los
contextos de practicas, siguiendo, de igual modo, los criterios planteados en los protocolos de trabajo, capacidad para vincular los datos extraidos
de la realidad y estudio de las situaciones analizadas. El contenido estara fundamentado en la informacién aportada y el marco teérico del trabajo
social pertinente. Cuantitativamente su valor sera 50 % del 100 % (5 puntos) de la calificacidn final que corresponde a los talleres presenciales.

Para su valoracion por el profesorado, junto a presentarlo en tiempo y forma a través de la plataforma digital, se valorara de acuerdo a la ribricas
que valoran el contenido y mediante exposicién verbal, presencialmente, al profesorado de la asignatura en el espacio que se designe en el dia del
examen y siguiente. Los plazos de supervisién y entrega de trabajos son improrrogables y el incumplimiento de los mismos repercutira en la
calificacion correspondiente.

Cada documento, producto exigido, debe superar la valoracién de 5 para que se puedan sumar los distintos porcentajes. En la evaluacién de la
asignatura, cualquier sospecha de que el alumnado esta incumpliendo la normativa de realizacién de examen o el formato o naturaleza de la
presentacion de los trabajos requeridos; asi como, que esté utilizando cualquier método que exceda del permitido en las instrucciones
administradas en la evaluacién, supondra la expulsién del aula donde se presente y /o examine el trabajo, o en su caso inhabilitacién del trabajo
requerido y la correspondiente calificacion de Suspenso.

La evaluacion de las actividades practicas y la informacion de los trabajos no podran ser resultado de copia, plagio o reproduccion y/o redaccion
mediante técnicas de Inteligencia artificial, para lo cual se someterdn a un andlisis a través de los recursos antiplagio y valoracién de IA de que
dispone la Universidad de Jaén. Cualquier sospecha o evidencia de plagio implica el suspenso como calificacion de la actividad o trabajo.

Para superar la Asignatura hay que tener superado cada fase planteada, talleres en el aula (asistencia y contenido; siendo el criterio, en igual
medida, aplicable a los apartados que se exponen y exigen para superar el taller del aula) y la actividad de estancia en el centro de précticas (
actividades desarrollada a propuesta del centro y asistencia; siendo el criterio, en igual medida, aplicable a los apartados que se desarrollany
exigen para superar la estancia en el centro).

Cada fase se supera obteniendo el valor medio de la escala aplicada, debiendo estar las dos superadas ( talleres y estancias), solo se realizara la
media aritmética una vez alcanzado, en cada una el valor indicado. De forma preceptiva el resultado final tiene que ser superior o igual a 5.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODSO01

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
10 Reduccioén de las desigualdades - ODS10
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
13 Accion por el clima - ODS13

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

06 Agua limpia y saneam. - 0DS06

03 Salud y bienestar - ODS03

02 Hambre 0 - ODS02

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Guinot, Cinta, coord. - (2009) - Métodos, técnicas y documentos utilizados en trabajo social - Universidad de Deusto
* Facal Fondo, Teresa - (2015) - Guia para elaborar un proyecto de investigacion social - Paraninfo
« Torrado Botana, Ana Maria. - (2021) - Manual para el abordaje de supuestos practicos : metodologias y herramientas para la préctica del Trabajo
Social - Consejo General del Trabajo Social
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« Pariente de Prada, Ifiaki - (2018) - Proteccién de datos en servicios sociales : guia para profesionales : #RGPD - Consejo General del Trabajo Social

* Ana J. Lima Fernandez / Ana Maya Gonzélez (Coord) - (2018) - Proteccidn de Datos en Servicios Sociales. Guia para Profesionales - Consejo General
del Trabajo Social - https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/proteccion-de-datos-en-servicios-sociales-guia-para-profesionales-digital/93/view
« Aguilar Idafiez, Maria José. - (2013) - Trabajo social : concepto y metodologia - Consejo General del Trabajo Social

Bibliogr afia complementaria
« Travi, Bibiana. - (2013) - La dimensidn técnico-instrumental en trabajo social : reflexiones y propuestas acerca de la entrevista, la observacidn, el
registro y el informe social - Espacio Editorial
* Fernandez Garcia, Mercedes - (2005) - El ciclo del proyecto: disefio, gestién y evaluacion de proyectos de insercién social de inmigrantes -
Universidad Pontificia de Comillas
« Lorenzo Gilsanz, Francisco Javier, editor literario - (2023) - De la teoria a la préctica : claves para el disefio, gestion y evaluacién de proyectos de
accion social - Tirant lo Blanch
- Dieguez, Alberto José, coordinador. - (2002) - Disefio y evaluacidn de proyectos de intervencién socioeducativa y trabajo social comunitario -
Espacio Editorial
« Garcia Herrero, Gustavo. - (2009) - Manual préctico para elaborar proyectos sociales - Consejo General, Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales
« Concepcidn del Cafio Barber Esther Escoda Porqueres Ana Herraiz Fuentes Ana Poyatos Garcia Maria Lourdes Rejas Cuenca - () - El informe social :
teoria y practica - Editorial Tirant Lo Blanch - https://editorial.tirant.com/es/ebook/el-informe-social--teoria-y-practica-concepcion-del-cano-barber-
9788415442387#
- Tirant Humanidades - (2012) - El informe social: teoria y practica : documentos, método, fuentes y técnicas - Tirant Humanidades
- C4ceres Cedrdn, Leticia - (2004) - La entrevista en trabajo social - Espacio
* Rossell, Teresa - (1993) - La entrevista en el trabajo social - Escuela Universitaria de Trabajo Social [etc.]
* Barranco Expdésito, M2 Carmen, coaut. - (1996) - Manual de practicas de campo de trabajo social - Benchomo
* Mondragén, Jasone. - (1999) - Manual de précticas de trabajo social en el campo de la salud - Siglo XXI de Espafia,
- Trigueros, Isabel. - (1995) - Manual de précticas de trabajo social en el campo de la marginacién : los gitanos - Siglo XXI de Esparia
* Mondragén, Jasone. - (1993) - Manual de précticas de trabajo social con menores - Siglo XXI de Espafia
- Trigueros, Isabel. - (1995) - Manual de précticas de trabajo social en el campo de la marginacién : los gitanos - Siglo XXI de Esparia
« Tibana Rios, Diana Carolina - (2022) - Los 5 desafios del trabajo social digital - Corporacion Universitaria Minuto de Dios
« Villalba Quesada, Cristina - (2002) - Abuelas cuidadoras: una aportacion para el Trabajo Social - Tirant lo Blanch
* Mogollén Garcia, Irati - (2019) - Arquitecturas del cuidado : hacia un envejecimiento activista - Icaria Editorial

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Practicas externas' , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias especificas 110ACE17 Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al

objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

GRA - Competencias basicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 110ACE14 Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencién
social.
GRA - Competencias especificas 110ACE8 Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de

intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion
con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las
necesidades y circunstancias cambiantes.

GRA - Competencias especificas 110ACE10 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
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para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

GRA - Competencias especificas 110ACE22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

GRA - Competencias especificas 110ACE11 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

GRA - Competencias especificas 110ACE12 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias especificas 110ACE2 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE7 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE4 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
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vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidn de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de estadisciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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