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RESUMEN

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

El sistema sexo/género y la teorizacion desde las ciencias sociales de las relaciones de género. Desigualdades de género y su interrelacion con
otras categorias de desigualdad (clase social, edad, etnia, extranjeria...) y sistemas y situaciones de desigualdad (relacionadas con el acceso a la
vivienda, insercion laboral, situaciones de dependencia, estados de salud, ...). Principales problemas sociales derivados de la desigualdad de
género. La perspectiva de género en las politicas y sistemas de bienestar social. La incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer del
trabajo social profesional desde los sistemas de bienestar social: andlisis, interpretacion de los problemas sociales, disefio de los proyectos de
intervencion y procesos de evaluacion. La operativizacion en los sistemas de bienestar social y accién del trabajo social de los conceptos: Accién
positiva, politicas de igualdad, empoderamiento, transversalidad e interseccionalidad. Servicios y recursos para la igualdad de género.

Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado la asignatura de Trabajo Social y Mujer

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
El sistema sexo/género y la teorizacidn desde la ciencias sociales de las relaciones de género.2. Desigualdades de género y su interrelacion con
otras categorias de desigualdad (clase social, edad, etnia, extranjeria...) y sistemas y situaciones de desigualdad (relacionadas con el acceso a la
vivienda, insercion laboral, situaciones de dependencia, estados de salud,...).3. Principales problemas sociales derivados de la desigualdad de
género.4. La perspectiva de género en las politicas y sistemas de bienestar social.5. La incorporacién de la perspectiva de género en el quehacer
del trabajo social profesional desde los sistemas de bienestar social: andlisis, interpretacion de los problemas sociales, disefio de los proyectos de
intervencion y procesos de intervencidn y procesos de evaluacion.6. La operativizacion en los sistemas de bienestar social y accidn del trabajo
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social de los conceptos: Accion positiva, politicas de igualdad, empoderamiento, transversalidad e interseccionalidad.7. Servicios y recursos para la
igualdad de género.

Préctica
Las practicas consistiran en la realizacion de trabajos sobre los temas de la teoria

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
- Clases expositivas en gran grupoM1 - Clases magistralesM2 - Exposicion de teoria y ejemplos generalesM3 - Actividades introductoriasM4 -
Conferencias

Actividades formativas
Clases en grupos de practicasM11 - Resolucién de ejerciciosM12 - Presentaciones / exposicionesM13 - OtrosM6 - Actividades practicasM7 -
SeminariosM8 - Debates

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacién (general)

Sistema de evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios | 0 40

Sistemas de evaluacion (especifico)
El sistema de evaluacién consistird en la elaboracién y exposicién en clase de trabajos sobre los contenidos tedricos. La nota serd la media de los
distintos trabajos que se realicen en clase.
En el caso de no asistencia a clase, la evaluacion se realizara a través de la entrega de trabajos sobre los temas tratados en clase

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Chavez Carapia, Julia del Carmen. - (2025) - Género y Trabajo Social. Cuaderno No. 3 Centro de Estudios de la Mujer 2017. - Universidad Nacional
Autonoma de Mexico, Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
« Autor desconocido - () - Visibilizar el trabajo social: aportaciones desde una perspectivas de género. Acciones e Investigaciones Sociales, 1, 1-24 - D -
Universidad de Zaragoza: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
* Moriana Mateo, Gabriela, coordinadora - (2024) - Trabajo social con perspectiva feminista - Tirant lo Blanch
« Dominelli, Lena - (1999) - Trabajo social feminista - Cdtedra [etc.]
* Amords, Celia, 1944- dir. - (1998) - 10 palabras clave sobre mujer - Verbo Divino

Bibliogr afia complementaria
* McRobbie, Angela. - (2020) - Feminismo y resiliencia : ensayos sobre género, medios y el final del Estado de bienestar - Ediciones Morata
- Lagarde, Marcela - (1996) - Género y feminismo: desarrollo humano y democracia - Horas y Horas
- Gutiérrez Castafieda, Griselda. - (2002) - Perspectiva de género : cruce de caminos y nuevas claves interpretativas: ensayos sobre feminismo, politica
y filosofia - Editorial Miguel Angel Porria
- Whiteveil. - (2015) - Sin género de dudas : logros y desafios del feminismo hoy - Biblioteca Nueva
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COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Trabajo social, salud y bienestar social" , cuya compl eta superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo

Descripcion

GRA - Competencias basicas CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas (B3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB&4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas v soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas 110ACE3

Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

GRA - Competencias especificas 110ACE13

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion
destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

GRA - Competencias especificas 110ACE28

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias especificas 110ACE8

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion
con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las
necesidades y circunstancias cambiantes.

GRA - Competencias especificas 110ACE10

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

GRA - Competencias especificas 110ACE22

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

GRA - Competencias especificas 110ACE23

Contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

GRA - Competencias especificas 110ACE20

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismoy

los colegas a través de la planificacion, revision y seguimiento

Trabajo social, género y sistemas de bienestar

Pagina3de 5




Guia Docente

ggi-‘jfaegﬁidad 11013012 - Trabajo social, géneroy sistemasde
bienestar

O Curso Académico 2026-27

de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

GRA - Competencias especificas 110ACE26 Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

GRA - Competencias especificas 110ACE31 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan.

GRA - Competencias especificas 110ACE2 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE?7 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE16 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

GRA - Competencias especificas 110ACE4 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles de desacuerdos

existentes.

-

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.
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Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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