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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Descolonización, Desarrollo y deuda externa. El impacto de la globalización neoliberal en el desarrollo. Estado y nuevas formas de gobernanza. Los 
organismos internacionales de cooperación al desarrollo. Política Internacional y Comunitaria en materia de cooperación. La Cooperación Española
para el Desarrollo. Las ONGD,s y la participación en la cooperación. Trabajo Social Comunitario y Cooperación para el Desarrollo. Diseño de 
proyectos de cooperación y desarrollo local según el Enfoque del Marco Lógico. Experiencias de buenas prácticas de cooperación y desarrollo: 
comercio justo, turismo responsable, micro-créditos y otras experiencias de desarrollo comunitario.
 

Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos específicos para cursar esta asignatura.
No obstante, se recomienda que el estudiantado muestre interés por las problemáticas sociales globales, la cooperación internacional para el 
desarrollo, la defensa de los Derechos Humanos, la justicia social y la promoción de procesos de desarrollo humano sostenible. Asimismo, resulta 

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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conveniente una actitud abierta al análisis crítico de las desigualdades sociales y al fortalecimiento de la participación democrática y el desarrollo 
comunitario en contextos diversos.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

Bloque 1. Política Social y Coopración al Desarrollo
• Introducción. Aclaraciones conceptuales.
• El nacimiento de la ayuda y la cooperación al desarrollo.
• Los Organismos Internacionales de cooperación al desarrollo: Política internacional y comunitaria en materia de cooperación.
• Descolonización, Desarrollo y deuda externa. 
• El impacto de la globalización neoliberal en el desarrollo.
• Estado y nuevas formas de gobernanza.
• Los organismos internacionales de cooperación al desarrollo.
• Política Internacional y Comunitaria en materia de cooperación.
• La Cooperación Española para el Desarrollo.

Bloque 2. Trabajo Social y Cooperación al Desarrollo
• Trabajo Social y Cooperación al Desarrollo
• Diversidad de género, cultural, relativismo cultural y etnocentrísmo
• Realidades con la que se trabaja en Cooperación Internacional
• Pobreza y desigualdad 
• Objetivos de Desarrollo Sostenible
• Modalidades de intervención en cooperación 
• Ámbitos de intervención en cooperación para el desarrollo (migración y refugio, cambio climático, globalización y capitalismo, 

desarrollo local, turismo responsable, etc.)
• Las ONGD's y la participación en la cooperación
• Green Social Work
• Límites planetarios, crisis ecosocial y modelos alternativos de desarrollo (Críticas al paradigma del crecimiento ilimitado, límites 

ecológicos del planeta, teorías del decrecimiento y del colapso, buen vivir, postdesarrollo, transición ecosocial, vulnerabilidad 
social, resiliencia comunitaria)

• Economía circular (reutilización, reparación, reducción de residuos, producción sostenible, empleo verde, etc) y Economía del bien 
común (economía orientada al bienestar colectivo,  incorporan valores como cooperación, solidaridad, sostenibilidad y justicia 
social.)

• Metodologías de intervención en cooperación para el desarrollo
• Enfoque del marco lógico
• Experiencias de buenas prácticas de cooperación y desarrollo: Comercio justo, turismo responsable, micro-créditos y otras 

experiencias de desarrollo comunitario.

 
Práctica

Bloque. Trabajo Social y Cooperación al Desarrollo

Bloque. Política Social y Cooperación al Desarrollo
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• Actividades prácticas relacionadas con noticias de actualidad nacional e internacional.

• Visionado de films, documentales, entrevistas relacionadas con 
los contenidos teóricos.

• Análisis de cultural desde el enfoque de relativismo cultural vs 
etnocentrísmo.

• Aplicación del enfoque del Marco Lógico a casos expuestos en 
clase. 

Bloque. Política Social y Cooperación al Desarrollo
• Actividades prácticas relacionadas con noticias de actualidad nacional e internacional.

• Visionado de films, documentales, entrevistas relacionados con 
los contenidos teóricos. 

• Análisis de lecturas recomendadas según los contenidos 
teóricos.

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A1 - Clases 
expositivas 
en gran 
grupo

 

▪
M1
- 
Cla
se
s 
ma
gis
tral
es

35.0 55.0 90.0 3.6 ▪
E1
4
▪
E2
5
▪
E5
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▪
M2
- 
Ex
po
sic
ión
de 
teo
ría 
y 
eje
mp
los
ge
ner
ale
s
▪
M3
- 
Act
ivi
da
de
s 
intr
od
uct
ori
as

A2 - Clases 
en grupos 
de prácticas

▪
M1
2 - 
Pre
se

15.0 25.0 40.0 1.6 ▪
E1
0
▪
E1
2
▪
E1
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nta
cio
ne
s / 
ex
po
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ion
es
▪
M1
3 - 
Otr
os
▪
M6
- 
Act
ivi
da
de
s 
prá
cti
ca
s
▪
M8
- 
De
bat
es

7
▪
E2
0
▪
E2
8
▪
E3
1

A3 - Tutorías
colectivas 
con 0% de 
presencialid
ad

▪
M1

7.5 12.5 20.0 0.8 ▪
G2



Guía Docente
11013002 - Trabajo social y cooperación al 

desarrollo
Curso Académico 2026-27

Trabajo social y cooperación al desarrollo Página 6 de 12

4 - 
Su
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s

TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0  

 
Actividades formativas

La asignatura combinará sesiones teóricas de carácter expositivo con actividades prácticas orientadas al análisis crítico de la cooperación 
internacional y sus principales enfoques y estrategias.
Se desarrollarán actividades de trabajo en grupo basadas en el análisis de casos reales de cooperación al desarrollo, políticas públicas y proyectos 
de intervención, fomentando la reflexión crítica sobre las desigualdades globales y las dinámicas Norte-Sur.
Asimismo, se promoverán dinámicas participativas como debates, seminarios y puestas en común a partir de lecturas especializadas, con el 
objetivo de favorecer el pensamiento crítico y la construcción colectiva del conocimiento.
De manera aplicada, el estudiantado elaborará propuestas de intervención y/o proyectos de cooperación utilizando metodologías específicas como
el Enfoque del Marco Lógico, integrando criterios de sostenibilidad, participación comunitaria y enfoque de derechos humanos.
Cuando sea posible, se incorporará el aprendizaje basado en proyectos y el análisis de experiencias de buenas prácticas en cooperación 
internacional.
 

Información adicional

Actividades expositivas de la profesora y del alumnado (exposiciones teóricas, seminarios, presentación de trabajos)
* Actividades prácticas
* Tutorización (seguimiento conjunto profesorado-alumnado tanto individual como en pequeños grupos)
* Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, preparación de presentaciones, estudio personal, )
Las prácticas consistirán en:

-Realización de ensayos.

-Realización y comentario de lecturas.

-Análisis de documentos: prensa, normativa.

-Debates en clase.

-Ejercicios prácticos sobre una materia determinada.

-Presentaciones orales de temas de interés.

-Visualización y debates sobre documentales.

En esta asignatura no se podrán utilizar dispositivos electrónicos sin la autorización del/la docente, por lo que el uso de los mismos podrá suponer 
la expulsión del aula.

Durante las clases no está permitido comer.

Se debe tener una actitud respetuosa y adecuada al ámbito universitario.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

S1 Asistencia y/o participación 0 20
S2 Conceptos teóricos de la materia 40 90
S3 Realización de trabajos, casos o ejercicios 0 40

 
Sistemas de evaluación (específico)
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ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Asistencia y/o 
participación en 

actividades 
presenciales y/o 

virtuales

Asistencia y 
participación 

presencial

Lista de clase 0.0%

Conceptos teóricos 
de la materia

Conocimientos 
teóricos

Prueba de 
conocimientos

60.0%

Realización de 
trabajos, casos o 

ejercicios

Conocmientos 
prácticos

Realización de 
trabajos y ejercicios

40.0%

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003
de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de carácter
oficial. 

Evaluación Ordinaria:
La evaluación ordinaria se realizará de forma continua, de acuerdo con los instrumentos y porcentajes establecidos en la asignatura:

• Examen escrito (60%): evaluación de los conceptos y contenidos teóricos de la materia mediante pruebas descritas más arriba.
• Trabajos prácticos (40%): realización, entrega y, en su caso, exposición de trabajos individuales y/o grupales.

Para superar la asignatura será imprescindible obtener una calificación igual o superior a 5 sobre 10 tanto en la parte teórico como en la parte 
práctica. La superación de una de las partes no compensará la no superación de la otra.

Evaluación extraordinaria:
El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria tendrá derecho a una evaluación extraordinaria.
En esta convocatoria, el alumnado deberá recuperar únicamente aquellas partes no superada en la evaluación ordinaria, siempre que la normativa 
de la Universidad así lo permita. Con carácter general:

• Si no se ha superado la parte teórica, deberá realizar un examen escrito sobre los contenidos de la asignatura.
• Si no se ha superado la parte práctica, deberá realizar el examen escrito de la parte práctica y/o defender las actividades o 

trabajos que que determine el profesorado para acreditar la adquisición de las competencias prácticas.

En cualquier caso, será necesario superar tanto la parte teórica como la práctica para aprobar la asignatura. 
Asimismo, cualquier sospecha de incumplimiento de la normativa de realización de las pruebas de evaluación o del uso de medios no autorizados 
supondrá la expulsión inmediata del aula y la calificación de suspenso en la prueba correspondiente, sin prejuicio de la aplicación de la normativa 
disciplinaria vigente de la Universidad de Jaén. 
.
 
 
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01
02 Hambre 0 - ODS02
03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educación de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05
10 Reducción de las desigualdades - ODS10
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
12 Producción y consumo responsables - ODS12
13 Acción por el clima - ODS13
16 Paz
just. e instit. sólidas - ODS16
17 Alianzas - ODS17

 
Información adicional

Con el fin de favorecer un entorno de aprendizaje participativo, reflexivo y crítico, así como promover el desarrollo del pensamiento autónomo y el 
intercambio presencial de ideas, durante las sesiones de la asignatura no estará permitido el uso de dispositivos tecnológicos tales como 
ordenadores portátiles, tabletas, grabadoras de audio o vídeo, teléfonos móviles u otros dispositivos similares.
Quedan exceptuadas aquellas actividades, prácticas o dinámicas docentes en las que el profesorado requiera expresamente el uso de dichos 
dispositivos como herramienta de aprendizaje. Asimismo, podrán contemplarse excepciones debidamente justificadas por necesidades 
específicas del estudiantado y comunicadas previamente al profesorado.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Peter Jones - (2012) - Green Social Work: From Environmental Crises to Environmental Justice - The British Journal of Social Work - https://doi.
org/10.1093/bjsw/bcs183
• Lena Dominelli - (2012) - Green Social Work: From Environmental Crises to Environmental Justice - Polity Press
• Yayo Herrero López - (2022) - Educar para la sostenibilidad de la vida: Una mirada ecofeminista - Ediciones Octaedro
• Ulrich Brand - (2024) - Crisis del modo de vida imperial y transiciones ecosociales - Los Libros de la Catarata
• Izquierdo Collado, Juan de Dios - (2007) - Cooperación al desarrollo y trabajo social  - Ediciones Académicas
• Pérez de Armiño, Karlos, dir. - (2000) - Diccionario de acción humanitaria y cooperación al desarrollo  - Icaria
• Torres Kumbrián, Rubén Darío. - (2019) - Cooperación internacional al desarrollo y cohesión social europea : premisas comprensivas y práxis de la 
intervención  - Sanz y Torres ; Universidad Nacional a Distancia
• Ángel Montes del Castillo y Alberto Montes Martínez - () - Formas De Cooperación Al Desarrollo Y Funciones Del Trabajo Social. - Universitas
• Saúl Alvídrez - (2023) - Chomsky & Mujica: Sobreviviendo al siglo XXI - Debate
 

Bibliografía complementaria
• Autor desconocido - (2005) - Nuevas herramientas de la cooperación al desarrollo : ¿Nuevo rol de los actores?  - Entimema
• Fuente Fernández, Rosa de la, ed. lit - (2010) - Los nuevos actores en la cooperación internacional : el papel de los gobiernos locales y regionales  - 
Los libros de la Catarata
• Ruiz Seisdedos, Susana - (2008) - Organización y gestión en Andalucía de las políticas públicas de cooperación al desarrollo  - Instituto Andaluz de 
Administración Pública
• Cernea, Michael M., coord. - (1995) - Primero la gente: variables sociológicas en el desarrollo rural - Fondo de Cultura Económica
• Sánchez Alcázar, Eugenio José, coord - (2010) - Desarrollo local y cooperación internacional  - Universidad de Murcia
• López Daza, Fredy Eduardo. - (2017) - Estructura, Formulación Y Seguimiento De Planes, Programas Y Proyectos, Con Enfoque De Marco Lógico - 
Editorial Universidad del Cauca - https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9789587322668_A40695774/preview-9789587322668_A40695774.pdf
• López Calvajar, Guillermo Antonio - (2022) - Gestión de proyectos con enfoque de marco lógico - Editorial Universo Sur
• Cortina Orts, Adela - (2017) - Aporofobia, el rechazo al pobre : un desafío para la democracia  - Paidós
• Latouche, Serge - (2007) - Sobrevivir al desarrollo: de la descolonización del imaginario económico a la construcción de una sociedad alternativa  - 
Icaria
• Congreso de la internacional Socialista Corporate Author - (2006) - Gobernanza en una sociedad global : el enfoque socialdemócrata: igualdad de 
oportunidades y participación para mujeres y hombres, pobres y ricos, países en desarrollo, en transición y desarrollados  - Miguel Ángel Porrúa
• Ocampo, José Antonio. - (2015) - Gobernanza global y desarrollo. - D - CEPAL
• Tamayo, Giulia, coaut - (2003) - Género en la cooperación al desarrollo : una mirada a la desigualdad  - ACSUR-Las Segovias
• Rovira Viñas, Antonio, editor - (2022) - Derechos humanos : ideas para su protección internacional  - Marcial Pons
• Pérez de las Heras, Mónica. - (2004) - Manual del turismo sostenible: cómo conseguir un turismo social, económico y ambientalmente responsable - 
Mundi-Prensa
• Kabunda Badi, Mbuyi, 1955-2022, coord. - (2012) - África en movimiento: migraciones internas y externas  - Catarata
• Zárraga Cano, Lucila. - (2024) - Un análisis crítico sobre la implementación de la economía circular como modelo económico en México. - Editorial 
ITACA
• Monserrat Pérez Hernández, María del Pilar - (2015) - Los desafíos del desarrollo local  - Instituto Politécnico Nacional, Centro de Investigaciones 
Económicas, Administrativas y Sociales
• Gómez Gil, Carlos. - (2004) - Las ONG en la globalización: estrategias, cambios y transformaciones de las ONG en la sociedad global - Icaria

https://doi.org/10.1093/bjsw/bcs183
https://doi.org/10.1093/bjsw/bcs183
https://api.pageplace.de/preview/DT0400.9789587322668_A40695774/preview-9789587322668_A40695774.pdf
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• Fernández Aller, Celia, coordinador. - (2009) - Marco teórico para la aplicación del enfoque basado en derechos humanos en la cooperación para el 
desarrollo  - Los libros de la Catarata
• Aragon, Victoria - (2022) - Ecofeminismo y decrecimiento : frente a la crisis global  - Los libros de la Catarata
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Acción comunitaria y desarrollo local", cuya completa superación acredita haber 
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias específicas 110ACE17 Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al 

objeto de defender mejor los intereses de las personas, 
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 
trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias específicas 110ACE14 Diseñar, implementar y evaluar proyectos de intervención 
social.

GRA - Competencias específicas 110ACE28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de 
las mejores prácticas del trabajo social para revisar y actualizar 
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias específicas 110ACE5 Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la 
práctica del trabajo social con personas, familias, grupos, 
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

GRA - Competencias específicas 110ACE10 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las 
personas identificando las oportunidades para formar y crear 
grupos, utilizando la programación y las dinámicas de grupos 
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las 
habilidades de relación interpersonal.

GRA - Competencias específicas 110ACE12 Analizar y sistematizar la información que proporciona el 
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las 
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias específicas 110ACE20 Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y 
los colegas a través de la planificación, revisión y seguimiento 
de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

GRA - Competencias específicas 110ACE31 Contribuir a la promoción de las mejores prácticas del trabajo 
social participando en el desarrollo y análisis de las políticas 
que se implementan.

GRA - Competencias específicas 110ACE25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos 
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito de 
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de 
duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar 
de manera constructiva los posibles de desacuerdos 
existentes.
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ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

