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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Descolonizacion, Desarrollo y deuda externa. El impacto de la globalizacién neoliberal en el desarrollo. Estado y nuevas formas de gobernanza. Los
organismos internacionales de cooperacion al desarrollo. Politica Internacional y Comunitaria en materia de cooperacién. La Cooperacién Espafiola
para el Desarrollo. Las ONGD,s y la participacién en la cooperacion. Trabajo Social Comunitario y Cooperacién para el Desarrollo. Disefio de
proyectos de cooperacion y desarrollo local segun el Enfoque del Marco Légico. Experiencias de buenas practicas de cooperacién y desarrollo:
comercio justo, turismo responsable, micro-créditos y otras experiencias de desarrollo comunitario.

Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos especificos para cursar esta asignatura.
No obstante, se recomienda que el estudiantado muestre interés por las problematicas sociales globales, la cooperacion internacional para el
desarrollo, la defensa de los Derechos Humanos, la justicia social y la promocién de procesos de desarrollo humano sostenible. Asimismo, resulta
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conveniente una actitud abierta al andlisis critico de las desigualdades sociales y al fortalecimiento de la participacion democratica y el desarrollo
comunitario en contextos diversos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Bloque 1. Politica Social y Coopraciéon al Desarrollo

Introduccién. Aclaraciones conceptuales.
El nacimiento de la ayuda y la cooperacion al desarrollo.
Los Organismos Internacionales de cooperacion al desarrollo: Politica internacional y comunitaria en materia de cooperacion.
Descolonizacion, Desarrollo y deuda externa.
El impacto de la globalizacién neoliberal en el desarrollo.
Estado y nuevas formas de gobernanza.
Los organismos internacionales de cooperacion al desarrollo.
Politica Internacional y Comunitaria en materia de cooperacion.
+  La Cooperacién Espafola para el Desarrollo.

Bloque 2. Trabajo Social y Cooperacion al Desarrollo

Trabajo Social y Cooperacion al Desarrollo
Diversidad de género, cultural, relativismo cultural y etnocentrismo

+  Realidades con la que se trabaja en Cooperacién Internacional

+  Pobrezay desigualdad

+  Objetivos de Desarrollo Sostenible
Modalidades de intervencién en cooperacion
Ambitos de intervencién en cooperacién para el desarrollo (migracién y refugio, cambio climético, globalizacién y capitalismo,
desarrollo local, turismo responsable, etc.)
Las ONGD's y la participacion en la cooperacion
Green Social Work
Limites planetarios, crisis ecosocial y modelos alternativos de desarrollo (Criticas al paradigma del crecimiento ilimitado, limites
ecologicos del planeta, teorias del decrecimiento y del colapso, buen vivir, postdesarrollo, transicion ecosocial, vulnerabilidad
social, resiliencia comunitaria)
Economia circular (reutilizacion, reparacién, reduccién de residuos, produccion sostenible, empleo verde, etc) y Economia del bien
comun (economia orientada al bienestar colectivo, incorporan valores como cooperacion, solidaridad, sostenibilidad y justicia
social.)
Metodologias de intervencién en cooperacion para el desarrollo
Enfoque del marco légico
Experiencias de buenas practicas de cooperacién y desarrollo: Comercio justo, turismo responsable, micro-créditos y otras
experiencias de desarrollo comunitario.

Practica

Bloque. Trabajo Social y Cooperacion al Desarrollo

Bloque. Politica Social y Cooperacidon al Desarrollo
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Actividades practicas relacionadas con noticias de actualidad nacional e internacional.

« Visionado de films, documentales, entrevistas relacionadas con
los contenidos tedricos.

« Analisis de cultural desde el enfoque de relativismo cultural vs
etnocentrismo.

« Aplicacion del enfoque del Marco Logico a casos expuestos en
clase.

Bloque. Politica Social y Cooperacion al Desarrollo

Actividades practicas relacionadas con noticias de actualidad nacional e internacional.

« Visionado de films, documentales, entrevistas relacionados con
los contenidos tedricos.

« Analisis de lecturas recomendadas segun los contenidos
tedricos.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
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TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0

Actividades formativas
La asignatura combinara sesiones tedricas de caracter expositivo con actividades practicas orientadas al andlisis critico de la cooperacién
internacional y sus principales enfoques y estrategias.
Se desarrollaran actividades de trabajo en grupo basadas en el analisis de casos reales de cooperacién al desarrollo, politicas publicas y proyectos
de intervencién, fomentando la reflexion critica sobre las desigualdades globales y las dindmicas Norte-Sur.
Asimismo, se promoveran dindmicas participativas como debates, seminarios y puestas en comun a partir de lecturas especializadas, con el
objetivo de favorecer el pensamiento critico y la construccién colectiva del conocimiento.
De manera aplicada, el estudiantado elaborara propuestas de intervencién y/o proyectos de cooperacién utilizando metodologias especificas como
el Enfoque del Marco Légico, integrando criterios de sostenibilidad, participaciéon comunitaria y enfoque de derechos humanos.
Cuando sea posible, se incorporara el aprendizaje basado en proyectos y el anélisis de experiencias de buenas practicas en cooperacién
internacional.

I nfor macioén adicional

Actividades expositivas de la profesora y del alumnado (exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos)
* Actividades practicas

* Tutorizacion (seguimiento conjunto profesorado-alumnado tanto individual como en pequefios grupos)
* Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, preparacién de presentaciones, estudio personal, )
Las précticas consistiran en:

-Realizacion de ensayos.

-Realizacion y comentario de lecturas.

-Andlisis de documentos: prensa, normativa.

-Debates en clase.

-Ejercicios practicos sobre una materia determinada.

-Presentaciones orales de temas de interés.

-Visualizacion y debates sobre documentales.

En esta asignatura no se podran utilizar dispositivos electrénicos sin la autorizacion del/la docente, por lo que el uso de los mismos podra suponer
la expulsion del aula.

Durante las clases no estd permitido comer.

Se debe tener una actitud respetuosa y adecuada al &mbito universitario.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
S3 Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0 40

Sistemas de evaluacion (especifico)

Trabajo social y cooperacion al desarrollo Péagina 7 de 12



uJa:

Universidad
de Jaen

Guia Docente

11013002 - Trabajo social y cooperacion al

desarrollo
Curso Académico 2026-27

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o Asistenciay Lista de clase 0.0%
participacién en participacién
actividades presencial
presenciales y/o
virtuales
Conceptos tedricos Conocimientos Prueba de 60.0%
de la materia tedricos conocimientos
Realizacion de Conocmientos Realizacion de 40.0%
trabajos, casos o practicos trabajos y ejercicios
ejercicios

oficial.

Evaluacion Ordinaria:

Evaluacion extraordinaria:

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003
de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter

La evaluacion ordinaria se realizara de forma continua, de acuerdo con los instrumentos y porcentajes establecidos en la asignatura:

Examen escrito (60%): evaluacién de los conceptos y contenidos tedricos de la materia mediante pruebas descritas mas arriba.
Trabajos practicos (40%): realizacion, entrega y, en su caso, exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

Para superar la asignatura sera imprescindible obtener una calificacién igual o superior a 5 sobre 10 tanto en la parte teérico como en la parte
prdctica. La superacién de una de las partes no compensara la no superacioén de la otra.

El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria tendra derecho a una evaluacién extraordinaria.

En esta convocatoria, el alumnado debera recuperar Unicamente aquellas partes no superada en la evaluacién ordinaria, siempre que la normativa
de la Universidad asi lo permita. Con cardcter general:

Si no se ha superado la parte tedrica, debera realizar un examen escrito sobre los contenidos de la asignatura.

Si no se ha superado la parte practica, debera realizar el examen escrito de la parte préctica y/o defender las actividades o
trabajos que que determine el profesorado para acreditar la adquisicidn de las competencias précticas.

En cualquier caso, sera necesario superar tanto la parte tedrica como la practica para aprobar la asignatura.

Asimismo, cualquier sospecha de incumplimiento de la normativa de realizacién de las pruebas de evaluacién o del uso de medios no autorizados
supondra la expulsién inmediata del aula y la calificacion de suspenso en la prueba correspondiente, sin prejuicio de la aplicacién de la normativa
disciplinaria vigente de la Universidad de Jaén.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01

02 Hambre 0 - ODS02

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
13 Accion por el clima - ODS13

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

I nfor macioén adicional

Con el fin de favorecer un entorno de aprendizaje participativo, reflexivo y critico, asi como promover el desarrollo del pensamiento auténomo y el
intercambio presencial de ideas, durante las sesiones de la asignatura no estara permitido el uso de dispositivos tecnolégicos tales como
ordenadores portatiles, tabletas, grabadoras de audio o video, teléfonos méviles u otros dispositivos similares.

Quedan exceptuadas aquellas actividades, practicas o dindmicas docentes en las que el profesorado requiera expresamente el uso de dichos
dispositivos como herramienta de aprendizaje. Asimismo, podran contemplarse excepciones debidamente justificadas por necesidades
especificas del estudiantado y comunicadas previamente al profesorado.

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Peter Jones - (2012) - Green Social Work: From Environmental Crises to Environmental Justice - The British Journal of Social Work - https://doi.
0rg/10.1093/bjsw/bcs183
« Lena Dominelli - (2072) - Green Social Work: From Environmental Crises to Environmental Justice - Polity Press
* Yayo Herrero Lépez - (2022) - Educar para la sostenibilidad de la vida: Una mirada ecofeminista - Ediciones Octaedro
« Ulrich Brand - (2024) - Crisis del modo de vida imperial y transiciones ecosociales - Los Libros de la Catarata
* Izquierdo Collado, Juan de Dios - (2007) - Cooperacién al desarrollo y trabajo social - Ediciones Académicas
* Pérez de Armifio, Karlos, dir. - (2000) - Diccionario de accién humanitaria y cooperacién al desarrollo - Icaria
« Torres Kumbrian, Rubén Dario. - (2019) - Cooperacidn internacional al desarrollo y cohesién social europea : premisas comprensivas y préxis de la
intervencion - Sanzy Torres ; Universidad Nacional a Distancia
- Angel Montes del Castillo y Alberto Montes Martinez - () - Formas De Cooperacién Al Desarrollo Y Funciones Del Trabajo Social. - Universitas
« Saul Alvidrez - (2023) - Chomsky & Mujica: Sobreviviendo al siglo XXI - Debate

Bibliografia complementaria
» Autor desconocido - (2005) - Nuevas herramientas de la cooperacién al desarrollo : ;Nuevo rol de los actores? - Entimema
« Fuente Ferndndez, Rosa de la, ed. lit - (2070) - Los nuevos actores en la cooperacidn internacional : el papel de los gobiernos locales y regionales -
Los libros de la Catarata
* Ruiz Seisdedos, Susana - (2008) - Organizacion y gestién en Andalucia de las politicas publicas de cooperacién al desarrollo - Instituto Andaluz de
Administracién Publica
« Cernea, Michael M., coord. - (1995) - Primero la gente: variables sociolGgicas en el desarrollo rural - Fondo de Cultura Econémica
« Sénchez Alcdzar, Eugenio José, coord - (2010) - Desarrollo local y cooperacion internacional - Universidad de Murcia
* Lépez Daza, Fredy Eduardo. - (2017) - Estructura, Formulacién Y Seguimiento De Planes, Programas Y Proyectos, Con Enfoque De Marco Légico -
Editorial Universidad del Cauca - https.//api.pageplace.de/preview/DT0400.9789587322668_A40695774/preview-9789587322668 A40695774.pdf
* Lépez Calvajar, Guillermo Antonio - (2022) - Gestién de proyectos con enfoque de marco Iégico - Editorial Universo Sur
« Cortina Orts, Adela - (2017) - Aporofobia, el rechazo al pobre : un desafio para la democracia - Paidés
« Latouche, Serge - (2007) - Sobrevivir al desarrollo: de la descolonizacién del imaginario econémico a la construccién de una sociedad alternativa -
Icaria
« Congreso de la internacional Socialista Corporate Author - (2006) - Gobernanza en una sociedad global : el enfoque socialdemdcrata: igualdad de
oportunidades y participacion para mujeres y hombres, pobres y ricos, paises en desarrollo, en transicién y desarrollados - Miguel Angel Porria
+ Ocampo, José Antonio. - (2015) - Gobernanza global y desarrollo. - D - CEPAL
- Tamayo, Giulia, coaut - (2003) - Género en la cooperacién al desarrollo : una mirada a la desigualdad - ACSUR-Las Segovias
* Rovira Vifias, Antonio, editor - (2022) - Derechos humanos : ideas para su proteccién internacional - Marcial Pons
* Pérez de las Heras, Mdnica. - (2004) - Manual del turismo sostenible: cémo conseguir un turismo social, econémico y ambientalmente responsable -
Mundi-Prensa
« Kabunda Badi, Mbuyi, 1955-2022, coord. - (2012) - Africa en movimiento: migraciones internas y externas - Catarata
« Zarraga Cano, Lucila. - (2024) - Un andlisis critico sobre la implementacidn de la economia circular como modelo econémico en México. - Editorial
ITACA
* Monserrat Pérez Hernandez, Maria del Pilar - (2015) - Los desafios del desarrollo local - Instituto Politécnico Nacional, Centro de Investigaciones
Econdmicas, Administrativas y Sociales
+ Gémez Gil, Carlos. - (2004) - Las ONG en la globalizacion: estrategias, cambios y transformaciones de las ONG en la sociedad global - Icaria
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* Fernandez Aller, Celia, coordinador. - (2009) - Marco tedrico para la aplicacién del enfoque basado en derechos humanos en la cooperacion para el

desarrollo - Los libros de la Catarata

« Aragon, Victoria - (2022) - Ecofeminismo y decrecimiento : frente a la crisis global - Los libros de la Catarata

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Accion comunitaria 'y desarrollo local" , cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo

Cddigo

Descripcion

GRA - Competencias especificas

110ACE17

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al
objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

GRA - Competencias basicas

B2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas

110ACE14

Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social.

GRA - Competencias especificas

110ACE28

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias especificas

110ACE5

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

GRA - Competencias especificas

110ACE10

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion vy las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

GRA - Competencias especificas

110ACE12

Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias especificas

110ACE20

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo vy
los colegas a través de la planificacion, revision y seguimiento
de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

GRA - Competencias especificas

T10ACE31

Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan.

GRA - Competencias especificas

110ACE25

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles de desacuerdos
existentes.

Trabajo social y cooperacion al desarrollo

Pagina 10 de 12




Guia Docente

U J a ldjg {}faegﬁldad 11013002 - Trabajo social y cooperacion al
desarrollo
Curso Académico 2026-27

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o espeC|f|cos)

. tudi it bi icestudi
ensenanzas[resolumon vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccién de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica

Trabajo social y cooperacion al desarrollo Pagina 11 de 12



https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es

Guia Docente

ldjg {}faegﬁldad 11013002 - Trabajo social y cooperacion al
desarrollo
- Curso Académico 2026-27

vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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