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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Para el buen desarrollo de esta asignatura se recomienda al alumnado que, ademas de participar en las clases tedricas y practicas, asi como en las
tutorias grupales, antes de iniciar el curso, revise la documentacién sobre las nociones centrales en relacién al género. Para poder aplicar
satisfactoriamente los conocimientos practicos sobre trabajo social desde una perspectiva de género e interseccionalidad se requiere que el
alumnado sepa manejar las dimensiones tedricas que las sustentan. Para esta asignatura y sus formas de evaluacién es imprescindible que el
alumnado sea conocedor del contexto socio-politico vigente por lo que sera conveniente la revision diaria/semanal de fuentes de informacién
confiables, especializadas y elaboradas por profesionales expertas/os/es en la materia (a saber, periédicos, informes/comunicados emitidos por
los Colegios Profesionales en Trabajo Social, informes/comunicados emitidos por el ambito Ministerial y de la Junta de Andalucia con
competencias en Trabajo Social y género, entre otros). En esta asignatura el valor de la argumentacion de las ideas es central por lo que la
evaluacion se centrara en saber evidenciar las competencias en la escritura y la oralidad. Se recomienda encarecidamente que el alumnado trabaje
sobre la escritura. Dada la transversalidad de la materia, se insta al alumnado vincular los contenidos con las asignaturas que han sido
previamente cursadas. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de
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Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptaciéon curricular correspondiente.

La bibliografia especifica relacionada con los temas de los trabajos, debates sobre temas de actualidad en clase asi como intereses del alumnado
se ird subiendo a una carpeta a la plataforma de PLATEA.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Teorias Feministas. Trabajo Social y genero. Familia y género. Empleo y género. Reparto de la riqueza. Salud y género. Espacio publico, espacio
domeéstico y género. El concepto de igualdad. Bienestar social y mujer. Politicas publicas de igualdad. Diferentes actuaciones y programas
concretos. Servicios sociales especificos de proteccién a la mujer.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Tema 1. Nociones introductorias desde el enfoque de Trabajo Social. Sexo-género. Identidades de género. Orientacién sexual. Roles de género.
Relaciones de género. Estereotipos de sexo-género. Determinismo bioldgico. Construccién y deconstruccion social de las desigualdades.
Tema 2. Discriminacion directa/indirecta por razén de sexo. Posicion de las mujeres. Sexismos. Patriarcado. Machismo y micromachismos.
Divisién sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo. Trabajo doméstico y de cuidados. Techo de cristal y suelo pegajoso. Brechas de
género.
Tema 3. Visibilizacion e invisibilizacion de las mujeres. Desigualdades de género. Perspectiva de género y su implicacion para el Trabajo Social.
Igualdad de trato y oportunidades. Inclusion Social.
Tema 4. Conciliacion de la vida personal y laboral. Politicas de accién positiva. Transversalidad de género. Perspectiva interseccional y su relacién
con el Trabajo Social. Coeducacion. Conciencia de género. Empoderamiento. Lenguaje sexista. Fobias de género.
Tema 5. Teorias feministas y olas histéricas. Conexiones entre el feminismo y el trabajo social.
Tema 6. Violencia(s) de género. Nuevas formas de violencia, dominacién y micromachismos. Los mitos del amor romantico. Factores de riesgo.
Claves para la intervencion en Trabajo Social desde la perspectiva de género y feminista.

Préctica
Trabajo Social y perspectiva interseccional. Aplicaciones. Feminizacion de la pobreza. Situaciones de desigualdad y exclusion social desde la
perspectiva de género. Trabajo social con mujeres. Claves para la intervencion en Trabajo Social desde la perspectiva de género y feminista.
Mujeres en plural. Interdependencia e interseccionalidad. Conexiones/desconexiones con la Inteligencia Artificial.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
M1 - Clases magistralesM2 - Exposicion de teoria y ejemplos generalesM3 - Actividades introductoriasM12 - Presentaciones / exposiciones / clase
invertidaM13 - OtrosM®6 - Actividades practicasM8 - DebatesM17 - Aclaracion de dudas

Actividades for mativas
Clases expositivas del profesorado para explicar los contenidos tedrico-practicos de la asignatura. Practicas. Visualizacién de
documentales/videos relativos a la materia y andlisis de contenido de los mismos. Lectura y estudio de la bibliografia propuesta. Participacion en
debates de clase.
Clases Practicas. Elaboracion en grupo de un proyecto-trabajo reflexivo sobre una de las tematicas actuales relacionadas con género y trabajo
social. Exposicion de contenidos aprendidos en las practicas por parte del alumnado.
No se podrdn utilizar dispositivos electrénicos sin la autorizacién del docente, no se puede chatear en clase, etc. En general, cumplimiento de las
buenas practicas académicas, tal y como se establece en el articulo 11 del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado de la
Universidad de Jaén, entre otras.

I nfor macioén adicional

A1. Clases expositivas en gran grupo
A2. Clases en grupos de précticas
A3. Tutorias colectivas y/o individuales para aclaracion de dudas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
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| S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios | 0 | 40

Sistemas de evaluacion (especifico)
Sistema de evaluacion es continuo, lo que implica asistencia a clase y realizacién de précticas.
La evaluacién combinara diversos métodos:
- Prueba escrita de contenido: examen escrito en el que se evaluara el estudio, comprensién y aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos
en la asignatura, resolucién de problemas, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, portafolios, etc. Es necesario aprobar el mismo
para sumar el resto de calificaciones de practica y participacién en clase. Hasta 6 puntos.
- Practicas individuales (0.5 puntos) y practicas grupales (3 puntos): Trabajo individual y en grupo realizado en clase con la supervisién de la
profesora sobre uno de los temas de prdcticas de la asignatura. La asistencia obligatoria. No es convalidable por otro tipo de trabajo. Total: hasta
3.5 puntos.
- Participacion activa del alumnado: tanto en las clases tedricas como prdcticas sobre contenidos del temario, asi como en los diferentes espacios
de participacion que se activen en la dindmica de clase. Hasta 0.5 puntos.
La calificacién final del alumnado sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen, précticas y participacion, siendo imprescindible
aprobar el examen para que sumen el resto de notas. La evaluacion de la asignatura es global (a partir del sumatorio de las diferentes actividades
contempladas: examen, practicas y participacion) y continua (las practicas son progresivas y es necesario asistir para realizarlas semanalmente).
La no participacion continuada en el trabajo supone la salida automatica del alumno/a del grupo de practicas, siendo las mismas evaluadas a
través del examen. La calificacion de las practicas y la participacién solo tendra vigencia para la convocatoria ordinaria y extraordinaria del curso
en vigor.
Es necesario aprobar el examen para sumar la calificacion del trabajo y la participacion).Estos criterios se explicaran directamente por las
profesoras en el inicio del curso.
El alumnado que no ha realizado la evaluacién continua refiere a aquellas alumnas/os que excepcionalmente no ha seguido el ritmo habitual. En
este caso, el alumno/a deberd obligatoriamente ponerse en contacto con el profesorado de esta asignatura. Los contenidos tedricos y practicos
seran evaluados mediante la prueba de examen.
Cualquier tipo de plagio o copia se considerard motivo suficiente para que el/la estudiante suspenda la asignatura en la convocatoria en curso. El
uso de la IA debe ser especificado.
Asimismo, més de tres faltas de ortografia en los trabajos o el examen supondra el suspenso en la convocatoria en curso.
Es obligatorio el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.
En la convocatoria extraordinaria se mantiene el mismo procedimiento que para la convocatoria ordinaria.
El horario de atencién al alumnado se realizard en los dias y horas asignadas para ello. Reconociendo el derecho al descanso y desconexién
laboral, no se atenderé al alumnado en los fines de semana.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educacion de calidad - ODS04

03 Salud y bienestar - ODS03

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

I nfor macion adicional

En la plataforma de platea se irdn subiendo diferentes enlaces de paginas web (tanto de organismo oficiales locales, autonémicos, nacionales e
internacionales, asi como de entidades relevantes en el ambito del Trabajo Social y género). De acuerdo a los contenidos de los debates que surjan
en clase, abriremos un espacio especifico de consulta.

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Comision Europea. - (1998) - 100 palabras para la igualdad: Glosario de términos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres - Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas. - https://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/100-palabras-para-la-
igualdad..pdf
- Carraza Estévez, Irene, coaut. - (2008) - Breve diccionario coeducativo - Direccién General de Politicas Educativas y Ordenacion Académica
» Varela, Nuria - (2017) - Feminismo para principiantes - Ediciones B
* Belén Agrela Romero, Belén Blézquez Vilaplana y Teresa Fernandez Contreras - (2025) - TRABAJO SOCIAL COMPROMETIDO CON-CIENCIA Y
FEMINISMO EN LAS PRACTICAS DOCENTES FRENTE A LAS VIOLENCIAS DE GENERO en Caballero Aceituno, Yolanda, de la Cruz Redondo, Alba y
Galvez Sanchez, Carmen M2 (Coords). Combatiendo la violencia de género desde el ambito universitario: reflexiones, experiencias y propuestas. -
Universidad de Jaén, Servicio de Publicaciones
« Teresa Fernandez Contreras, Belén Agrela Romero, Juan Lépez Morales y Rubén Gregorio - (2025) - DICCIONARIO FEMINISTA. UNA HERRAMIENTA
PARA EL DIAGNOSTICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA FORMACION DE TRABAJADORAS/ES SOCIALES , en Combatiendo la violencia de género
desde el ambito universitario: reflexiones, experiencias y propuestas / Yolanda Caballero Aceituno, Alba de la Cruz Redondo, Carmen M.?2 Galvez
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Sanchez (Coords.) - Universidad de Jaén. Servicio de Publicaciones

« Agrela Romero, B., Gutiérrez Casal, C., y Fernandez Contreras, T. - (2017) - Repensar la ética en Trabajo Social desde una perspectiva de género -
Cuadernos de Trabajo Social, 30(1), 51-64

+ Amalia Morales Villena - (2010) - Género, mujeres, trabajo social y seccién femenina. Historia de una profesion feminizada y con vocacién feminista
(tesis doctoral) - Universidad de Granada

« Alcdzar Campos, A., Valenzuela Vela, L., y Fuentes Herreros, M. - (2025) - Modelo feminista de intervencién en el trabajo social. En M. V. Medina
Rodriguez y G. Alvarez Bernardo (Coords.), Manual de modelos de intervencién en trabajo social - Editorial Dykinson.

* Rubio Guzman, E. M., Pérez Viejo, J. M., Garcia-Castilla, F. J., y Martin de la Pefia, L. (Coords.) - (2025) - La interseccionalidad: Un enfoque clave para
el trabajo social. - Editorial Dykinson.

- Consejo General del Trabajo Social. - (2022) - Guia profesional: Trabajo Social desde una perspectiva de género (Vols. 1-2) - Consejo General del
Trabajo Socia

* Martinez, S., Agliero, J., y Meschini, P. - (2022) - Entramados epistemolégicos en Trabajo Social: Contribuciones para un sentipensar-hacer situado,
feminista, descolonial e intercultural - Fundacion La Hendija - https://www.lahendija.org.ar/productos/entramados-epistemologicos-en-trabajo-social-
contribuciones-para-un-sentipensar-hacer-situado-feminista-descolonial-e-intercultural,

« Canet Benavent, E., y Rubio Romaguera, S. (Coords.). - (2024) - Trabajo social y perspectiva de género: Intervencion psicosocial con mujeres. -
Consejo General del Trabajo Social. - https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/trabajo-social-y-perspectiva-de-genero-intevencion-psicosocial-
con-mujeres/208/view

Bibliogr afia complementaria
+ Belén Agrela Romero y Inmaculada Antolinez Dominguez - (2024) - Migraciones y género caja de herramientas para pensar la intervencion social, en
Jorge Garcés Ferrer (coord) Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social - Tirant Humanidades / Tirant lo Blanch, Tomo 3
(Volumen dedicado a Politica social)
« Carolyn Noble, Shahana Rasool, Louise Harms, Lisa Smith, Greeny Mufioz-Arce y Donna Baines. - () - The Routledge International Handbook of
Feminisms in Social Work - Routledge (Taylor & Francis Group).
« Callirgos-Viota, J., & Alcdzar Campos, A - (2025) - Trabajo Social Feminista, un didlogo necesario - Comunitania: International Journal of Social Work
and Social Sciences N° 30
* Belén Agrela Romero, Camino Gutiérrez Casal y Teresa Fernandez Contreras - (2017) - Repensar la ética en Trabajo Social desde una perspectiva de
género. - Revista Cuadernos de Trabajo Social, Volumen 30, Ndmero 1
- Sabela Pérez-Martin, Paula Frieiro, Clara Grech-Santi y Carmen Verde-Diego - (2025) - Feminismo y Trabajo Social: anélisis de las iniciativas en
materia de género de los Colegios Oficiales de Trabajo Social en Espafa - Revista: Trabajo Social Global-Global Social Work, 15, 158;188 - https://doi.
0rg/10.30827/tsg-gsw.v15.33487

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Andlisis de género" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cadigo Descripcion
GRA - Competencias especificas 110ACE3 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y

comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 110ACE1 Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.
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GRA - Competencias especificas

110ACE5

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

GRA - Competencias especificas

110ACE8

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistema cliente vy los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion
con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las
necesidades y circunstancias cambiantes.

GRA - Competencias especificas

110ACE10

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

GRA - Competencias especificas

T10ACE11

Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

GRA - Competencias basicas

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias especificas

110ACE2

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

GRA - Competencias especificas

110ACE16

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

GRA - Competencias especificas

110ACE4

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

GRA - Competencias especificas

110ACE15

Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces
de manifestar las necesidades, puntos de vista y
circunstancias.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Trabajo social y mujer
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Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de genero.
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http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e
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