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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se recomienda haber aprobado Antropologia social de primero y Antropologia urbana de segundo.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Los conceptos de desigualdad, marginacion y exclusion social. Teorias sociales sobre las estructuras, los procesos y las situaciones de
marginacion/exclusién social. Mecanismos, dindmicas y situaciones de marginacion social. Marginacién social y poblacién con discapacidades.
Envejecimiento y marginacion social. Minorias étnicas y exclusion social. Racismo y etnicismo. Infravivienda, degradacién urbana y segregacion
residencial. Adicciones y dinamicas de marginacion social. Carcel y marginacién social. Prostitucion, estigmatizacién y exclusién social.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Los conceptos de desigualdad, marginacién y exclusién social.

2. Teorias sociales sobre las estructuras, los procesos y las situaciones de marginacién/exclusién social.
3. Mecanismos, dinamicas y situaciones de marginacién social.

4. Marginacién social y poblacién con discapacidades.

5. Envejecimiento y marginacion social.

6. Minorias étnicas y exclusion social.

7. Racismoy etnicismo.

8. Infravivienda, degradacion urbanay segregacion residencial.

9. Adicciones y dindmicas de marginacion social.

10. Prostitucion, estigmatizacion y exclusién social.

Préactica

Las clases practicas se articularan en torno a las siguientes actividades:

1) exposiciones por parte del alumnado

2) comentarios de textos, y

3) visionado y comentario de audiovisuales sobre temas estudiados en las clases tedricas.

Estaran orientadas a lograr los resultados de aprendizaje 7 y 8.

Las practicas consisten en el desarrollo de un trabajo, de forma grupal y la posterior exposicién en clase, de un concepto que relaciona la
marginacion, la exclusién social y la antropologia (se valorara especialmente el contexto del grado y su relacion con el trabajo social, y los
transversales de género y posicionamiento ecoldgico).

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

§ M1 - Clases magistrales

§ M2 - Exposicién de teoria y ejemplos generales
§ M3 - Actividades introductorias

§ M6 - Actividades practicas

§ M13 - Otros

§ M15 - Seminarios

§ M16 - Foros

§ M17 - Aclaracién de dudas

§ M18 - Comentarios de trabajos individuales

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

A1 - Clases 35.0 55.0 90.0 3.6 §E1
expositivas en gran §E12
grupo §E18
§ M1 - Clases §G1
magistrales §G4
§ M2 - Exposicion de §G5
teoria y ejemplos

generales

§ M3 - Actividades

introductorias

A2 -Clases en grupos | 15.0 25.0 40.0 1.6 §E28
de practicas SE4
§ M13 - Otros §G2
§ M6 - Actividades §G3
practicas

A3 - Tutorias 7.5 12.5 20.0 0.8 §G2
colectivas con 0% de §G3
presencialidad

§ M15 - Seminarios

§ M16 - Foros

§ M17 - Aclaracion

de dudas

§ M18 - Comentarios
de trabajos

individuales
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TOTALES: ‘ 57.5 | 92.5 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

-Exposiciones en clase por parte del profesor, basadas en dos tipos de actividades: 1) explicaciones por parte del profesor de los contenidos de la
asignatura, y 2) andlisis y clarificacion de textos seleccionados por el profesor, que el alumnado debera leer y estudiar.

Estaran destinadas a conseguir los resultados de aprendizaje 1,2,3,4,5y 6.

-Clases practicas, que se articularan en torno a las siguientes actividades: 1) exposiciones por parte del alumnado, 2) comentarios de textos, y 3)
visionado y comentario de audiovisuales sobre temas estudiados en las clases tedricas.

Estaran orientadas a lograr los resultados de aprendizaje 7 y 8.

-Tutorias colectivas / individuales: el alumnado acudira a estas tutorias para resolver las dudas que tenga sobre los contenidos de la asignatura.
-Trabajo personal del alumnado: los/las estudiantes han de tomar apuntes en las clases de los contenidos que el profesor exponga y explique;
ademds, han de estudiar los textos de lectura obligatoria que se proporcionan en la plataforma Platea.

- Las practicas consisten en el desarrollo de un trabajo, de forma grupal y la posterior exposicion en clase, de un concepto que relaciona la
marginacion, la exclusion social y la antropologia (se valorara especialmente el contexto del grado y su relacion con el trabajo social, y los
transversales de género y posicionamiento ecoldgico).

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
S3 Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0 40

Sistemas de evaluacion (especifico)
ASPECTOCRITERIOSINSTRUMENTOPESOAsistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtualesParticipacion en las
clasesAnotaciones del profesor10.0%Conceptos teéricos de la materiaCantidad y rigor de los conocimientos adquiridos, resultados de aprendizaje
logradosExamen escrito60.0%Realizacion de trabajos, casos o ejerciciosCalidad del trabajo realizadoTrabajo entregado30.0%El sistema de
calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter oficial.La evaluacién del alumnado se realizara atendiendo a las siguientes
actividades: participacion en las actividades que se realicen en las clases, examen escrito, participacion y rendimiento en las tutorias colectivas,
trabajos escritos.Mediante esas actividades se evallian todas las competencias asignadas a la asignatura: G1, G2, G3, G4, G5, E1, E4,E12,E18y
E28.El alumnado que aspire a obtener la maxima calificacion de Sobresaliente de Honor (a partir de 10 puntos) tendré que realizar y entregar un
trabajo escrito, que debera acordar previamente con el profesor.La calificacion de las evaluaciones sera numérica, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial con validez en el territorio nacional.En caso de suspender el examen
en la convocatoria ordinaria | y, consiguientemente, la asignatura, los puntos obtenidos en el resto de indicadores de evaluacién se guardaran para
la convocatoria extraordinaria Il, pero no para el siguiente curso, en el que el alumnado suspenso tendra que adaptarse al régimen de trabajo y
evaluacion que se establezca para cada curso académico.
Convocatoria ordinaria (I). La calificaciéon final se obtiene mediante la ponderaciéon de tres componentes: examen escrito (60 %), trabajo grupal
(se conforma como précticas) entregado y expuesto en clase (30 %) y asistencia y participacion en actividades presenciales y/o virtuales (10 %).
Para que el sistema de ponderacién se aplique sera necesario obtener en el examen escrito una calificacién minima de 4 sobre 10; por debajo de
ese umbral la asignatura constara como suspensa con la nota del examen, sin promediar el resto de componentes. El alumnado que aspire a la
calificacion de Matricula de Honor / Sobresaliente de Honor debera realizar y entregar un trabajo escrito adicional, acordado previamente con el
profesor.
Convocatoria extraordinaria (ll). El examen escrito (60 %) se realiza de nuevo y se rige por el mismo umbral minimo sefialado para la
convocatoria ordinaria. Las calificaciones obtenidas en el trabajo (30 %) y en la asistencia/participacion (10 %) durante la convocatoria ordinaria se
conservan para la extraordinaria del mismo curso académico, pero no para cursos posteriores. El alumnado que no hubiera superado o no hubiera
podido cursar el trabajo grupal —dado que en esta convocatoria no es posible reproducir la dindmica presencial de las practicas— realizarg, en
sustitucion de aquel, un trabajo individual acordado con el profesor, con idéntica ponderacion (30 %); la participacion se evaluarg, en ese caso, a
partir de dicho trabajo. La conservacion de estas calificaciones se limita al curso académico en vigor: el alumnado que no supere la asignatura
debera adaptarse, en el curso siguiente, al régimen de trabajo y evaluacién que se establezca.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarroallo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01
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02 Hambre 0 - ODS02

03 Salud y bienestar - ODS03

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccidn de las desigualdades - ODS10
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COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Estructura, desigualdad y exclusion social” , cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 110ACE1 Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con
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personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias.

GRA - Competencias especificas 110ACE28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas 110ACE12 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias especificas 110ACE4 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

GRA - Competencias especificas 110ACE18 Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de
riesgo con las personas asi como para las propias y las de los

colegas de profesion.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.
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Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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