
Guía Docente
11011008 - Economía aplicada al trabajo social

Curso Académico 2026-27

Economía aplicada al trabajo social Página 1 de 7

FICHA IDENTIFICATIVA
Código: 11011008
Nombre: Economía aplicada al trabajo social
Créditos: 6
Centro: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Titulación: Grado en Trabajo social
Curso: 1
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Tipo: Básica
Idioma de impartición: Castellano
Tutorías: https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
Plataforma de teleformación

https://platea.ujaen.es
 

Modalidad de impartición
Presencial
 

PROFESORADO

Coordinación
Nombre: PERAGÓN MÁRQUEZ, ALICIA ISABEL

Departamento: ECONOMIA Área: ECONOMÍA APLICADA

Categoría: PROFESOR COLABORADOR Correo-e: aperagon@ujaen.es Teléfono: 953212066

Ubicación: CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 230

Cuadro docente

Nombre Departamento Área Categoría Correo-e Teléfono
PERAGÓN MÁRQUEZ, ALICIA 
ISABEL

ECONOMIA ECONOMÍA 
APLICADA

PROFESOR 
COLABORADOR

aperagon@ujaen.es 953212066

CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 230

RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

INTRODUCCIÓN: la ciencia económica.MICROECONOMÍA: El funcionamiento del mercado. La empresa: costes y producción. El mercado 
competitivo. Eficiencia y fallos de mercado.MACROECONOMÍA: Visión panorámica de la macroeconomía. La producción y el crecimiento 
económico. El sistema financiero, el dinero y la banca. Desempleo e inflación.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
Bloque I:INTRODUCCIÓN
Tema 1. Introducción a la ciencia económica
1.1.- Cómo toman las decisiones los individuos
1.2.- Cómo interactúan los individuos
1.3.- Cómo funciona la economía en su conjunto
1.4.- El modelo de la frontera de posibilidades de producción
1.5.- Distinción entre Microeconomía y Macroeconomía
Bloque II: MICROECONOMÍA
Tema 2. Las fuerzas del mercado: oferta, demanda, equilibrio y elasticidad

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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2.1.- Los mercados y la competencia
2.2.- La demanda
2.3.- La oferta
2.4.- El equilibrio entre oferta y demanda
2.5.- La elasticidad
Tema 3. La empresa: costes y producción
3.1.- ¿Qué son los costes?
3.2.- La producción y los costes a corto plazo
3.3.- Los costes a largo plazo: economías y deseconomías de escala
Tema 4. Equilibrio competitivo
4.1.- Supuestos básicos de los mercados competitivos
4.1.1. Características
4.1.2. Ingreso total, ingreso medio e ingreso marginal
4.2.- Maximización de beneficios y la curva de oferta de la empresa competitiva
4.2.1.- La curva de coste marginal y la decisión de oferta de la empresa competitiva
4.2.2.- Decisión de producción a corto y a largo plazo
4.3.- La curva de oferta de un mercado competitivo
Tema 5. Eficiencia y fallos de mercado
5.1.- Eficiencia : excedente del consumidor, excedente del productor, excedente total y maximización del bienestar en el equilibrio de mercado
5.2.- Fallos de mercado: externalidades y poder de mercado
5.2.1.- Externalidades
5.2.2.- Poder de mercado: monopolio, oligopolio y competencia monopolísticaBloque III: MACROECONOMÍA
Tema 6. Visión panorámica de la macroeconomía. Variables y conceptos
6.1.- La renta y el gasto de la economía
6.2.- La medición del producto interior bruto
6.3.- Los componentes del PIB
6.4.- El PIB y el bienestar económico. 
Tema 7. La producción y el crecimiento económico
7.1.- El crecimiento económico en el mundo
7.2.- La productividad: su papel y sus determinantes
7.3.- Crecimiento económico y política económica
7.4.- El crecimiento a largo plazo
Tema 8. Ahorro, inversión y sistema financiero
8.1.- Las instituciones financieras
8.2.- El ahorro y la inversión
8.3.- El mercado de fondos prestables
8.4.- El significado del dinero y el banco central
8.5.- Los bancos y la oferta monetaria
Tema 9. Desempleo e inflación
9.1.- Identificación del desempleo
9.2.- Teorías que explican el desempleo
9.2.1.- La búsqueda de empleo
9.2.2.- Legislación sobre el salario mínimo
9.2.3.- Sindicatos y negociación colectiva
9.2.4.- Teoría de los salarios de eficiencia
9.3.- Concepto y causas de la inflación
9.4.- Costes de la inflación
Tema 10. Macroeconomía en una economía abierta
10 .1 .- Los movimientos internacionales de bienes y de capitales
10.2.- Tipos de cambio reales y nominales
10.3.- La paridad del poder adquisitivo
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- 
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ- NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS
 (códigos)

A1 - Clases expositivas 
en gran grupo
 *M1 - Clases 
magistrales
 *M2 - Exposición de 
teoría y ejemplos 
generales
 *M3 - Actividades 
introductorias

35.0 55.0 90.0 3.6 * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5
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A2 - Clases en grupos 
de prácticas
 *M12 - Presentaciones 
/ exposiciones
 *M13 - Otros
 *M6 - Actividades 
prácticas
 *M8 - Debates

15.0 25.0 40.0 1.6      * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5

A3 - Tutorías colectivas 
con 0% de
 presencialidad
 *M14 - Supervisión de 
trabajos dirigidos
 *M17 - Aclaración de 
dudas
 *M18 - Comentarios de
trabajos
 individuales

7.5 12.5 20.0 0.8 * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5

TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- 
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ- NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS
 (códigos)

A1 - Clases expositivas 
en gran grupo
 *M1 - Clases 
magistrales
 *M2 - Exposición de 
teoría y ejemplos 
generales
 *M3 - Actividades 
introductorias

35.0 55.0 90.0 3.6 * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5

A2 - Clases en grupos 
de prácticas
 *M12 - Presentaciones 
/ exposiciones
 *M13 - Otros
 *M6 - Actividades 
prácticas
 *M8 - Debates

15.0 25.0 40.0 1.6      * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5

A3 - Tutorías colectivas 
con 0% de
 presencialidad
 *M14 - Supervisión de 
trabajos dirigidos
 *M17 - Aclaración de 
dudas
 *M18 - Comentarios de 
trabajos
 individuales

7.5 12.5 20.0 0.8 * E12
 * E23
 * E25
 * E28
 * G1
 * G2
 * G3
 * G4
 * G5

TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0

 
Información adicional

La metodología y actividades propuestas pretenden conseguir los resultados de aprendizaje establecidos. Concretamente, las clases expositivas 
se dedicarán básicamente a exponer los contenidos teóricos de los diferentes temas para alcanzar los resultados de aprendizaje ECOAPL1 y 
ECOAPL2. 
Por su parte, las clases prácticas se destinarán a solucionar algunos ejercicios-tipo de la/s relación/es propuestas al alumnado (ECOAPL2). 
También se dedicarán las clases prácticas a la exposición de los trabajos que el alumnado tenga que realizar (grupal o individualmente); al 
comentario, debate y/o realización de tests sobre textos, noticias y/o videos de interés y/o a la realización de tests de autoevaluación; todo ello con
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la finalidad de lograr los resultados de aprendizaje ECOAPL3, ECOAPL4, ECOAPL5, ECOAPL6, ECOAPL7 y ECOAPL8.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

S1 Asistencia y/o participación 0 20
S2 Conceptos teóricos de la materia 40 90
S3 Realización de trabajos, casos o ejercicios 0 40

 
Sistemas de evaluación (específico)

 

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

 
S2 Conceptos teóricos de la materia

 
Dominio de los conocimientos
teórico-prácticos.

 
Examen teórico-práctico.

70.0%

 
S3 Realización de trabajos,
casos o ejercicios

 
Presentación en tiempo y forma 
establecidos, estructura, 
presentación, originalidad, calidad 
del contenido, fuentes empleadas, 
etc.

Revisión y evaluación de los 
ejercicios y de los trabajos 
individuales y/o grupales

30.0%

 
Los aspectos del sistema de evaluación señalados permitirán evaluar si los estudiantes poseen y comprenden los conocimientos del área de 
estudio (G1), tienen las habilidades necesarias para la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas (G2) y poseen las 
habilidades propias que les permitan emprender estudios posteriores con un alto nivel de autonomía (G5). Por otro lado, las competencias G3 
(capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas importantes de índole social, 
científico o ético) y G4 (transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no) se evalúan, básicamente, 
mediante la participación activa en clase y la realización de actividades y trabajos. Las actividades o trabajos en grupo permitirán evaluar el logro 
de las competencias E12 y E25. Por último, el examen permite la evaluación de los conocimientos teórico prácticos de la asignatura necesarios 
para adquirir la competencia E23.

Mediante los diferentes instrumentos del sistema de evaluación se pretende comprobar que el alumnado ha adquirido los resultados de 
aprendizaje establecidos. Concretamente, el examen final persigue evaluar principalmente el resultado de aprendizaje ECOAPL2. La realización de 
actividades y trabajos servirá para evaluar el resto de resultados de aprendizaje.
La calificación final será el resultado de la agregación de las notas obtenidas en un examen escrito sobre contenidos teórico-prácticos de la 
materia y en una serie de actividades que se realizarán durante el período lectivo de la asignatura, de acuerdo con las correspondientes 
ponderaciones. 
El examen final escrito de contenidos teórico-prácticos representará el 70% de la calificación final, siendo necesario para superarlo obtener una 
puntuación mínima de 4 sobre 10 y poder sumar así la nota final de las prácticas.
Adicionalmente, el alumnado deberá realizar durante el período lectivo de la asignatura diversas actividades programadas: presentación de 
trabajos individuales/grupales, tests de autoevaluación, resolución de ejercicios, etc. Estas actividades prácticas tendrán una valoración máxima 
del 30% de la calificación final. La calificación obtenida en dichas actividades se conservará para la convocatoria extraordinaria del presente curso 
académico.
El/la alumno/a que no se presente al examen a pesar de haber realizado las actividades prácticas tendrá la consideración de No Presentado en la 
convocatoria  correspondiente. 
Este sistema de calificación es idéntico en la convocatoria ordinaria y en la convocatoria extraordinaria.
 
p> 
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
09 Industria
innov. e infraestr. - ODS09
10 Reducción de las desigualdades - ODS10



Guía Docente
11011008 - Economía aplicada al trabajo social

Curso Académico 2026-27

Economía aplicada al trabajo social Página 5 de 7

12 Producción y consumo responsables - ODS12
05 Igualdad género - ODS05

 
Información adicional

En general se abordarán temáticas vinculadas con los ODS y especialmente con los siguientes objetivos y metas:
ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 10: Reducción de las desigualdades 
ODS 12: Producción y consumo responsables
Meta del ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico):
"Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros."
Meta del ODS 9 (Industria, innovación e infraestructura):
"De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los países tomen 
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas".
ODS 5: Igualdad de género
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Mankiw, N.G. - (2014) - Principios de economía - Paraninfo
 

Bibliografía complementaria
• Esteban Yago, Miguel - (2016) - Economía aplicada al trabajo social  - DM
• Salas Velasco, Manuel - (2015) - Economía política : teoría y aplicaciones  - Comares
• Salas Velasco, Manuel - (2015) - Prácticas de economía política  - Comares
• Castejón Montijano, Rafael, autor - (2022) - Introducción a la economía  - Sanz y Torres
• Mazzucato, Mariana ( - (2021) - Misión Economía : Una guía para cambiar el capitalismo - Taurus
• Raworth, Kate - (2018) - Economía rosquilla : siete maneras de pensar como un economista del siglo XXI  - Paidós
• Piketty, Thomas - (2021) - Una breve historia de la igualdad  - Ediciones Deusto
• Piketty, Thomas - (2015) - La economía de las desigualdades : cómo implementar una redistribución justa y eficaz de la riqueza  - Anagrama
• Piketty, Thomas - (2023) - Naturaleza, cultura y desigualdades : una perspectiva comparada e histórica - Editorial Anagrama
• Banerjee, Abhijit V. ( - (2020) - Buena economía para tiempos difíciles : en busca de mejores soluciones a nuestros mayores problemas  - Taurus
• Banerjee, Abhijit V. - (2012) - Repensar la pobreza : un giro radical en la lucha contra la desigualdad global  - Taurus,
• Felber, Christian - (2018) - La economía del bien común : un modelo económico que supera la dicotomía entre capitalismo y comunismo para 
maximizar el bienestar de nuestra sociedad = Die Gemeinwohl - Ökonomie  - Deusto
• Río González, Pablo del - (2025) - La economía circular  - CSIC
• Taibo Arias, Carlos - (2022) - Decrecimiento explicado con sencillez  - Los Libros de La Catarata
• Díez Gutiérrez, Enrique Javier - () - Pedagogía del decrecimiento : educar para superar el capitalismo y aprender a vivir de forma justa con lo 
necesario  - Octaedro
• Charlo Molina, María José, coord. - (2017) - La economía no es solo cosa de hombres  - Copiarte
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Economía", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias básicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 

conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 
también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 
trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
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elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 
datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias específicas 110ACE28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de 
las mejores prácticas del trabajo social para revisar y actualizar 
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias específicas 110ACE23 Contribuir a la administración de recursos y servicios 
colaborando con los procedimientos implicados en su 
obtención, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

GRA - Competencias específicas 110ACE12 Analizar y sistematizar la información que proporciona el 
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las 
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 
de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias específicas 110ACE25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos 
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propósito de 
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de 
duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar 
de manera constructiva los posibles de desacuerdos 
existentes.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

