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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

INTRODUCCION: la ciencia econémica.MICROECONOMIA: El funcionamiento del mercado. La empresa: costes y produccion. El mercado
competitivo. Eficiencia y fallos de mercado.MACROECONOMIA: Visién panoramica de la macroeconomia. La produccion y el crecimiento
econoémico. El sistema financiero, el dinero y la banca. Desempleo e inflacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Bloque I:INTRODUCCION

Tema 1. Introduccion a la ciencia econémica

1.1.- Como toman las decisiones los individuos

1.2.- Como interactdan los individuos

1.3.- Cémo funciona la economia en su conjunto

1.4.- El modelo de la frontera de posibilidades de produccion

1.5.- Distincién entre Microeconomia y Macroeconomia

Bloque Il: MICROECONOMIA

Tema 2. Las fuerzas del mercado: oferta, demanda, equilibrio y elasticidad

Economia aplicada al trabajo social Pagina1de 7


https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias

Universidad o Guia Docente
de Jaén 11011008 - Economia aplicada al trabajo social

- Curso Académico 2026-27

2.1.- Los mercados y la competencia

2.2.-Lademanda

2.3.-La oferta

2.4 .- El equilibrio entre oferta y demanda

2.5.- La elasticidad

Tema 3. La empresa: costes y produccion

3.1.- ;Qué son los costes?

3.2.- La produccion y los costes a corto plazo

3.3.- Los costes a largo plazo: economias y deseconomias de escala
Tema 4. Equilibrio competitivo

4.1.- Supuestos basicos de los mercados competitivos

4.1.1. Caracteristicas

4.1.2. Ingreso total, ingreso medio e ingreso marginal

4.2 .- Maximizacion de beneficios y la curva de oferta de la empresa competitiva
4.2.1.- La curva de coste marginal y la decisién de oferta de la empresa competitiva
4.2.2.- Decisién de produccién a corto y a largo plazo

4.3.- La curva de oferta de un mercado competitivo

Tema 5. Eficiencia y fallos de mercado

5.1.- Eficiencia : excedente del consumidor, excedente del productor, excedente total y maximizacion del bienestar en el equilibrio de mercado
5.2.- Fallos de mercado: externalidades y poder de mercado

5.2.1.- Externalidades

5.2.2.- Poder de mercado: monopolio, oligopolio y competencia monopolisticaBloque I1l: MACROECONOMIA
Tema 6. Visién panoramica de la macroeconomia. Variables y conceptos
6.1.- La renta y el gasto de la economia

6.2.- La medicion del producto interior bruto

6.3.- Los componentes del PIB

6.4.- El PIB y el bienestar econémico.

Tema 7. La produccién y el crecimiento econdémico

7.1.- El crecimiento econémico en el mundo

7.2.- La productividad: su papel y sus determinantes

7.3.- Crecimiento econémico y politica econémica

7.4.- El crecimiento a largo plazo

Tema 8. Ahorro, inversién y sistema financiero

8.1.- Las instituciones financieras

8.2.- El ahorro y la inversion

8.3.- El mercado de fondos prestables

8.4 .- El significado del dinero y el banco central

8.5.- Los bancos y la oferta monetaria

Tema 9. Desempleo e inflacion

9.1.- Identificacion del desempleo

9.2.- Teorias que explican el desempleo

9.2.1.- La busqueda de empleo

9.2.2.- Legislacién sobre el salario minimo

9.2.3.- Sindicatos y negociacién colectiva

9.2.4.- Teoria de los salarios de eficiencia

9.3.- Concepto y causas de la inflacién

9.4.- Costes de la inflacién

Tema 10. Macroeconomia en una economia abierta

10 .1 .- Los movimientos internacionales de bienes y de capitales
10.2.- Tipos de cambio reales y nominales

10.3.- La paridad del poder adquisitivo

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO- NOMO (cédigos)
AT - Clases expositivas (35.0 55.0 0.0 3.6 i E12
len gran grupo *E23
*M1 - Clases *E25
magistrales *E28
*M2 - Exposicion de *G1
teoria y ejemplos * G2
generales *G3
*M3 - Actividades * G4
introductorias * G5
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A2 - Clases en grupos  |15.0 05.0 40.0 1.6 *E12
de practicas *E23
*M12 - Presentaciones *E25
exposiciones * E28
*M13 - Otros *G1
*M6 - Actividades * G2
practicas *G3
*M8 - Debates *G4
* G5
A3 - Tutorias colectivas [7.5 12.5 0.0 0.8 - E12
con 0% de *E23
presencialidad *E25
*M14 - Supervision de *E28
trabajos dirigidos *G1
*M17 - Aclaracién de * G2
dudas *G3
*M18 - Comentarios de * G4
trabajos * G5
individuales
TOTALES: 57.5 02.5 150.0 6.0
Actividades for mativas
ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO- NOMO (cédigos)
AT - Clases expositivas [35.0 55.0 90.0 3.6 *E12
en gran grupo *E23
*M1 - Clases *E25
magistrales *E28
*M2 - Exposicion de *G1
teoria y ejemplos * G2
generales *G3
*M3 - Actividades * G4
introductorias * G5
A2 - Clases en grupos [15.0 5.0 40.0 1.6 *E12
de practicas *E23
*M12 - Presentaciones *E25
exposiciones * E28
*M13 - Otros *G1
*M6 - Actividades * G2
practicas *G3
*M8 - Debates *G4
* G5
A3 - Tutorias colectivas [7.5 12.5 0.0 0.8 - E12
con 0% de *E23
presencialidad *E25
*M14 - Supervision de *E28
trabajos dirigidos *G1
*M17 - Aclaracioén de * G2
dudas *G3
*M18 - Comentarios de * G4
trabajos * G5
individuales
TOTALES: 57.5 02.5 [150.0 6.0

I nfor macion adicional

La metodologia y actividades propuestas pretenden conseguir los resultados de aprendizaje establecidos. Concretamente, las clases expositivas
se dedicaran basicamente a exponer los contenidos tedricos de los diferentes temas para alcanzar los resultados de aprendizaje ECOAPL1 y

ECOAPL2.

Por su parte, las clases précticas se destinaran a solucionar algunos ejercicios-tipo de la/s relacion/es propuestas al alumnado (ECOAPL2).
También se dedicaran las clases précticas a la exposicion de los trabajos que el alumnado tenga que realizar (grupal o individualmente); al
comentario, debate y/o realizacion de tests sobre textos, noticias y/o videos de interés y/o a la realizacion de tests de autoevaluacion; todo ello con
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la finalidad de lograr los resultados de aprendizaje ECOAPL3, ECOAPL4, ECOAPLS5, ECOAPL6, ECOAPL7 y ECOAPLS.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
S3 Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios | 0 40

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
70.0%
S2 Conceptos tedricos de la material]Dominio de los conocimientos Examen tedrico-practico.
tedrico-practicos.
Revision y evaluacion de los 30.0%
S3 Realizacion de trabajos, Presentacion en tiempo y forma ejercicios y de los trabajos
casos o ejercicios establecidos, estructura, individuales y/o grupales

presentacion, originalidad, calidad
del contenido, fuentes empleadas,
etc.

Los aspectos del sistema de evaluacién sefialados permitiran evaluar si los estudiantes poseen y comprenden los conocimientos del area de
estudio (G1), tienen las habilidades necesarias para la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas (G2) y poseen las
habilidades propias que les permitan emprender estudios posteriores con un alto nivel de autonomia (G5). Por otro lado, las competencias G3
(capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético) y G4 (transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no) se evalian, basicamente,
mediante la participacion activa en clase y la realizacién de actividades y trabajos. Las actividades o trabajos en grupo permitirdn evaluar el logro
de las competencias E12 y E25. Por Ultimo, el examen permite la evaluacion de los conocimientos tedrico practicos de la asignatura necesarios
para adquirir la competencia E23.

Mediante los diferentes instrumentos del sistema de evaluacion se pretende comprobar que el alumnado ha adquirido los resultados de
aprendizaje establecidos. Concretamente, el examen final persigue evaluar principalmente el resultado de aprendizaje ECOAPL2. La realizacion de
actividades y trabajos servira para evaluar el resto de resultados de aprendizaje.

La calificacién final serd el resultado de la agregacion de las notas obtenidas en un examen escrito sobre contenidos tedrico-practicos de la
materia y en una serie de actividades que se realizaran durante el periodo lectivo de la asignatura, de acuerdo con las correspondientes
ponderaciones.

El examen final escrito de contenidos tedrico-practicos representara el 70% de la calificacion final, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacién minima de 4 sobre 10 y poder sumar asi la nota final de las practicas.

Adicionalmente, el alumnado debera realizar durante el periodo lectivo de la asignatura diversas actividades programadas: presentacion de
trabajos individuales/grupales, tests de autoevaluacion, resolucién de ejercicios, etc. Estas actividades practicas tendran una valoracion maxima
del 30% de la calificacion final. La calificacién obtenida en dichas actividades se conservara para la convocatoria extraordinaria del presente curso
académico.

El/la alumno/a que no se presente al examen a pesar de haber realizado las actividades practicas tendrd la consideracién de No Presentado en la
convocatoria correspondiente.

Este sistema de calificacion es idéntico en la convocatoria ordinaria y en la convocatoria extraordinaria.

p>

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODSO01

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

10 Reduccioén de las desigualdades - ODS10
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12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
05 Igualdad género - ODS05

I nfor macioén adicional

En general se abordaran tematicas vinculadas con los ODS y especialmente con los siguientes objetivos y metas:

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

ODS 12: Produccién y consumo responsables

Meta del ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico):

"Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros."

Meta del ODS 9 (Industria, innovacién e infraestructura):

"De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas”.

ODS 5: Igualdad de género

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia

+ Mankiw, N.G. - (2014) - Principios de economia - Paraninfo

Bibliogr afia complementaria
- Esteban Yago, Miguel - (2016) - Economia aplicada al trabajo social - DM
- Salas Velasco, Manuel - (2015) - Economia politica : teoria y aplicaciones - Comares
- Salas Velasco, Manuel - (2015) - Practicas de economia politica - Comares
- Castejon Montijano, Rafael, autor - (2022) - Introduccién a la economia - Sanz y Torres
* Mazzucato, Mariana (- (2021) - Misién Economia : Una guia para cambiar el capitalismo - Taurus
* Raworth, Kate - (2018) - Economia rosquilla : siete maneras de pensar como un economista del siglo XXI - Paidés
* Piketty, Thomas - (2021) - Una breve historia de la igualdad - Ediciones Deusto
* Piketty, Thomas - (2015) - La economia de las desigualdades : cémo implementar una redistribucidn justa y eficaz de la riqueza - Anagrama
* Piketty, Thomas - (2023) - Naturaleza, cultura y desigualdades : una perspectiva comparada e histérica - Editorial Anagrama
* Banerjee, Abhijit V. (- (2020) - Buena economia para tiempos dificiles : en busca de mejores soluciones a nuestros mayores problemas - Taurus
* Banerjee, Abhijit V. - (2012) - Repensar la pobreza : un giro radical en la lucha contra la desigualdad global - Taurus,
* Felber, Christian - (2018) - La economia del bien comtn : un modelo econémico que supera la dicotomia entre capitalismo y comunismo para
maximizar el bienestar de nuestra sociedad = Die Gemeinwohl - Okonomie - Deusto
* Rio Gonzélez, Pablo del - (2025) - La economia circular - CSIC
* Taibo Arias, Carlos - (2022) - Decrecimiento explicado con sencillez - Los Libros de La Catarata
- Diez Gutiérrez, Enrique Javier - () - Pedagogia del decrecimiento : educar para superar el capitalismo y aprender a vivir de forma justa con lo
necesario - Octaedro
* Charlo Molina, Maria José, coord. - (2017) - La economia no es solo cosa de hombres - Copiarte

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Economia” , cuya completa superacién acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 110ACE28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

GRA - Competencias basicas CB&4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas 110ACE23 Contribuir a la administracién de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

GRA - Competencias especificas 110ACE12 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias especificas 110ACE25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles de desacuerdos
existentes.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atenciony Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacion y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):

https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es
Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
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posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cdmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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