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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El caracter de esta asignatura es de formacién basica y se imparte en el primer cuatrimestre del primer curso del Grado en Trabajo Social A través
de esta asignatura se pretende que el alumnado de Trabajo Social adquiera conocimientos basicos sobre el desarrollo humano, aprendiendo de
manera sistematica, rigurosa y critica los conocimientos actuales sobre los cambios evolutivos que se producen en los ambitos psicomotor,
cognitivo, linglistico, afectivo, social y emocional a lo largo del ciclo vital, que contribuyan a completar la visién del desarrollo adquirida en otras
materias del curriculum, conocimiento que puede proporcionarles una comprensién mas completa de la evolucién psicolégica, de modo que pueda
responder adecuadamente a las demandas y necesidades de los sujetos con lo que intervendra en su practica profesional. RECOMENDACIONESLa
asignatura requiere el aprendizaje de una importante cantidad de conceptos que pueden no resultar faciles en un primer momento. Se recomienda
la asistencia a las clases con una actitud activa, critica y participativa.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

I. FUNDAMENTACION CIENTIFICATema 1. Introduccién al Desarrollo psicolégico en el Ciclo VitalTema 2. Estrategias de investigacion en
Psicologia y Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital.ll. INFANCIA Y ADOLESCENCIATema 3. Desarrollo psicomotorTema 4. Desarrollo
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cognitivoTema 5. Desarrollo del lenguajeTema 6. Desarrollo afectivo y emocionalTema 7. Desarrollo socialTema 8. Desarrollo de la personalidadlil.
ADULTEZ Y VEJEZTema 9. Desarrollo psicolégico en la adultez y la vejez

Prerrequisitos

Si bien no se exigen requisitos previos para cursar esta asignatura si se aconseja que el alumnado muestre interés por el estudio de la disciplina,
posea ciertos rudimentos informaticos como el manejo de un procesador de textos y posea un minimo de conocimiento de la lengua inglesa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Introduccion a la Psicologia del Desarrollo Psicologia y desarrollo. El comportamiento humano a lo largo de la vida Conceptos y temas
recurrentes en relacion con el desarrollo humano ¢Dilema biologia-ambiente? ;Cémo transcurre el desarrollo? Descripcién y explicacion del
desarrollo psicolégico: Enfoques, teorias y niveles de analisis El modelo biopsicosocial en el ciclo vital La investigacion del desarrollo: Légica de la
investigacion cientifica, Constructos, variables y su medida en Psicologia, Disefios generales de investigacién en Psicologia, Disefios para estudiar
el desarrollo Desarrollo prenatal, infancia y primera nifiez Genes, ambiente y comportamientoDesarrollo prenatal: Fases y desarrollo
estructural, Rudimentos psicoldgicos durante la gestaciéninfancia y primera nifiez: Desarrollo fisico y cerebral, Capacidades para la exploracion:
Percepcidn y accién, Hacia la pericia y la auto-regulacién: Cognicién y lenguaje, Desarrollo socioemocional Nifiez intermedia y adolescencia De
la nifiez a la adolescencia: Desarrollo cerebral, Pubertad e impacto psicolégicoCognicidn en contextos sociales: Control cognitivo y auto-regulacion,
Memoria de trabajo y conocimiento general y especifico, Razonamiento y resolucién de problemasDesarrollo de la identidad: Busqueda del yo en la
adolescencia, Autoestima: Influencias y consecuenciasDesarrollo social: Familias: Estilos de crianza y conducta parental, Grupos de pares: Amistad
y estructura de los grupos, Afecto y sexualidad Madurez y adultez tardia Teorias bioldgicas y psicoldgicas del envejecimientoCambios fisicos y
fisioldgicos, y sus repercusiones funcionales: Cerebro y envejecimiento, Sensacion y percepcion, Motricidad, Mas alla de la idea de deterioro con el
envejecimientolntegrando cognicién y emocién en la adultez tardia: Reminiscencia, revision vital y bienestar subjetivo, Regulacién emocional y
calidad de vida, Superando las operaciones formales: Pensamiento adultoLos cinco grandes de la personalidad: Estabilidad como regla general,
Madurez y cambio de prioridadesEnvejecimiento exitoso: Estilos de vida y reserva cognitiva, Intervenciones en el envejecimiento

Practica
Las actividades practicas se basan en los contenidos expuestos en la seccion anterior, e implicaran fundamentalmente: Entrenamiento en
busqueda bibliografica Lectura y andlisis de material bibliogréfico especifico Desarrollo de actividades (p.e., elaboracién de pdsters) a partir de
resultados de estudios empiricos Visionado y discusién de material audiovisual sobre desarrollo psicolégico Trabajos de discusion grupales en el
aula ldentificacién de intervenciones apropiadas a distintos ambitos del desarrollo

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes
M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales M2M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generalesM3M3
Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductoriasM4M4 Clases expositivas en gran grupo: ConferenciasM5M5 Clases expositivas en
gran grupo: OtrosM6M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicasM7M7 Clases en pequefio grupo: SeminariosM8M8 Clases en pequefio
grupo: DebatesM10M10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informéticaM11M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejerciciosM12M12
Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposicionesM13M13 Clases en pequefio grupo: Otros Gran grupo: Clases expositiva (clases
magistrales participativas, actividades introductorias, conferencias)Pequefio grupo: Realizacién de ejercicios y practicas, seminarios, debates,
exposiciones.

Actividadesformativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN-CIALES HORAS TRABAJO AUTO-NOMO TOTAL HORAS CREDITOSECTS COMPETENCIAS (cédigos)
A1 - Clases expositivas en gran grupo

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoria y ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M5 - Otros

35.0 55.0 90.0 3.6

E10
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A2 - Clases en grupos de practicas
M11 - Resolucién de ejercicios
M12 - Presentaciones / exposiciones
M13 - Otros
M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios
M8 - Debates
15.0 25.0 40.0 1.6
E10

PS8
A3 - Tutorias colectivas con 0% de presencialidad
M14 - Supervision de trabajos dirigidos
M17 - Aclaracion de dudas
M18 - Comentarios de trabajos individuales
7.5 125 20.0 0.8
E10

TOTALES: 57.5 925 150.0 6.0

I nfor macion adicional

El seguimiento adecuado de la asignatura requiere una alta presencialidad y participacion activa tanto en las sesiones de gran grupo como en las
de pequefio grupo. Las sesiones de gran grupo consistirdn esencialmente en clases magistrales de tipo interactivo, donde se expondran y
explicaran los contenidos de la asignatura. Asi mismo, se buscara la participacion del alumnado mediante cuestiones que inciten a la reflexion, la
critica o la integracién de informacion.

Por su parte, las sesiones de pequefio grupo incluirdn actividades de distinta naturaleza (como elaboracion de ejercicios, discusion de articulos o
trabajo con material audiovisual) que requieran el desarrollo y la puesta en préctica de las competencias sefialadas en esta guia. En este sentido,

se realizaran diversas Actividades Académicas Dirigidas relacionadas con la Descripcion y explicacion del desarrollo humano, la Investigacion del
desarrollo, el Desarrollo infantil, el Desarrollo adolescente, el Desarrollo adulto, el Desarrollo en la vejez y la Familia como Contexto de Desarrollo.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistema de evaluaciéon Ponderacién minima Ponderacién maxima
S1 Asistencia y/o participacion 0 20
S2 Conceptos tedricos de la materia 40 90
S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios | 0 40

Sistemas de evaluacion (especifico)
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La evaluacion se llevara a cabo mediante pruebas de carécter teérico/practico que supondran el 65% de la nota final en la asignatura, y mediante la
realizacion de actividades, trabajos y ejercicios planteados en las sesiones de pequefio grupo, que supondran el 35% de la nota final. Para aprobar
la asignatura, serd absolutamente imprescindible obtener al menos un 5 (sobre una escala de 10) tanto en el examen como en la suma de las
actividades/trabajos y ejercicios derivados de las sesiones de pequefio grupo.En cualquier caso, y siguiendo la normativa vigente, para aprobar la
asignatura sera necesario que la nota final, tras la suma ponderada correspondiente, sea de al menos un 5. No hay excepcion posible a esta regla.
Durante el examen esta prohibido el uso de teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo no pertinente, por lo que su utilizacién durante la
evaluacion podra suponer la expulsién del examen. Asimismo, en la evaluacién de la materia, cualquier sospecha de que el/la alumno/a esta
incumpliendo la normativa de realizacién de examen, asi como de que esté utilizando cualquier método que exceda el permitido en las
instrucciones administradas, supondra su expulsién y correspondiente calificacién de suspenso.Sobre convocatorias extraordinariasEn las
convocatorias extraordinarias el alumnado podra optar por acogerse 1) al mismo procedimiento de evaluacion previsto en las convocatorias
ordinarias, 0 2) a un procedimiento de evaluacién de prueba Unica que abarcard todos los aspectos y contenidos de la asignatura. En este ultimo
caso el alumnado debera avisar con la antelacion suficiente (al menos dos semanas) que permita la elaboracién de las pruebas. Como en el caso
de las convocatorias ordinarias, dicha prueba sera de elaboracién y/o de eleccién multiple. Asi mismo, seria deseable que el alumnado que opte
por la opcién 1 informara al profesorado de su decisién al menos dos semanas antes de la realizacion del examen.Participacion en investigaciones
del Departamento de PsicologiaEn la calificacion final también se tendré en cuenta la participacién eventual de los alumnos en las investigaciones
del Dpto. de Psicologia (p.ej., como participantes en experimentos). Esta colaboracién podré traducirse en un incremento de hasta 0,5 puntos de la
nota final obtenida. Dicho aumento se aplicara sélo tras haber aprobado la asignatura. Quienes no puedan o no deseen participar en estudios,
tendran siempre la oportunidad de conseguir esos 0,5 puntos contestando a preguntas sobre una lectura, previamente establecida, en el examen.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educacion de calidad - ODS04
10 Reduccién de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Berger, Kathleen Stassen - (2025) - Psicologia del Desarrollo : a lo largo de la vida / - Editorial Médica Panamericana,
« Autor desconocido - (2014) - Essentials of human development : a life-span view - Wadsworth Cengage Learning
« Carriedo Lépez, Nuria - (2013) - Aprendizaje, desarrollo y practicas un manual de actividades préacticas para aprender psicologia del desarrollo -
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
- Lizaso Elgarresta, Izarne, coaut. - (2017) - Desarrollo biolégico y cognitivo en el ciclo vital - Pirémide
« Berger, Kathleen Stassen - (2009) - Psicologia del desarrollo : adultez y vejez - Médica Panamericana
* Berger, Kathleen Stassen - (2007) - Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia - Médica Panamericana

Bibliogr afia complementaria
- Mayas Arellano, Julia, coordinador - (2023) - La memoria humana : una aproximacién desde la neurociencia cognitiva y el ciclo vital - Sanz y Torres
« Thomas, Ayanna K., ed. - (2020) - The Cambridge handbook of cognitive aging : a life course perspective - Cambridge University Press
* Federmeier, Kara D. - (2022) - Cognitive Aging - Academic Press
* Zhang, Zhanjun. - (2023) - Cognitive Aging and Brain Health - Springer Nature Singapore
* Heilman, Kenneth M., 1938- editor - (2020) - Cognitive changes and the aging brain - Cambridge University Press

Bibliografia PATIE inglés

« Autor desconocido - (2014) - Essentials of human development : a life-span view - Wadsworth Cengage Learning

Bibliografia complementaria PATIE en inglés
+ Heilman, Kenneth M., 1938- editor - (2020) - Cognitive changes and the aging brain - Cambridge University Press

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Psicologia” , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
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educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas v soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias especificas 110ACE3 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

GRA - Competencias especificas 110ACE10 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

GRA - Competencias especificas 110ACE7 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

GRA - Competencias generales 110APS5 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

GRA - Competencias generales 110APS3 Detectar los conflictos y desajustes que aparecen a lo largo del
ciclo vital.

GRA - Competencias generales 110APS4 Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion trabajador
social-usuario. Identificarlos factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

GRA - Competencias generales 110APS8 Detectar los conflictos y desajustes que aparecen a lo largo del
ciclo vital.

GRA - Competencias generales 110APS6 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las

personas identificando las oportunidades para formar y crear
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grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

GRA - Competencias generales 110APS1 Tener la capacidad de identificar los factores psicologicos y
psicosociales que influyen en la situacién social de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

GRA - Competencias generales 110APS2 Comprender la dimension social de los procesos subjetivos y
de formacion de identidades personales y socioculturales.

GRA - Competencias generales 110APS7 Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion

destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o espeC|f|cos)

. tudi it bi icestudios/fil
ensenanzas[resolumon vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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Proteccidn de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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