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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Conocimientos básicos de Matemáticas y Física, en particular los temas de termodinámica -magnitudes, conceptos básicos, sistemas cerrados, 
energía, trabajo, presión, etc.-

El alumno que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación urricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

1. Balances energéticos en sistemas de generación de potencia2. Análisis de sistemas de producción de calor y frío: combustión, quemadores y 
calderas3. Análisis de sistemas termodinámicos: motores térmicos, plantas de potencia y compresores Análisis de sistemas fluidomecánicos: 
bombeo, turbinas,sistemas eólicos y ventiladores
 

Prerrequisitos

Motores y generadores se encuentra integrada dentro de la materia " Gestión de Recursos Energéticos" y de "Tecnología Energética".

Se trata de una asignatura obligatoria  en el segundo cuatrimestre del tercer curso del grado en recursos energéticos.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

Descripción detallada de los contenidos de la Asignatura.TEMA 1. INTRODUCCIÓN A LA TERMODINÁMICA: 1 er y 2º principio en sistemas 
cerrados.1.1. Noción de sistema.1.1.1. Equilibrio térmico y mecánico de los sistemas.1.2. Clasificación de los sistemas.1.2.1. Sistemas cerrados.
1.2.2. Sistemas abiertos.1.3. Propiedades de un sistema.1.4. Estados de equilibrio, transformaciones y procesos.1.4.1. Clases de procesos.1.4.1.1. 
Procesos reversibles.1.4.1.2. Procesos irreversibles.1.4.1.3. Tipos de irreversibilidades.1.5. Concepto de calor y de energía interna.1.5.1. Criterio de 
signos para el calor y el trabajo.1.6. Primer principio en sistemas cerrados.1.6.1. Trabajo en un sistema cerrado.1.6.2. Entalpía.1.6.3. Concepto de 
trabajo útil y efectivo.1.7. Concepto de máquina térmica.1.8. La máquina de Carnot.1.8.1. Rendimiento del ciclo de Carnot.1.9. Segundo principio de
la termodinámica.1.9.1 Principio de crecimiento de la entropía.TEMA 2. ESTUDIO DE VAPORES.2.1. Cambios de fase en los sistemas de un 
componente.2.2. Vapor húmedo, vapor seco y vapor saturado.TEMA 3. DIAGRAMA ENTRÓPICO (T-s) Y ENTÁLPICO (h-s).3.1. Diagrama T-s.3.2. 
Estudio de las transformaciones en el diagrama T-s.3.3. Ciclo de Carnot en el diagrama T-s.3.4. Ciclo de máximo rendimiento.3.5. Rendimiento 
térmico en ciclos reversibles.3.6. Diagrama T-s para el vapor de agua.3.7. Diagrama h-s para el vapor de agua.TEMA 4. SISTEMAS ABIERTOS: 1 er y
2º Principios.4.1. Flujo permanente.4.2. Conservación de la masa.4.3. Conservación de la energía.4.4. Válvulas de estrangulamiento.4.5. Trabajo 
reversible de un flujo permanente.4.6. Energía disponible de un flujo.4.7. Exergía.TEMA 5. CENTRALES TÉRMICAS. DESCRIPCIÓN.5.1. Clasificación 
de las centrales según los ciclos térmicos empleados.5.2. Disposición de los elementos de una central de vapor.5.2.1. Circuito agua-vapor.5.2.2. 
Circuito aire-combustible.5.2.3. Circuito de humos.5.3. Generador de vapor.5.3.1. Circulación natural.5.3.2. Caldera de vapor con circulación 
forzada.5.4. Recalentador de vapor.5.5. Condensador.5.6. Precalentadores de agua de alimentación.5.6.1. Clasificación de los precalentadores.
5.6.1.1. Economizadores.5.6.1.2. Calentadores cerrados.5.1.1.1. Calentadores abiertos o de mezcla.5.7. Calentadores de aire para la combustión.
5.8. Eyectores.TEMA 6. CENTRALES TÉRMICAS. CICLO DE RANKINE.6.1. Ciclo de Carnot para el vapor.6.2. Análisis energético del ciclo ideal.6.3. 
Mejora del rendimiento del ciclo de Rankine.6.3.1. Aumento de la temperatura media de absorción de calor.6.3.2. Disminución de la temperatura 
media de cesión de calor.6.4. Ciclo de Rankine con recalentamiento intermedio.6.5. Ciclo ideal de Rankine con regeneración.6.6. Ciclo irreversible 
de Rankine.TEMA 7. REFRIGERACIÓN.7.1. Definición.7.2. Máquina frigorífica y bomba de calor.7.2.1. Máquina frigorífica.7.2.2. Bomba de calor.7.3. 
Coeficiente de eficiencia.7.3.1. Coeficiente de eficiencia de una máquina frigorífica.7.3.2. Coeficiente de eficiencia de una bomba de calor.7.4. Ciclo
de Carnot invertido.7.5. Ciclos en máquinas frigoríficas.7.5.1. Ciclos en máquinas frigoríficas de vapor.7.5.1.1. Ciclo práctico en la máquina 
frigorífica de vapor.7.6. Mejoras del rendimiento.7.6.1. Subenfriamiento mediante agua de refrigeración.7.6.2. Subenfriamiento mediante 
intercambiador de calor.7.7. Pérdidas de exergía en la instalación frigorífica.7.8. Propiedades de los refrigerantes.7.9. Ciclos de compresión en 
varias etapas.7.9.1. Método de cascada sin intercambio másico.7.9.2. Método de cascada con intercambio másico.7.9.3. Método de 
multicompresión con refrigeración intermedia.7.10. Sistemas de refrigeración sin compresor.7.10.1. Refrigeración por eyección de vapor de agua.
7.10.2. Refrigeración por absorción.7.11. Ciclos criogénicos.7.11.1. Ciclo Linde de refrigeración.7.11.2. Ciclo Linde para licuefacción de aire.7.11.3. 
Licuefacción con obtención de trabajo (Ciclo Claude)TEMA 8. MOTORES ALTERNATIVOS DE COMBUSTIÓN INTERNA.8.1. Conceptos generales.8.2.
Motores de combustión interna alternativos.8.3. Ciclo operativo del motor de 4 tiempos.8.4. Ciclo operativo del motor de 2 tiempos.8.5. Diagrama 
teórico de un motor de 4 tiempos.8.6. Diagrama real de un motor de 4 tiempos.8.7. Ciclos teóricos.8.8. Ciclo ideal OTTO.8.9. Ciclo ideal DIESEL.
8.10. Ciclo ideal Mixto o de Sabathé8.11. Ciclo de aire.8.12. Ciclos aire-combustible8.13. Potencias8.13.1. Potencia indicada. Presión media 
indicada.8.13.2. Potencia efectiva.8.14. Rendimientos.8.15. Consumo específico de combustible.TEMA 9. COMPRESORES VOLUMÉTRICOS.9.1. 
Generalidades.9.2. Compresores volumétricos alternativos.9.2.1. Diagrama P-v. Comparación entre el ciclo ideal y el real.9.2.2. Rendimiento 
volumétrico.9.2.3. Influencia de la relación de compresión en el rendimiento volumétrico.9.2.4. Potencias y rendimientos.9.3. Compresores de 
varias etapas.9.4. Regulación de los compresores volumétricos alternativos.9.5. Compresores volumétricos rotativos.9.5.1. Compresores de 
paletas.9.5.2. Compresores de tornillo.9.5.3. Compresores tipo Roots.9.5.4. Regulación de los compresores volumétricos rotativos.

 
Práctica

Las Práctias estarán relacionadas con los Temas que se describen en los contenidos teóricos de la asignatura.Práctica 1.  Sistemas 
CerradosPráctica 2. Estudio de VaporesPráctica 3. Bomba de calorPráctica 4. Central Térmica de Vapor.

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas

ACTIVIDADESHORAS PRESEN­CIALESHORAS TRABAJO AUTÓ­NOMOTOTAL HORASCRÉDITOS ECTSCOMPETENCIAS (códigos)A1 - Clases 
expositivas en gran grupoM1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistralesM3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades 
introductoriasM4 - Clases expositivas en gran grupo: ConferenciasM5 - Clases expositivas en gran grupo: Otros45.067.5112.54.5
CBB4CC11CC3CER1CER3CER4CER7CG1CG4A2 - Clases en grupos de prácticasM11 - Clases en grupos de prácticas: Resolución de ejerciciosM12 -
Clases en grupos de prácticas: Presentaciones/ExposicionesM13 - Clases en grupos de prácticas: OtrosM6 - Clases en grupos de prácticas: 
Actividades prácticasM7 - Clases en grupos de prácticas: SeminariosM8 - Clases en grupos de prácticas: DebatesM9 - Clases en grupos de 
prácticas: Laboratorios10.015.025.01.0CBB4CC10CC3CER1CER10CER3CG6CG7A3 - Tutorias ColectivasM14 - Tutorias Colectivas/Individuales: 
Supervisión de trabajos dirigidosM15 - Tutorias Colectivas/Individuales: SeminariosM16 - ForosM17 - Aclaración de dudasM18 - Tutorias 
Colectivas/Individuales: Comentarios de trabajos individualesM19 - Tutorias Colectivas/Individuales: Presentaciones/Exposiciones5.07.512.50.5
CBB4CER8TOTALES:60.090.0150.06.0 

 
Información adicional

La asignatura se desarrollará mediante:
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Clases magistrales. Los conceptos básicos de la asignatura se presentaran mediante presentaciones multimedia, exposiciones teóricas, y 
realización de ejemplos.

Prácticas. Determinados contenidos se explorarán mediante actividades que implican la aplicación práctica de conocimientos. Se realizarán 4 
prácticas, cada una con una duración de 2 h.

Trabajo dirigido. Los alumnos trabajarán el manejo de PC para modelado de sistemas térmicos con pc.

Tutorías colectivas. Esta actividad se organiza en seminarios cortos donde mediante problemas se profundizará en algunos de los temas 
estudiados en las clases magistrales, y también se resolverán dudas de los alumnos.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 10.0 15.0

S2-Conceptos teóricos de la materia 60.0 70.0

S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 20.0 25.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

ACTIVIDADESLa teoría, esta se desarrolla en clases magistrales (M1) y en clases expositivas en gran grupo, actividadesintroductorias (M3), 
conferencias (M4) y otros (M5). En ellas se tratan conceptos teóricos y procedimientos decálculo, complementadas con realización de ejercicios y 
cuestiones.Los trabajos dirigidos, incluyen actividades que engloban aspectos bien diferenciados de prácticas de laboratorio y modelado en PC, 
mediante M6, M7,M8, M9, M11, M12 y M13. Estas actividades son:Prácticas de laboratorio.prácticas de modelado con PC.Finalmente, las tutorías 
colectivas engloban metodologías y actividades M14,M15, M16, M17, M18, M19.EVALUACIÓNEl sistema de evaluación considera en la calificación 
global un peso del 10% por asistencia a sesiones teóricas yprácticas y por participación activa en clase, un 70 % por dominio de los conocimientos 
teóricos y operativos de la materia, un 20 % por memorias de trabajos dirigidos y entrega de memorias de las prácticas, valorándose lacorrección 
en los cálculos, la estructura, claridad, originalidad, ortografía y presentación, así como la correcta toma de datos en el laboratorio.En cuanto al 
examen de contenidos, a realizar en las convocatorias correspondientes, contendrá dos partes: unade cuestiones y otra de problemas. Se debe 
obtener el 50% de calificación en cada uno de ellos. La no superación de alguno de ellos conlleva al suspenso en dicha prueba, y con ello, el de la 
asignatura. El peso del examen teórico será del 70 %.Respecto al resto de actividades, éstas se someten a un sistema de evaluación continua, y 
que debe aprobarse alo largo del periodo lectivo. Se valoran de la siguiente manera:Asistencia y participación a clases presenciales (teóricas y 
prácticas). El peso total de este aspecto serádel 10 % de la asignatura. Los alumnos obtendrán el 10% si asisten a la totalidad de las clases, o una 
parteproporcional en función del número de asistencias.Realización de trabajos, casos o ejercicios y prácticas de laboratorio. Se debe asistir al 
100% de las prácticasde laboratorio (10h). El peso de la evaluación de las memorias de los trabajos dirigidos será de un 10% de laasignatura y el 
exámen de prácticas de otro 10%. Sumando en total un 20 %.En resumen, el aprobado en este bloque supone la asistencia a las 10h de laboratorio, 
y la entrega de ficherosy documentos de resultados de los mismos, en plazo y forma. Por el contrario, la falta de asistencia a alguna dedichas 
sesiones, o bien la falta de entrega de ficha o trabajo correspondiente en plazo y forma supondrá el suspenso automático de este bloque.Según la 
normativa de evaluación de alumnos de la UJA, se podrá incluir un examen de este bloque de la asignatura en caso de no haberla aprobado 
mediante evaluación continua. Dicho examen incluirá una parte práctica en el laboratorio, y otra parte de manejo del PC, evaluándose todos los 
aspectos desarrollados a lo largo del curso en las diversas actividades de este bloque. Al ser un aspecto muy particular, su realización se tratará 
directamente con el profesor de la asignatura.Todos los resultados de aprendizaje de esta asignatura (2,3,4,6,9 y 15 del RUCT) se valoran tanto en 
la partede teoría como en la de trabajos dirigidos, y que brevemente se enmarcan en el conocimiento de conceptos,procedimientos y cálculos.Las 
competencias CB4, CC3, CER1, CER3, CER4, CER7, CER10, CC3, CC10, CC11, CG1, CG4, CG6 y CG7 seevalúan tanto en la parte de teoría como en la 
de trabajos dirigidos y laboratorio. Las competencias CB4 y CER8,se valoran exclusivamente en otras actividades asociadas a trabajos dirigidos 
(laboratorio y modelado) en tutorías colectivas.

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educación de calidad
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09 Industria
innov. e infraestr.
11 Ciudades y comunidades sost.
12 Producción y consumo responsables

 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Moran, Michael J. - (2015) - Fundamentos de termodinámica técnica  - Reverté
• Muñoz, M., dir. - (1989) - Motores de combustión interna alternativos  - E.T.S. de Ingenieros Industriales
• Payri González, Francisco, dir. - (2002) - Motores de combustión interna alternativos - Sección de Publicaciones de la E.T.S. de Ingenieros 
Industriales
 

Bibliografía complementaria
• Moran, Michael J. - (2015) - Fundamentos de termodinámica técnica  - Reverté
• Pellicer, Julio. - (1996) - 100 problemas de termodinámica - Alianza Editorial
• Jutglar, Lluís. - (2005) - Bombas, ventiladores y compresores /  - Ceac,
• Çengel, Yunus A. - (2020) - Heat and mass transfer : fundamentals & applications  - McGraw-Hill
• American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers , ed - (2015) - 2015 ASHRAE handbook : heating, ventilating, and air-
conditioning applications - American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers
• American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers - () - 2010 ASHRAE handbook: refrigeration - ASHRAE,
 

Bibliografía PATIE inglés
• Çengel, Yunus A. - (2020) - Heat and mass transfer : fundamentals & applications  - McGraw-Hill
• American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers , ed - (2015) - 2015 ASHRAE handbook : heating, ventilating, and air-
conditioning applications - American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers
• American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers - () - 2010 ASHRAE handbook: refrigeration - ASHRAE,
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Gestión de recursos energéticos", cuya completa superación acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

