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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Los alumnos deben haber cursado y superado materias obligatorias de fundamentos físico-químicos, matemáticos y geológico-mineros.
El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante, para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Diseño, operación y mantenimiento de plantas de preparación y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. 
Diseño, operación y mantenimiento de plantas de fabricación de materiales de construcción. Seguridad y salud en las plantas de preparación y 
tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.
 

Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos para cursar esta asignatura.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
Los contenidos de esta asignatura atienden a: Diseño, operación y mantenimiento de plantas de preparación y tratamiento de minerales, rocas 
industriales, rocas ornamentales y residuos. Diseño, operación y mantenimiento de de plantas de fabricación de materiales de construcción. 
Seguridad y salud en las plantas de preparación y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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BLOQUE I. Fundamentos de mineralurgia, caracterización de materiales y diagramas de flujo.
Tema 1.- Introducción a la Tecnología Mineralúrgica. Conceptos generales. Determinación del límite económico de un yacimiento. Cut-off o ley de 
corte. Reservas. Sustancias demandadas. Valoración de los productos minerales y las rocas.
Tema 2.- Los áridos. Definición de árido. Clasificación de los áridos: naturales, artificiales y reciclados. Clasificación de los áridos en función de su 
naturaleza petrológica, la granulometría o el uso.
Tema 3.- Ensayos y normativa. Mineralogía y petrología de los áridos, texturas. Propiedades físicas. Propiedades químicas. Propiedades 
mecánicas de los áridos. Cuadro de ensayos.
Tema 4.- Conceptos fundamentales sobre las operaciones básicas de una planta de tratamiento. Diagramas de flujo en la preparación de áridos: 
Tipos de clasificación. Tipos de concentración. Operaciones básicas. Procesos. Estudio de las ecuaciones y los diagramas de flujo en la 
preparación de áridos: a) clasificación en seco, trituración primaria y clasificación, b) trituración primaria-secundaria y clasificación, c) trituración 
primaria-secundaria-terciaria y clasificación, d) lavado y clasificación.
BLOQUE II. Reducción de tamaños: Trituración y molienda.
Tema 5.- Trituración primaria: Machacadoras de mandíbulas. Trituradoras giratorias. Trituradores de cilindros; lisos y dentados. Trituradoras o 
molinos de impacto con eje horizontal; de un rotor, de dos rotores. Selección de equipos.
Tema 6.- Trituración secundaria y terciaria: Trituradoras de rotor de eje vertical; roca-metal, roca-roca. Trituradores y molinos de martillo. 
Trituradoras giratorias de cono (Cono Symons y Giradiscos). Resumen de Trituración. Selección de equipos.
Tema 7.- Molienda: Fundamentos. Parámetros de regulación. Molinos de barras y bolas. Flujos de pulpas. Estudio de los % en sólidos de las 
pulpas.
Tema 8.- Automolienda: Fundamentos. Molinos autógenos por vía seca y húmeda. Aplicaciones de la automolienda. Diferencias con la molienda 
convencional. Campo de aplicación y selección de equipos.
BLOQUE III. Clasificación, lavado y tratamiento de efluentes.
Tema 9.- Clasificación volumétrica: Fundamentos y finalidad de la clasificación. Cribado industrial. Principios del cribado. Superficies de cribado. 
Tipos de cribas industriales. Selección de las cribas mecánicas.
Tema 10.- Lavado y clasificación hidráulica: Fundamentos y finalidad del lavado y de la clasificación hidráulica. Procesos y equipos para el 
tratamiento: a) lavado-desenlodado, b)  lavado-clasificación, c) clasificación, depuración, concentración.
Tema 11.- Tratamiento de lodos: Introducción. Tecnología para la separación sólido-líquido aplicada a los lodos. Equipos para la decantación o 
espesado. Equipos para la clarificación. Equipos para la filtración.
BLOQUE IV. Seguridad y salud.
Tema 12.- Riesgos y protecciones en las plantas de tratamiento: Equipos fijos y móviles. Protecciones adecuadas. Señalizaciones y vías de 
emergencia. Equipos de protección colectiva e individual. Consideraciones sobre seguridad e higiene en los locales y puestos de trabajo.
Tema 13.- Estudio de la normativa y legislación vigente: Medio ambiente y seguridad y salud para los trabajadores en las plantas de tratamiento de 
minerales y rocas.
BLOQUE V. Los procesos y las plantas de tratamiento.
Tema 14.- Introducción a la Tecnología Mineralúrgica II y a Procesos y Plantas de Tratamiento de Minerales y Rocas Industriales. Diagramas 
generales de flujo: Estudio de los diferentes esquemas generales en las plantas industriales de tratamiento de minerales y rocas (flow-sheet). 
Criterios generales en la selección de equipos y procesos en la concentración mineral. 
 

Práctica
Las prácticas desarrollarán conceptos relacionados con el contenido teórico del curso. Para cada una de ellas, el alumno deberá entregar un 
informe con la resolución de la práctica propuesta en los términos que se detallen en cada caso.
Práctica 1. Leyes fundamentales que rigen la concentración mineral. Problemas.
Práctica 2. Ensayos granulométricos de suelos y rocas.
Práctica 3. Machacadora de mandíbulas.
Práctica 4. Cono Symons.
Práctica 5. Molienda.
Práctica 6. Leyes energéticas para la disminución de tamaño. Cálculo de la potencia absorbida.
Práctica 7. Determinación del peso específico.
Práctica 8. Cálculo del % de sólidos en las pulpas.
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes
En las clases expositivas en gran grupo se alternarán las exposiciones de contenidos teóricos con la resolución de ejemplos de ejercicios. Se 
realizarán un total de 45 horas presenciales, estimándose un trabajo autónomo por parte del alumnado de 67,5 horas. En estas clases se 
desarrollarán las competencias CC10, CEE11, CEE12, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8.
Para las clases en grupos de prácticas se sucederán la resolución de problemas prácticos y las prácticas realizadas en laboratorios. Se 
realizarán un total de 10 horas presenciales, estimándose un trabajo autónomo por parte del alumnado de 15 horas. En estas clases se 
desarrollarán las competencias CC10, CEE11, CEE12, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8.
Las tutorías colectivas tratarán sobre aspectos colaterales necesarios para la correcta resolución numérica de los problemas con objeto de 
minimizar los errores y conseguir un nivel de precisión adecuado, así como de la supervisión y puesta en común de trabajos dirigidos. Se realizarán
un total de 5 horas presenciales, estimándose un trabajo autónomo por parte del alumnado de 7,5 horas. En estas tutorías colectivas se 
desarrollará las competencias CC10, CEE11, CEE12, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8.
 

Actividades formativas
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ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A1 - Clases expositivas
en gran grupo
 

• M1 - 
Clases 
exposit
ivas en
gran 
grupo: 
Clases 
magist
rales

45.0 67.5 112.5 4.5

• CC10
• CEE11
• CEE12
• CG1
• CG2
• CG3
• CG4
• CG6
• CG7
• CG8

A2 - Clases en grupos 
de prácticas
 

• M6 - 
Clases 
en 
grupos
de 
práctic
as: 
Activid
ades 
práctic
as

10.0 15.0 25.0 1.0

• CC10
• CEE11
• CEE12
• CG1
• CG2
• CG3
• CG4
• CG6
• CG7
• CG8

A3 - Tutorias 
Colectivas
 

• M14 - 
Tutoria
s 
Colecti
vas/In
dividua
les: 
Superv
isión 
de 
trabajo
s 
dirigid
os

5.0 7.5 12.5 0.5

• CC10
• CEE11
• CEE12
• CG1
• CG2
• CG3
• CG4
• CG6
• CG7
• CG8

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

 
Información adicional

En la asignatura se plantean diferentes actividades docentes, de tal forma que partiendo de los contenidos teóricos y prácticos que se impartan en 
el aula mediante clases expositivas en gran grupo, se contemplan otras actividades tales como: clases de prácticas en el gabinete, clases de 
prácticas en el laboratorio, tutorías colectivas, elaboración y exposición de los trabajos de prácticas, actividades que se detallan en metodologías 
docentes.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 10.0 10.0
S2-Conceptos teóricos de la materia 60.0  60.0 
S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 30.0 30.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

Asistencia y participación en actividades presenciales y/o virtuales (10%). Se pasará hoja de firmas de asistencia en las clases expositivas
en gran grupo y se valorará la participación activa del alumno.
Conceptos teóricos de la materia (60%). Examen final escrito de cuestiones de teoría y problemas. Para hacer media en la nota final de la 
asignatura con la puntuación obtenida en el resto de aspectos de evaluación, es preciso obtener una nota mínima de 5 puntos (sobre el total de 10 
del examen) y obtener al menos el 40% de la puntuación mínima que, en su caso, se establezca para cada uno de los bloques.
Realización trabajos, casos o ejercicios (30%). Se realizarán y entregarán diferentes ejercicios o trabajos. En ellos se evaluará la resolución, la 
estructura, la calidad de la documentación y de la entrega, la originalidad, la ortografía y su exposición y defensa en caso que sea necesario. 
Además, se valorará mediante herramientas como StrikePlagiarism, que las citas utilizadas son correctas, así como el posible plagio o mal uso de 
herramientas de Inteligencia Artificial. Se realizarán prácticas de laboratorio y/o de campo relacionadas con el contenido impartido en las clases 
teóricas. El alumno deberá presentar un informe para cada una de las prácticas y la media de la evaluación de estos informes deberá de ser igual o 
superior a 5 para considerar éstas aprobadas. Es obligatoria la asistencia a cada una de las prácticas de laboratorio y/o de campo para poder 
presentar su informe correspondiente y, por tanto, para que sea
evaluado. Para superar la asignatura será imprescindible superar todas las prácticas. En el caso de no superar o no entregar las prácticas 
propuestas, el alumno no podrá aprobar la asignatura en la Convocatoria Ordinaria y habrá de superar un examen que podrá solicitar en la 
Convocatoria Extraordinaria, previa entrega de las prácticas del curso resueltas.
El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de carácter oficial.
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educación de calidad - ODS04
09 Industria
innov. e infraestr. - ODS09
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
12 Producción y consumo responsables - ODS12
05 Igualdad género - ODS05
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
09 Industria
innov. e infraestr. - ODS09

 
Información adicional

ODS-04 Educación de calidad. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 4.4. Aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
ODS-05 Igualdad de genero. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 5.5  Asegurar la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.
ODS-08 Trabajo decente y crecimiento económico. Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 8.2  Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, 
entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de obra.
ODS-09 Industria, innovación e infraestructuras. Construir infraestructuras, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 
innovación. 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, 
para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos. 
ODS-11 Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles. 11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios 
marginales. 
ODS-12 Producción y consumo responsable. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles. 12.2. Lograr la gestión sostenible y el 
uso eficiente de los recursos naturales.
 



Guía Docente
14112019 - Tecnología mineralúrgica I

Curso Académico 2026-27

Tecnología mineralúrgica I Página 5 de 6

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Blazy, Pierre - (1977) - El beneficio de los minerales: (manual de mineralurgia) - Rocas y Minerales
• Fueyo Casado, Luis - (1999) - Equipos de trituración, molienda y clasificación: tecnología, diseño y aplicación - Rocas y Minerales
• Durán López, Antonio. - (2007) - Selección práctica y aplicaciones de los equipos de trituración - Fueyo Editores,
• Universidad Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas, ed. - (1998) - Manual de áridos: prospección, explotación y 
aplicaciones - E.T.S. Ingenieros de Minas : LOEMCO
• López Jimeno, Carlos , ed.lit - (2020) - Manual de Áridos para el siglo XXI  - 
• Santiago Gayubas, Juan Carlos - (1998) - Guía para el control del ruido ambiental en canteras y graveras - Carlos López Jimeno
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Bibliografía complementaria
• Blanc, Edmond C. - (1975) - Tecnología de los aparatos de fragmentación y de clasificación dimensional: (machacadoras, trituradoras...) - Rocas y 
Minerales
• Mular, Andrew L., ed. lit - (19??) - Diseño de plantas de proceso de minerales - Rocas y Minerales
• Lynch, A. J. - (1980) - Circuitos de trituración y molienda de minerales: su simulación, optimación, diseño y control - Rocas y Minerales
• Littler, A. - (2007) - Sand and gravel production - Institute of Quarrying
• Martínez Pagán, Pedro, coaut. - (2023) - Operaciones mecánicas de separación sólido-líquido : aplicaciones en plantas de beneficio de minerales 
metálicos y no metálicos  - Aula Magna Proyecto Clave McGraw Hill
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Tecnología mineralúrgica", cuya completa superación acredita haber adquirido las 
siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

