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TITULAR DE 
UNIVERSIDAD

bogayar@ujaen.es 953212858

CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO A3, DESPACHO 239

RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se recomienda cursar previamente Centrales Eléctricas I
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
 1. INTRODUCCIÓN
 1.1.     Introducción histórica.
 1.1.1.  Antecedentes.
 1.1.2.  Fases de implantación de la energía minihidráulica
 1.2.     Definición de minicentral.
 1.3.     Análisis de la situación actual de la energía minihidráulica
 1.4.     Barrreras para el desarrollo de la energía minihidráulica
 1.5.     Clasificación de minicentrales. Tipología.
 1.6.     Configuraciones básicas
        2. RECURSO HIDRÁULICO
 2.1.     Métodos de medida del caudal
 2.2.     Análisis de aforos. Curva de Caudales Clasificados
 2.3.     Determinación del caudal en cuencas no aforadas.
 2.4.     Evaluación de los recursos disponibles en la captación.
 2.5.     Determinación del salto bruto
         3. EVALUACIÓN ENERGÉTICA
 3.1.     Principios básicos de transformación energética.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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 3.2.      Determinación del salto neto.
 3.3.     Determinación Potencia.
 3.4.     Cálculo de la Energía.
 3.5.     Cálculo de pérdidas de carga.
          4. EQUIPAMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL
 4.1.     Introducción.
 4.2.      Azudes y Presas (Weirs and Dams)
 4.3.     Toma (Intake)
 4.4.     Desarenador (Setting Basin)
 4.5.     Canal de derivación (Headrace)
 4.6.     Cámara de carga (Forebay)
 4.7.     Tubería forzada (Penstock)
 4.8.     Rejas y Limpiarrejas (Racks and Clean Racks).
 4.9.     Canal de desagüe (Tailrace).
 4.10.  Compuertas y Clapetas (Gates and Spillway Gate).
 4.11.  Edificio (PowerHouse).
 4.12.  Otros (Screens, fish pass, valves, etc )
        5. TURBINAS HIDRÁULICAS
 5.1.     Definición de turbina
 5.2.     Clasificación de las turbinas.
 5.2.1.  Pelton
 5.2.2.  Turgo
 5.2.3.  Flujo Cruzado
 5.2.4.  Francis
 5.2.5.  Kaplan
 5.2.6.  Bulbo
 5.2.7.  Tornillo
 5.2.8.  VLH
 5.3.     Criterios de selección
           6.EQUIPAMIENTO ELÉCTRICO
 6.1.     Introducción.
 6.2.      Alternador
 6.3.      Multiplicador
 6.4.      Excitación
 6.5.      Regulación de tensión y sincronización
 6.6.      Control turbina y generador
 6.7.      Equipamiento eléctrico auxiliar
 6.8.      Tipologías de equipamiento eléctrico.
 6.9.      Equipamiento según normativa vigente.
           7.ANÁLISIS DE COSTES EN UNA MINICENTRAL
 7.1.     Introducción
 7.2.     Equipo electromecánico
 7.3.      Protecciones, Regulación y Control
 7.4.      Conexión a la red
 7.5.      Línea eléctrica
 7.6.      Edificio
 7.7.      Obra Civil
 7.8.      Accesos
          8. ANÁLISIS DE VIABILIDAD ECCONÓMICA
 8.1.     Metodología  de trabajo
 8.2.          Evaluación de los ingresos y los gastos.
 8.2.1.      Ingresos.
 8.2.2.   Gastos.
 8.2.3.   Flujos de caja y su estimación.
 8.3.      Métodos de evaluación económica.
 8.3.1.   Métodos estáticos.
 8.3.2.   Métodos dinámicos.
 8.4.      Ratios a tener en cuenta en el análisis de rentabilidad de una instalación minihidráulica
 8.4.1.   Periodo de retorno.
 8.4.2.   Índice de potencia.
 8.4.3.   Índice de energía.
 8.4.4.    Horas equivalentes.
 8.5.       Valor actual Neto.
 8.6.       Tasa Interna de Retorno.
 8.7.      Criterios de decisión para el estudio de rentabilidad.
 8.8.      Evaluación de la viabilidad económica de un proyecto de minihidráulica.
 8.9.        Análisis de sensibilidad
             9. CENTRALES MINIHIDRÁULICAS PARA AUTOCONSUMO
 9.1.     Principales características según su uso
 9.2.      Funcionamiento
 9.3.      Instalaciones



Guía Docente
13513010 - Recursos hidroeléctricos

Curso Académico 2026-27

Recursos hidroeléctricos Página 3 de 6

 9.4.      Aplicaciónes
 9.5.      PicoHydro
  
  
 

Práctica
 Práctica nº 1. Visita a una central de agua fluyente
 Práctica nº 2. Visita a una central de agua embalsada
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes
M1 - Clases magistrales
 M2 - Exposición de teoría y ejemplos generales
 M10R - Aulas de informática
 M11R - Resolución de ejercicios
 M6R - Actividades practicas
 M17R - Aclaración de dudas
 

Actividades formativas
A1 - Clases expositivas en gran grupo
 *M1 - Clases magistrales
 *M2 - Exposición de teoría y
 ejemplos generales
  Horas presenciales: 45
  Horas trabajo autónomo: 67,5
  Total horas: 112,5
  Créditos ECTS: 4,5
 Competencias:
  *CB2R
 *CB3R
 *CB4R
 *CB5R
 *CEL6
 *CT2
 *CT4
 A2R - Clases en pequeño grupo
 *M11R - Resolución de ejercicios
 *M12R - Presentaciones/
 exposiciones
 *M6R - Actividades practicas
 *M7R - Seminarios
 *M9R - Laboratorios
  Horas presenciales: 10
  Horas trabajo autónomo: 15
  Total horas: 25
  Créditos ECTS: 1
  Competencias:
 *CEL6
 *CT2
 *CT4
 A3R - Tutorías colectivas
  Metodologías:
   - M17R - Aclaración de dudas
  Horas presenciales: 0
  Horas trabajo autónomo: 12,5
  Total horas: 12,5
  Créditos ECTS: 0,5
  Competencias:
  *CEL6
 *CT2
 *CT4
 TOTALES:
  Horas presenciales: 55
  Horas trabajo autónomo: 95
  Total horas: 150
  Créditos ECTS: 6
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Información adicional

El recurso de apoyo fundamental será el uso de la plataforma de Docencia Virtual Platea a la cuál es necesario
 que el estudiante se habitúe. El alumno encontrará toda la información necesaria para superar con éxito el curso,
 lecturas recomendadas, problemas y otro material de interés. En el Curso Virtual, se crearán diferentes foros, uno
 de atención a dudas sobre la asignatura, otro de interrelación de los estudiantes entre sí.
 Respecto a las prácticas se realizarán al menos dos visitas a instalaciones minihidráulicas: una de agua fluyente y
 otra de agua embalsada. La fecha estará por definir a lo largo del curso.
 Se desarrollarán además un proyecto de cálculo de los distintos elementos que integran una minicentral
 hidroeléctrica, incluyendo el análisis de rentabilidad económica.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (específico)
 Para la evaluación de los conocimientos teóricos de la materia se realizará un examen escrito teórico en la
 convocatoria oficial. La nota de la parte teórica supondrá un 40 % de la nota final. Mediante la prueba de examen
 escrito se evaluará la competencia CEL2 . La superación de esta parte teórica acreditará el logro de los resultados
 de aprendizaje 1 y 20.
 La realización de trabajos individuales consistirán en el estudio de viabilidad de una minicentral hidroeléctrica
 (suponen un 40% de la nota) y el trabajo grupo serán los correspondientes a los conocimientos prácticos de
 laboratorio que el alumnado deberá realizar y presentar una memoria de prácticas en donde responda a las
 cuestiones que se le planteen y donde deberá presentar los resultados obtenidos en las sesiones de prácticas
 realizadas y supondrán el 10% de la nota final. Con la realización de los trabajos se evaluarán las competencias
 CT2 y CT4. La superación de estos trabajos acredita el logro de los resultados de aprendizaje 23,27,28 y 30.
 La asistencia y participación activa en clase serán evaluadas por el profesor y supondrán el 10 %de la nota final.
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

06 Agua limpia y saneam. - ODS06
07 Energ. aseq. no contaminante - ODS07

 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Ogayar Fernández, Blas. - (2012) - Minicentrales hidroeléctricas  - Joxman
• Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (España) - (1992) - Minicentrales hidroeléctricas  - Cinco Días : IDAE
• Sanz Osorio, José Francisco, coord. - (2016) - Energía hidroeléctrica  - Prensas de la Universidad de Zaragoza
• Rojas Rodríguez, S. - (1997) - Centrales hidroeléctricas: teoría y problemas - Universidad de Extremadura, Servicio de Publicaciones
• Ortiz Florez, Ramiro. - (2011) - Pequenas centrales hidroelectricas  - Ediciones de la U
 

Bibliografía complementaria
• España. Ministerio de Industria y Energía. CDTI - (1982) - Pequeñas centrales hidráulicas  - CDTI
• Aranda Usón, José Alfonso. - (2009) - Análisis de viabilidad económico-financiero de un proyecto de energías renovables /  - Prensas Universitarias 
de Zaragoza,
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Energías renovables", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias transversales 135ACT1 Capacidad para trabajar, dirigir y gestionar conflictos en un 

grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingüe.
GRA - Competencias específicas 135ACEL6 Capacidad para el diseño de centrales eléctricas. Conocimiento 

aplicado sobre energías renovables.
GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 

problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
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no especializado.
GRA - Competencias transversales 135ACT4 Capacidad para aplicar nuevas tecnologías incluidas las 

tecnologías de la información y la comunicación.
GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 

datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 
de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 
trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias transversales 135ACT2 Capacidad para la gestión de la información, manejo y 
aplicación de las especificaciones técnica y la legislación 
necesaria para la práctica de la ingeniería.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf


Guía Docente
13513010 - Recursos hidroeléctricos

Curso Académico 2026-27

Recursos hidroeléctricos Página 6 de 6

dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

