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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

No se prevén.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Origen y evolución del Derecho del Trabajo
Principios informadores del Derecho del Trabajo
Fuentes del Derecho del Trabajo
Sujetos de las relaciones laborales
Operadores jurídico-laborales
Tipología contractual
Relaciones laborales comunes y especiales
Constitución de la relación laboral
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores
Vicisitudes de la relación laboral
Extinción de la relación laboral
Régimen jurídico sindical

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administración
Asociaciones empresariales
Organizaciones profesionales
Relaciones de negociación:
Relaciones de conflicto
Solución de conflictos colectivos
Tutela de los derechos laborales:
 - En sede administrativa
 - En sede jurisdiccional
 

Prerrequisitos

No se prevén.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

Origen y evolución del Derecho del Trabajo. Principios informadores del Derecho del Trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo. Sujetos de las 
relaciones laborales. Operadores jurídico-laborales.Tipología contractual Relaciones laborales comunes y especiales.Constitución de la relación 
laboral. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores. Vicisitudes de la relación laboral. Extinción de la relación laboral. Régimen jurídico 
sindical. Representantes de los trabajadores en la empresa y en la Administración. Asociaciones empresariales. Organizaciones profesionales. 
Relaciones de negociación: Relaciones de conflicto. Solución de conflictos colectivos. Tutela de los derechos laborales: - En sede administrativa - 
En sede jurisdiccional.BLOQUE ICONCEPTO Y CONFIGURACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJOTEMA 1A.- EL OBJETO Y FUNDAMENTO DEL 
DERECHO DEL TRABAJO.B.- APROXIMACIÓN AL CONCEPTO DE TRABAJO, Y AL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJOC.- LA 
APARICIÓN Y LA FORMACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJOD.- LA CONFIGURACIÓN TÉCNICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.-BLOQUE IITEORÍA 
GENERAL Y RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS FUENTES EN EL DERECHO DEL TRABAJO.TEMA 21.- INTRODUCCIÓN.-2.- LAS FUENTES 
INTERNACIONALES DE CARÁCTER LABORAL.-A.- INTRODUCCIONB.- LA INTERNACIONALIZACIÓN OBRERAC.- LA INTERNACIONALIZACIÓN 
ESTATALISTAD.- EL DERECHO SOCIAL Y DEL TRABAJO EN EUROPATEMA 31.- LAS FUENTES CONSTITUCIONALES DE CARÁCTER LABORAL.-A.- 
INTRODUCCIÓN.-B.- LOS PRINCIPIOS JURÍDICO-LABORALES EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL: MANIFESTACIONES.C.- LAS FUENTES 
CONSTITUCIONALES EN EL DERECHO ESPAÑOL2.- FUENTES ESTATALES DE DERECHO DEL TRABAJO.-A.- INTRODUCCIÓNB.- DESCRIPCIÓN 
CRÍTICA DEL MARCO NORMATIVO LABORAL.C.- LA ORGANIZACIÓN DEL INTERVENCIONISMO PÚBLICO EN EL ÁMBITO DE LAS RELACIONES 
DETRABAJO: La Administración Laboral.D.- ORGANIZACIÓN ESPECIALIZADA DEL PODER JUDICIAL EN LO LABORAL.TEMA 41.- FUENTES 
PROFESIONALES1.1.- REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DE INTERESES COLECTIVOS.A.- INTRODUCCIÓN.-B.- IDENTIFICACIÓN Y CONFIGURACIÓN 
JURÍDICA DE LOS PODERES SOCIALES PROFESIONALES. ELSINDICATO.C.- EL RÉGIMEN JURÍDICO SINDICALTEMA 5A.- REPRESENTACIÓN 
UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.B.- EL DERECHO DE REUNIÓN Y ASAMBLEA EN EL ÁMBITO LABORAL Y FUNCIONARIAL.
TEMA 61- LA EXPRESIÓN DE LOS PODERES SOCIALES CON FUERZA JURÍDICA NORMATIVA: CONVENIOS YACUERDOSA.- ANÁLISIS DE LA 
AUTONOMIA COLECTIVA. (Punto de vista dinámico).B.- EL CONVENIO COLECTIVO COMO MANIFESTACIÓN FORMAL DE LA AUTONOMÍA 
COLECTIVA:CONFIGURACIÓN JURÍDICA GENERAL Y RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONVENIO COLECTIVO.C.- NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR PÚBLICO.D).- TENDENCIAS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.F.- FORMAS DE INTEGRACIÓN DE LA 
AUTONOMÍA COLECTIVA Y EL PODER ESTATAL: LOS LLAMADOS"PACTOS SOCIALES".- LA CONCERTACIÓN SOCIAL.TEMA 71.- OTRAS FUENTES 
EN EL ÁMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO.-A.- LOS REGLAMENTOS de Régimen Interior: vigencia actual. LAS INSTRUCCIONES empresariales.B.-
LA COSTUMBRE "LABORAL".C.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y LOS PRINCIPIOS GENERALES EN DERECHO DELTRABAJO.D.- LA 
JURISPRUDENCIA COMO PRETENDIDA FUENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO.2.- LA ARTICULACIÓN DE LAS NORMAS LABORALES Y EL 
PROBLEMA DE LA DETERMINACIÓN DE LANORMA APLICABLE.A.- PLANTEAMIENTOS GENERALES.B.- LOS PROBLEMAS DE JERARQUÍA Y 
ARTICULACIÓN DE NORMAS EN DERECHO DEL TRABAJO.-C.- LOS CONFLICTOS DE APLICACIÓN ENTRE NORMAS LABORALES VIGENTES.D.- LA 
INDISPONIBILIDAD DE LOS DERECHOS POR EL TRABAJADORE.- LAS REGLAS DE RETROACTIVIDAD E IRRETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS 
LABAORALES.F.- TERRITORIALIDAD DE LAS NORMAS LABORALESLa interpretación de la norma laboral: el llamado principio "pro operario".G LA 
INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS LABORALES. EL PRINCIPIO âââââ##¬Å¡¬Åâââ##¬Åâ##PROOPERARIOâââââ##¬Å¡¬ÂÂÂÂ#.BLOQUE IIIEL 
RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. INSTITUCIONES DEL CONTRATO DETRABAJOTEMA 81.- INTRODUCCIÓN: EL CONCEPTO 
DE RELACIÓN DE TRABAJO.-A.- EL CONCEPTO DE RELACIÓN DE TRABAJO âââââ##¬Å¡¬Åâââ##¬Åâ##VERSUSâââââ##¬Å¡¬ÂÂÂÂ#RELACIÓN DE 
PRODUCCIÓN.B.- LA DETERMINACIÓN NORMATIVA DE LAS "RELACIONES DE TRABAJO" EN NUESTRO DERECHOPOSITIVO.C.- EL PERSONAL 
ESTATUTARIO AL SERVICIO DE ENTES PÚBLICOS.D.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.-E.- UNA 
RECAPITULACIÓN SOBRE LA FUERZA DE TRABAJO EN ESPAÑA Y SU SEGMENTACIÓN AEFECTOS DE REGULACIÓN NORMATIVA.-TEMA 91.- LA 
ORDENACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO. INSTITUCIONES Y RÉGIMEN JURÍDICO DEL EMPLEO.A.- PLANTEAMIENTO GENERAL: DIALÉCTICA 
ENTRE PROTECCIÓN Y EMPLEO.B.- LAS POLÍTICAS DE EMPLEO (De la protección del trabajador a la promoción del empleo).C.- LAS 
INSTITUCIONES JURÍDICAS PARA LA ORGANIZACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJOD.- LAS INSTITUCIONES PARA OPTIMIZAR LAS POSIBILIDADES
DE EMPLEOTEMA 101.- EL MARCO JURÍDICO PARA LA REGULACIÓN DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.A.- LA ADOPCIÓN DE LOS 
ESQUEMAS CONTRACTUALÍSTICOS DEL DERECHO PRIVADO.B.- TIPOLOGÍAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.-TEMA 111.- ORDENACIÓN 
NORMATIVA DE LAS PARTES DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.-A.- EL TRABAJADOR.B.- LA ORDENACIÓN NORMATIVA DE LA FIGURA DEL 
EMPLEADOR.C.- LA EMPRESATEMA 121.- FORMACIÓN Y CONFIGURACIÓN JURÍDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO.-A.- LA FORMACIÓN DEL 
CONTRATO DE TRABAJO Y NACIMIENTO DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.B.- LA FASE PREVIA: TRATOS PRELIMINARES Y PRECONTRATO DE 
TRABAJOC.- LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO EN EL ÁMBITO LABORAL.D.- ELEMENTOS ACCIDENTALES EN EL CONTRATO DE 
TRABAJO.E.- LAS ANOMALÍAS EN EL CONTRATO DE TRABAJOTEMA 131.- ORDENACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO (I).- (Contenido del 
Contrato de Trabajo).A.- PLAN DE ESTUDIOB.- LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y SU RÉGIMEN JURÍDICO. EL TIEMPO DE TRABAJO Y CONTROL 
DESU RENDIMIENTOTEMA 141.- ORDENACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO (II).- (Contenido del Contrato de Trabajo).A.- LA RETRIBUCIÓN 
DEL TRABAJO Y SU RÉGIMEN JURÍDICO. EL SALARIO.TEMA 151.- VICISITUDES DE LA RELACIÓN DE TRABAJO (modificación, suspensión y 
extinción del contrato de trabajo).A.- PLANTEAMIENTO GENERALB.- LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.C.- INTERRUPCIONES NO 
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PERIODICASD.- LA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.F.- LA EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.TEMA 161.- LAS RELACIONES 
ESPECIALES DE TRABAJOA.-PLANTEAMIENTO GENERAL Y SIGNIFICADO JURÍDICOB.- LAS CUESTIONES GENERALESC.- ESTUDIO DEL RÉGIMEN 
JURÍDICO DE LAS PARTICULARES RELACIONES ESPECIALESTEMA 171.- CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y EJERCICIOS 
DE DERECHOS DERIVADOSDE LA ORDENACIÓN JURÍDICA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.BLOQUE IVLA ORDENACIÓN JURÍDICA DE LOS 
CONFLICTOS DE TRABAJOTEMA 181.- PLANTEAMIENTOS GENERALES.-2.- ORDENACIÓN JURÍDICO-POSITIVA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.
(CONFLICTOS SOBREINTERESES).- 

 
Práctica

Se realizarán prácticas de los diferentes bloques de materias previstas en la parte teórica de la guía docente

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequeño grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequeño grupo: Seminarios

M9-Clases en pequeño grupo: Laboratorios

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 

(códigos)

A1 - Clases expositivas 
en gran grupo 

• M-01 - 
Clases 
magistr
ales

45.0 75.0 120.0 4.8

• CE10D
ER

• CE11D
ER

• CE14D
ER

• CE16D
ER

• CE3DE
R

• CE4DE
R

• CE6DE
R

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-05 - 
Activid
ades 
práctic
as

15.0 15.0 30.0 1.2

• CE10D
ER

• CE12D
ER

• CE13D
ER

• CE5DE
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• M-06 - 
Semina
rios

• M-08 - 
Laborat
orios

R
• CE7DE

R
• CE8DE

R
• CE9DE

R
• G13DE

R
• G4DER
• G6DER

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0  

 
Información adicional

No procede
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

S1-Asistencia y participación   0.0 - 40.0

S2-Conceptos teóricos de la materia   0.0 - 80.0

S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios   0.0 - 80.0

S4-Prácticas de laboratorio/ordenador   0.0 - 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

ASPECTOCRITERIOSINSTRUMENTOPESOAsistencia y/o participación en actividades presenciales y/o virtualesParticipación activa en clase 
Asistencia a tutorías y naturaleza de las cuestiones planteadas Participación en debates y trabajos grupalesObservación y notas del profesor15.0%
Conceptos teóricos de la materiaDominio de los conocimientos teóricos y prácticos de la materiaExamen teórico oral70.0%Realización de trabajos,
casos o ejerciciosEntrega de los casos-problemas bien resueltos, atendiendo a: Ajuste a criterios Calidad de las fuentes documentales Originalidad
Presentación2 Trabajos 3 Casos Prácticos15.0%Prácticas de laboratorio/campo/uso de herramientas TICPrácticas de laboratorio/ordenador.0.0%
El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Información adicional

Esta asignatura tiene una vinculación manifiesta con los ODS referidos y que se identifican con el trabajo decente o digno, preservación de la salud 
de las personas trabajadoras en los entornos laborales, igualdad de género y erradicación de la pobreza.
Todos ellos deben entenderse como elementos clave que deben definir el marco jurídico regulador del  trabajo por cuenta ajena, puesto que a ello 
obliga la propia definición constitucional del Estado español como un Estado Social
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• Monereo Pérez, J.L Molina Navarrete, C. Moreno Vida, Mª. N. Vila Tierno F. - (2026) - Manual de Derecho del Trabajo - Comares
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Derecho del trabajo y de la Seguridad Social", cuya completa superación acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

