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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Para el buen seguimiento de la asignatura se recomienda que los estudiantes hayan preparado previamente las clases con la bibliografía básica 
recomendada. También es recomendable la asistencia a las tutorías presenciales, por correo electrónico u on line, a fin de resolver las dudas de 
contenido de la asignatura o de planteamiento y resolución de las actividades, ejercicios o casos prácticos.
El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

1.- Parte general de obligaciones y contratos: Derecho civil patrimonial. La obligación. Fuentes. Estructura de la relación obligatoria. La 
clasificación de las obligaciones. La modificación y la transmisión de las obligaciones. La extinción del as obligaciones: el pago y el artículo 1156 
C.c.. El incumplimiento de las obligaciones, causas y efectos. La protección del crédito. El contrato: concepto y requisitos. La formación del 
contrato. El precontrato.
Las condiciones generales de la contratación. Interpretación e integración del contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato.
2.- Contratos: La compraventa y las nuevas modalidades de contratación. La donación. El contrato de arrendamiento urbano y rústico. El contrato 
de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depósito, transacción, convenio 
arbitral y los
contratos aleatorios. Los contratos de garantía. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa. La responsabilidad civil extracontractual.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Prerrequisitos

En el segundo año del itinerario de la Doble Titulación de Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas se estudia el llamado 
Derecho de obligaciones y contratos. Conviene recordar que esta parte sólo por razones docentes se estudia antes que los derechos reales y 
además no es totalmente independiente del puro Derecho Patrimonial. Tanto los derechos de crédito (las relaciones obligatorias y contractuales) 
como los derechos reales (la propiedad y los "iura in re aliena") forman el llamado Derecho civil Patrimonial.
En el Derecho de Obligaciones y Contratos el índice general de las materias se puede ordenar de manera global del siguiente modo: una primera 
parte trata de la Teoría general de la obligación; una segunda parte de la Teoría general del contrato; una tercera de los diferentes contratos en 
particular y una cuarta parte final dedicada a los cuasicontratos y actos ilícitos como fuente de obligaciones.
El objetivo que se persigue con este Programa es el conocimiento de una teoría general de las obligaciones y del negocio jurídico contractual, así 
como al estudio de otras fuentes de obligaciones y de las diferentes y más usuales figuras contractuales en la vida del tráfico jurídico civil.
Por otra parte, los conocimientos que se transmiten con la teoría general del contrato y la obligación supone la adquisición de conceptos cuyo 
dominio es esencial para el estudio de otras materias, como el Derecho Mercantil, el Derecho del Trabajo o el Derecho Internacional Privado, al 
tiempo que trata aspectos relacionados con el Derecho Administrativo. Conceptos como obligación jurídica, contrato o indemnización por daños 
son recurrentes y se hallan enlazados profundamente en todo el cuerpo jurídico positivo.
Queremos destacar que este segundo curso de la Doble Titulación de Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas ya impone al 
estudiante la obligación de manejar continuamente las fuentes del Derecho, la Jurisprudencia, textos especializados.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

TEORÍA GENERAL DE LA OBLIGACIÓN

Tema 1

Derecho civil patrimonial. La obligación: concepto y fuentes.

Estructura de la relación obligatoria.

La clasificación de las obligaciones.

Tema 2

La modificación de las obligaciones.

El pago o cumplimiento de las obligaciones. Otros formas de extinción de las obligaciones.

Tema 3

El incumplimiento de las obligaciones: sus causas y efectos.

Tema 4

La garantía del cumplimiento de las obligaciones.

TEORÍA GENERAL DEL CONTRATO

Tema 5

El contrato: concepto, clasificación y elementos del contrato.
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Tema 6

La formación del contrato. Las condiciones generales de la contratación.

Interpretación e integración del contrato.

Tema 7

 La eficacia y la ineficacia del contrato.

CONTRATOS EN PARTICULAR

Tema 8   Contratos traslativos del dominio: La compraventa, permuta y donación.

Tema 9   Contratos traslativos del uso y disfrute: El contrato de arrendamiento. El contrato de préstamo.

Tema 10   Contratos de prestación de servicios: El contrato de obra, el contrato de servicios, el contrato de mandato y el contrato de depósito.

Tema 11   Otras relaciones contractuales: los contratos aleatorios, los contratos para la solución de controversias, los contratos de garantía y los 
contratos asociativos o parciarios.

Tema 12   Los cuasi contratos. El enriquecimiento sin causa.

Tema 13   La responsabilidad civil extracontractual.  

 

 

 
Práctica

Estudios de casos, simulación, consulta de plataformas electrónicas, análisis y elaboración de documentos, análisis de expedientes, resolución de
cuestiones jurisprudenciales y prácticas guiadas

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1 M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposición de teoría y ejemplos generales

M3 M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
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M4 M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 M6-Clases en pequeño grupo: Actividades practicas

M7 M7-Clases en pequeño grupo: Seminarios

M8 M8-Clases en pequeño grupo: Debates

M12 M12-Clases en pequeño grupo: Presentaciones/exposiciones

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 

(códigos)

A1 - Clases expositivas 
en gran grupo 

• M-01 - 
Clases 
magistr
ales

• M-02 - 
Exposic
ión de 
teoría y 
ejempl
os 
general
es

• M-03 - 
Activid
ades 
introdu
ctorias

• M-04 - 
Confere
ncias

45.0 75.0 120.0 4.8

• CE10D
ER

• CE11D
ER

• CE14D
ER

• CE16D
ER

• CE3DE
R

• CE4DE
R

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-06 - 
Semina
rios

• M-07 - 
Debate
s

• M-10 - 
Resolu

15.0 15.0 30.0 1.2

• CE12D
ER

• CE5DE
R

• CE6DE
R

• CE7DE
R

• CE8DE
R
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ción de 
ejercici
os

• M-11 - 
Present
aciones
/exposi
ciones

• G4DER
• G7DER

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0  

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

S1-Asistencia y participación   0.0 - 40.0

S2-Conceptos teóricos de la materia   0.0 - 80.0

S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios   0.0 - 80.0

S4-Prácticas de laboratorio/ordenador   0.0 - 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

 

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Asistencia y/o participación en 
actividades presenciales y/o 
virtuales

- - 0.0%

Conceptos teóricos de la materia

 

Conocimiento teórico de la materia.  Examen teórico 70%
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Realización de trabajos, casos o 
ejercicios 

Conocimiento práctico de la 
materia. Examen práctico 30%

Prácticas de laboratorio/
campo/uso de herramientas TIC - - 0.0%

 

El sistema de evaluación contempla los siguientes aspectos: los conceptos teóricos de la materia serán valorados en el examen final en un
porcentaje del 70% la teoría, y un 30% la práctica. Cuando así lo indique el profesorado de la asignatura, el 30% de la nota práctica podrá verse
reducido en un 20% para valorar con un máximo de 10% las indicadas actividades formativas durante el cuatrimestre. Para tener en cuenta la
calificación del examen práctico y, en su caso, las actividades formativas debidamente especificadas, será imprescindible una nota mínima de 3,5
puntos sobre 7, o de 5 sobre 10. El mismo sistema se mantendrá en el
resto de convocatorias del curso académico.
El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de carácter oficial

 

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Información adicional

El texto del Código civil español muestra una clara relación con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) proclamados por la ONU. A 
continuación, se detallan las conexiones específicas entre los elementos del texto y los ODS correspondientes:ODS 1: Fin de la PobrezaMeta 1.4: 
La regulación de la donación y la prevención de la ruina aseguran que las personas mantengan un nivel mínimo de recursos para vivir dignamente, 
contribuyendo a la erradicación de la pobreza.ODS 5: Igualdad de GéneroMeta 5.1 y 5.5: La protección de la igualdad en los contratos y la defensa 
del consumidor contribuyen a la igualdad de género al asegurar que las mujeres, en su rol de consumidoras y participantes en contratos, no sean 
discriminadas y tengan acceso a derechos equitativos.ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento EconómicoMeta 8.3: La justicia en contratos y la 
responsabilidad civil aseguran un entorno económico justo y estable, promoviendo un crecimiento económico inclusivo y sostenible.ODS 10: 
Reducción de las DesigualdadesMeta 10.3. La justicia contractual y la protección de terceros reducen las desigualdades en las relaciones jurídicas 
y económicas, asegurando igualdad de oportunidades y protección equitativa. (Equilibrio y justicia contractual: La causa de los contratos y las 
cláusulas contra el abuso aseguran la justicia en las relaciones contractuales. Protección de terceros: Se garantiza la protección de terceros en 
situaciones de gestión abusiva de negocios ajenos, art. 1891 CC, y la protección frente a daños, art. 1902 CC).ODS 12: Producción y Consumo 
ResponsablesMeta 12.6: La justicia en los contratos y la protección del consumidor fomentan prácticas de consumo y producción responsables, 
asegurando que las relaciones comerciales se lleven a cabo de manera justa y sostenible.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Sánchez Calero, F.J. (Coord.) - (2025) - Curso de Derecho Civil II. Derecho de Obligaciones, Contratos y Responsabilidad por hechos ilícitos - Tirant lo
Blanch
• Sánchez Calero, F.J. (Coord.) - (2025) - Curso de Derecho Civil II. Derecho de Obligaciones, Contratos y Responsabilidad por hechos ilícitos. Recurso 
electrónico. (Biblioteca Universidad de Jaén. Tirant on line - Tirant lo Blanch
• Albiez Dohrmann, K.J.; Castillo Parrilla, J.A. - (2024) - Derecho de Obligaciones y Contratos. I. Teoría general (Libro y ebok, con contenido interactivo) 
- Atelier
• Albiez Dohrmann, K.J.; Castillo Parrilla, J.A. - (2024) - Derecho de Obligaciones y Contratos. II. Contratos en particular (Libro y ebok con contenido 
interactivo) - Atelier
• Lasarte Álvarez, C. (Dir.) - (2025) - Contratos. Principios de Derecho Civil III - Marcial Pons
• Llamas Pombo, E. (Dir.) - (2024) - Manual de Derecho Civil. Volumen II. Obligaciones y Contratos. Teoría General - La Ley
• Llamas Pombo, E. (Dir.) - (2024) - Manual de Derecho Civil. Volumen III. Obligaciones y Contratos. Contratos civiles - La Ley
• Lasarte Álvarez, C. (Dir.) - (2025) - Derecho de Obligaciones. Principios de Derecho Civil II - Marcial Pons
 
.
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Derecho civil", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

