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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El Derecho de la Seguridad Social debe ser hoy dia considerado como independiente del Derecho del Trabajo del que en algin momento anterior
formé parte. Con todo ello el grado de convencionalismo que supone cualquier ramificacion doctrinal desde las distintas partes del Ordenamiento
juridico. Lo cierto es que hoy dia tanto por consideracion de su ambito subjetivo y objetivo como por consideracién a las técnicas los conceptos y
los mecanismos juridicos que emplea el Derecho de la Seguridad Social se acerca, si acaso, tanto al Derecho Administrativo como al Derecho del
Trabajo, sin menoscabo de su autonomia.

El objetivo de esta asignatura es proporcionar al alumno un conocimiento completo de la configuracion que la Seguridad Social tiene en nuestro
ordenamiento juridico, aproximandolo a conceptos y técnicas que si bien en muchos casos tienen un origen laboral, adquieren un significado y
alcance propio en el ambito de la Seguridad Social.

De igual manera se pretende dar conocimiento de la estructura de nuestro Sistema de la Seguridad Social actual, incidiendo especialmente en lo
relativo al Régimen General en el que se integran los trabajadores por cuenta ajena.
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Por otra parte y para terminar, se pretende trasladar al alumnado una versién general sobre el mapa de salidas profesionales, servicios de
orientacion profesional y medidas de estimulo para las profesiones relacionadas con el ambito juridico.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

El Sistema de Seguridad Social en Espafia (formacién, evolucién y descripcion). Ambito subjetivo de la Seguridad Social. Gestién y financiacion del
Sistema. Relaciones Juridicas de Inmatriculacién. Ambito objetivo de la Seguridad Social: la accién protectora. Estudio del régimen juridico de las
prestaciones en particular. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. La proteccion social complementaria. La garantia jurisdiccional del
Sistema. Programas y medidas de estimulo para las profesiones juridicas. Mapa de salidas profesionales y recursos disponibles. Los servicios de
orientacion profesional. Formas de ejercicio de las profesiones juridicas

Prerrequisitos

No se exigen conocimientos previos al alumnado para cursar la asignatura.

Se recomienda que el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de
Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacién curricular correspondiente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

TEMA 1. CONFIGURACION GENERAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

Introduccién a la Seguridad Social. Planteamientos Generales.

La Seguridad Social en su proyeccion histérica.

Antecedentes.

Los Seguros Sociales

La Seguridad Social

Referencia a los Textos Internacionales

La ordenacion Juridica de la Seguridad Social

Cuestiones terminolégicas y tratamiento constitucional

Descripcion del Derecho positivo y ordinario

Estructura basica del sistema juridico normativo de la Seguridad Social.

TEMA 2. EL AMBITO SUBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Planteamiento general: bloque contributivo y bloque no contributivo.

Reglas especificas para el Régimen General de la Seguridad Social

Criterios Generales de inclusién
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Inclusiones

Exclusiones concretas

Los régimenes especiales

Conexion con el Régimen General

La conservacion voluntaria de la condicién de asegurado

La figura del empresario.

TEMA 3. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO

Planteamiento de las opciones basicas

Las funciones del Estado al respecto.

La gestion de la Seguridad Social

Entidades Gestoras

Servicios Comunes

Organos de control de la gestién.

La colaboracién en la gestién

Las mutuas de colaboradoras de la Seguridad Social

La colaboracién de las empresas: obligatoria y voluntaria

TEMA 4. ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE INMATRICULACION

Organizacién juridica de la inmatriculacién

Inscripcién de empresas

El acto juridico de afiliacion de trabajadores

Altas y bajas y tipos de altas.

El alta mediante convenio especial.
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TEMA 5. FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La cotizacion

La financiacién del Sistema de la Seguridad Social

Estudio especial de la cotizacién: Ordenacién Juridica

Sujetos de la obligacién de cotizar

Bases de cotizacion y tipos de cotizacién

Dinamicas de la obligacion de cotizar: nacimiento, duracion y extincion.

Recaudacién de las cuotas.

Régimen juridico de los presupuestos de la Seguridad Social

Régimen juridico de la intervencién de la Seguridad Social.

TEMA 6. EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU INSTRUMENTACION JURIDICA.

El sistema Espafiol de Seguridad Social

Enunciado general y clasificacién de las situaciones protegidas y de las prestaciones

Clasificacion genérica de prestaciones

El tema de la cuantia de las prestaciones, revalorizacioén y recargos.

El sistema Espafiol: Prestaciones contributivas y no contributivas

Estructura de la relacion juridica de la Seguridad Social.

Las prestaciones contributivas

TEMA 7. REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Incapacidad temporal

Maternidad y paternidad

Riesgo durante el embarazo, lactancia.
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Menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Incapacidad permenente

Jubilacion

Prestaciones por muerte y supervivencia.

Prestaciones familiares

Desempleo

Prestaciones sanitarias

Prestaciones complementarias internas de accién social: asistencia social y servicios sociales.

Ley 39/2.006 de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las Personas en situacion de Dependencia.

La Renta Minima vital, concepto, personas beneficiarias. RDL 20/2020

TEMA 8. EMPLEABILIDAD PARA LA PROFESION JURIDICA.

Programas y medidas de estimulo para las profesiones juridicas.

Mapa de salidas profesionales y recursos disponibles.

Los servicios de orientacion profesional

Formas de ejercicio de las profesiones juridicas

Practica

A partir de los contenidos teéricos de la asignatura se realizaran diversos trabajos, casos o ejercicios de naturaleza practica, con cardcter individual
o grupal (en su caso, resimenes de textos, blusqueda y recopilacién de informacién, comentarios de jurisprudencia, para la posterior entrega o
exposicién en clase, etc.).

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1 IM1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 IM6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
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M7

IM7-Clases en pequeiio grupo: Seminarios

M9

IM9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

Actividades for mativas

ACTIVIDADES

HORAS PRESEN-
CIALES

HORAS TRABAJO
AUTO-NOMO

TOTAL HORAS

CREDITOS ECTS

COMPETENCIAS
(cédigos)

A1 - Clases
expositivas en gran
grupo

45.0

67.5

112.5

4.5

A2 - Clases en grupos
de practicas

15.0

22.5

37.5

1.5

TOTALES:

60.0

90.0

150.0

6.0
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I nfor macioén adicional

El contenido de la asignatura se divide en dos grandes bloques, desde el punto de vista de la metodologia y actividades docentes: las clases
expositivas sobre el contenido de la asignatura, y las clases practicas.

En general, la docencia presencial engloba sesiones teéricas del profesor, sesiones de aplicacién practicas, asistencia a seminarios y conferencias,
que seran disefiados por el profesor de la asignatura,

Las clases tedricas, o clases expositivas en gran grupo, se realizardn, en la medida de lo posible, para que sirvan de debate y discusién de los
temas relacionados con la materia.

Las clases practicas se dedicaran al planteamiento y resolucién de supuestos practicos que permitan la puesta en contacto de los estudiantes con
las distintas instituciones de las estudiadas en la materia.

Lsa actividades docentes expuestas seran objeto de evaluacién conforme a los criterios que se exponen en el sistema de evaluacién de la presente
guia docente.

Los trabajos de los alumnos incluyen horas de estudio, realizacién de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, bisqueda de informes, normativa,
jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacién de organigramas, mapas conceptuales, resimenes, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

S1-Asistencia y participacion 0.0-40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0-80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 0.0-80.0
S4-Practicas de laboratorio/ordenador 0.0-70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las Titulaciones Universitarias de caracter oficial.

La evaluacion de la asignatura constara de un examen en el que se realizaran una serie de preguntas de desarrollo y/o preguntas de extension mas
limitada, asimismo también serd tenido en cuenta para la evaluacién global la participacion y la entrega de las practicas realizadas en clase a lo
largo del cuatrimestre. La valoracion de la participacién y asistencia en clase y realizacién de las practicas sélo se tendra en cuenta si el examen
tedrico es superado. Por tanto, para poder sumar dichas puntuaciones a la de la prueba teérica y asi obtener la nota final sera necesario que el/la
alumno/a haya obtenido en la mismas al menos 3,5 puntos.

Asi, la calificacién final de la asignatura se obtendra mediante la suma de los resultados obtenidos en la prueba escrita sobre los contenidos
tedricos de la asignatura, a la que se unird en los porcentajes previstos tanto la asistencia y participacion regular del alumno/a en las clases
tedricas y practicas, asi como su participacion en las actividades programadas durante el curso, junto al desarrollo de las practicas propuestas,
trabajos con exposicion publica, etc.

La prueba escrita supondra el 70 por ciento de la calificacion final, y no incluiré prueba practica, debiendo obtener una puntuacién minima de 3,5
sobre 7 para superar la asignatura y que computen el resto de los criterios de evaluacién. Siendo un 10 por ciento la asistencia y participacién en
clase y un 20 por ciento la realizacién de los trabajos y las practicas.

La parte practica de la asignatura se evaluara mediante la correccién de las practicas obligatorias y del trabajo de investigacion, en el que se tendra
en cuenta tanto el contenido, la redaccién, la bibliografia utilizada, la capacidad de sintesis en la exposicién, y la participacion en la resolucién de
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las mismas.
Se exponen a continuacion los criterios e instrumentos de evaluacién de los distintos aspectos contemplados en el sistema de evaluacion:
|. Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales (10%).

Criterio: Participacion activa en clase. Asistencia a tutorias y naturaleza de las cuestiones planteadas. Participacion en debates y trabajos grupales.
Instrumento: Observacién y notas del profesor/a

Il. Conceptos tedricos de la materia (70%).
Criterio: Dominio de los conocimientos teérico-précticos.
Instrumento: Examen o prueba final.

Il. Realizacién de trabajos, casos o ejercicios (20%).

Criterios: Presentacion en tiempo y forma establecidos, estructura, presentacion, originalidad, calidad del contenido, fuentes empleadas,
exposiciones en clase, etc.

Instrumentos: Realizacion de précticas y trabajos individuales y/o grupales (resimenes de textos, bisqueda y recopilacién de informacién).

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarroallo Sostenible

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

I nfor macioén adicional

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
* Monereo Pérez, José Luis - (2025) - Manual de Seguridad Social - Tecnos
« Tarancén Pérez, Encarna. - (2015) - Manual de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social - Bomarzo
- Vida Soria, José, coaut. - (2006) - Manual de seguridad social - Tecnos
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Bibliografia complementaria

- Gonzalez Ortega, Santiago - (2020) - Introduccion al derecho de la seguridad social - Tirant lo Blanch

- Alzaga Ruiz, Iciar. - (2007) - Casos précticos de derecho del trabajo y de la seguridad social - UNED

« Ferrer Lépez, Miguel Angel. - (1994) - Casos précticos de seguridad social - Deusto

* Molina Navarrete, Cristébal. - (2013) - Globalizacién, movilidad transnacional y prestaciones de Seguridad Social : "micro-relatos” de equidad judicial
¢"renglones torcidos" de derecho? - Bomarzo

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Derecho del trabajo y de la Seguridad Social" , cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo | Cédigo | Descripcion

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICASDE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversi dad y a Servicio de AtenC| 6ny Ayudasal Esxudlante para reci ibir la orientacié ony e asesoramento necesario https:
iern ida nad

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o} espeC|f|cos)

. tudi it bi icestudios/f
ensenanzas[resolumon vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccidn de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
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Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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