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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Con esta asignatura se persigue familiarizar al alumno con el proceso intelectual y material que conlleva la iniciacién de cualquier actividad
empresarial, concretamente:

-IDominar las técnicas de fomento de la creatividad.

-lConocer la utilidad asi como las partes y elementos que ha de tener un plan de empresa.

-Conocer los tramites que implica la puesta en marcha de un nuevo negocio.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Estimulo de la creatividad. Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de mercado. Elaboracién del Plan
de Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Principios éticos de la actividad empresarial.

Prerreguisitos

No tiene
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Estimulo de la creatividad.

Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de mercado.

Elaboracién del Plan de empresa.

Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

Principios éticos de la actividad empresarial.

Tema 1. Paradigmas. Emprendimiento, actitud emprendedora, emprendedores y ética empresarial.

Tema 2. Design thinking. Idea de negocio y creatividad.

Tema 3. Generaciéon de modelos de negocio: Business Model Canvas. Lean Startup. Lean Canvas. Metodologias 4giles.

Tema 4. Estructura y contenido del plan de empresa.

Tema 5. Presentacion: resumen ejecutivo y elevator pitch.

Tema 6. Recursos de apoyo a la creacién de empresas y a los emprendedores.

Préactica

Cumplimentacién de cuestionarios de intencién emprendedora y otros aspectos relacionados.

Exposicién y comentario critico en clase de articulos y casos o ejercicios practicos.

Andlisis de las caracteristicas y competencias de emprendedores a través de informacién secundaria.
+  Andlisis de supervivencia y situacion actual de emprendimientos recientes publicados en prensa en los ltimos afios.
+  Elaboracién de casos practicos de emprendimiento de éxito, y de emprendimientos fallidos.
+  Andlisis de indicadores de emprendimiento a nivel global.

Ejercicios de aplicacién de técnicas de creatividad a problemas concretos.

Elaboracién de los lienzos de modelo de negocio de las empresas propuestas.

Colaboracioén en actividades de investigacion relacionadas con emprendimiento.

Elaboracion y defensa oral de un plan de empresa (actividad grupal).

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
M1 M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M3 M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Creacién de empresas Pagina 2 de 8



Universidad __GulaDocente
de Jaén 11812003 - Creacion de empresas
- Curso Académico 2026-27
M4 M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
M7 M7 - Clases en pequefio grupo: Seminarios
M8 M8 - Clases en pequefio grupo: Debates
M12 IM12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
Actividades formativas
HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO . COMPETENCIAS
ACTIVIDADES CIALES AUTG-NOMO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS (cédigos)
A1 - Clases
expositivas en gran
grupo
M-01 -
Clase
s CE23
magis ADE
trales G17A
. Mo03- 45.0 75.0 120.0 4.8 DE
Activi G26A
dades DE
introd
uctori
as
M-04 -
Confe
rencia
s
A2 - Clases en grupos
de practicas
+  CE1A
DE
M-06 - G14A
Semin DE
arios 15.0 15.0 30.0 1.2 G17A
M-07 - DE
Debat G3AD
es E
. M-11 -
Prese
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ntacio
nes/e
Xposic
iones

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

Para las clases expositivas en gran grupo se utilizara la leccién magistral, lectura y debate de articulos y conferencias y seminarios relacionados
con la tematica de la asignatura.

Para las clases en grupos de practicas se resolveran ejercicios y casos practicos, se trabajard por parte de cada grupo de alumnos en los proyectos
de empresa que deben elaborar, y se haran exposiciones que podran tener caracter colectivo o individual.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

S1 - Asistencia y participacion 0.0 -40.0
S2 - Conceptos tedricos de la materia 0.0 -80.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 0.0-80.0
S4 - Practicas de laboratorio/ordenador 0.0-70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

El procedimiento de evaluacion elegido es el de evaluacion continua por ser el mas conveniente para la adquisicion de las competencias
pretendidas por parte de los alumnos.

Para poder acogerse al sistema de evaluacion continua sera necesario asistir a clase de forma regular (se controlara la asistencia mediante la APP
de la UJA). Una asistencia por debajo del 80% haré que no sea posible realizar la evaluacién continua y se deba realizar el examen final de la
asignatura.

La asistencia y participacién en clase y en las actividades propuestas supondra el 10% de la nota.

Dentro de las actividades evaluables se propondran las siguientes actividades o trabajos a lo largo del curso (30% de la nota):

+  Cumplimentacion de cuestionarios de intenciéon emprendedora y otros aspectos relacionados.
+  Exposicién y comentario critico en clase de articulos y casos o ejercicios practicos.
+  Andlisis de las caracteristicas y competencias de emprendedores a través de informacién secundaria.
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+  Andlisis de supervivencia y situacion actual de emprendimientos recientes publicados en prensa en los ltimos afios.
+  Elaboracién de casos practicos de emprendimiento de éxito, y de emprendimientos fallidos.

+  Andlisis de indicadores de emprendimiento a nivel global.

+  Ejercicios de aplicacién de técnicas de creatividad a problemas concretos.

. Elaboracion de los lienzos de modelo de negocio de las empresas propuestas.

+  Colaboracion en actividades de investigacion relacionadas con emprendimiento.

El 60% de la calificacion final consiste en la elaboracién y defensa oral de un plan de empresa (actividad grupal)

+  Elgrupo debera tener entre 2 (minimo) y 4 (maximo) integrantes.

+  Cada grupo realizara una presentacion inicial ante toda la clase del lienzo de modelo de negocio, del lienzo de propuesta de valor,
del mapa de empatia, del mapa de recorrido del cliente, y de los KPI de la idea de negocio elegida por cada grupo.

+  Cada miembro de cada grupo debe contribuir a la mejora de las ideas de negocio del resto de grupos y pivotar el propio modelo de
negocio con las aportaciones de los demds grupos.

+  Cada grupo debe elaborar para la presentacién final un video, con una duracién méxima de 3 minutos describiendo su empresa y
cémo soluciona las necesidades de los clientes mejor que la competencia.

+  Elgrupo deberé realizar una presentacion final (defensa oral) de su empresa de acuerdo al guion que se les propone.

. Elaboracion por escrito del plan de empresa y documentacion necesaria para su puesta en marcha.

Se valorara la originalidad de la idea de negocio, su viabilidad técnica, comercial y econémico-financiera.
En las exposiciones solo se podré usar la presentacion. No se permitira utilizar guiones en papel, fichas, moéviles o tablets.
La falta de originalidad o plagio en la realizacion de alguna de las actividades serd motivo para asignar a este aspecto una puntuacién total de cero.

Dado que se propone una evaluacién continua con trabajo en grupo, aquellos alumnos que abandonen a sus grupos a lo largo del curso, o que
incumplan el requisito de asistencia habitual tendran que hacer examen final, pudiendo obtener en la convocatoria ordinaria una calificacion
maxima de 9 puntos.

En la convocatoria extraordinaria el examen tendra una calificacién méaxima de 10 puntos.

La asistencia a las conferencias organizadas con emprendedores, directivos y/o representantes de instituciones vinculadas al emprendimiento
tendra caracter obligatorio.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

04 Educacion de calidad - 0DS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11

I nfor macioén adicional

En relacién al ODS4 se contribuye en la meta 4.3. para garantizar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. También en la meta 4.4. para aumentar el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
También se contribuye a la meta 4.5 asegurando el acceso igualitario a la educacion y formacién para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad.

Igualmente, también se proporcionan conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible (meta 4.7).

En relacion al ODS5 esta asignatura contribuird a asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
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liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica (meta 5.5). También contribuira a la meta 5b para promover el
empoderamiento de las mujeres.

En relacion al ODS8 se contribuye a lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacién
tecnoldgica y la innovacion (meta 8.2). También contribuye al emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, y dar formacién para acceder en mejores condiciones a los servicios
financieros (meta 8.3).

En cuanto al ODS9 se pretende contribuir a promover una industrializacién inclusiva y sostenible (meta 9.2) y a utilizar los recursos con mayor
eficacia y eficiencia (meta 9.4), fomentando la innovacién (meta 9.5).
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COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
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Laasignatura forma parte de lamateria" Creacion de empresas’, cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo | Cédigo | Descripcion

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
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personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de estadisciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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