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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Esta asignatura se integra dentro del itinerario denominado Políticas de empleo, del Grado en relaciones laborales y recursos humanos. Se 
pretende que el alumno conozca el régimen jurídico del trabajo autónomo, así como las diversas modalidades de autoempleo. No se exigen 
conocimiento previos al alumnado para cursar la asignatura.

Se recomienda que el alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de 
Atención y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Mapa de fórmulas de autoempleo.
Análisis de la incidencia del trabajo autónomo en los mercados de trabajo actuales.
Marco regulador de las distintas formas de autoempleo.
Estatuto del Trabajo Autónomo: derechos y deberes profesionales.
Políticas comunitarias, estatales y autonómicas de fomento del empleo autónomos.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Formas de organización y representación de los intereses profesionales de los trabajadores autónomos.
Políticas de prevención de riesgos laborales de los autónomos.
Formación y Orientación Profesionales para las iniciativas de autoempleo.
Autoempleo y Economía Social.
El régimen del trabajo autónomo económicamente dependiente.
El enfoque de género en las políticas de fomento del trabajo autónomo.
Autoempleo e inserción de colectivos más desfavorecidos.
 

Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos al alumnado para cursar la asignatura de Autoempleo y trabajo autónomo.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
AUTOEMPLEO Y TRABAJO AUTÓNOMO
 Tema  I: EL TRABAJO AUTÓNOMO
 a)    Características y modalidades
 b)    Relaciones Jurídicas propias del trabajador autónomo
 c)    Definición y delimitación legal del trabajo autónomo
 d)    Las fuentes de regulación del trabajo autónomo
 e)    Principios y bases constitucionales del trabajo autónomo
 f)     Régimen común del trabajador autónomo: derechos deberes y garantías.
 g)    La vinculación contractual del trabajador autónomo
 h)    Representación de intereses y tutela publica en el trabajo autónomo
 Tema II: AUTÓNOMOS ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTES
 a)    Definición Legal
 b)    Régimen de contratación y vinculación con el cliente
 c)    Fuentes de regulación: los acuerdos de interés profesional
 d)    Condiciones de empleo y de trabajo
 e)    El derecho a la Seguridad Social y salud en el trabajo
 f)     La extinción del contrato: causas y efectos
 g)    Representación profesional y acción colectiva.
 h)    Protección Social, promoción de empleo y competencia jurisdiccional
 Tema III: CONTRATOS DE ACTIVIDAD NO LABORALES
 a)    Arrendamientos de servicios
 b)    El contrato de ejecución de obra
 c)    El contrato de transporte
 d)    El contrato de agencia
 e)    La mediación en seguros privados
 f)     Mandato
 g)    Comisión mercantil
 h)    Corretaje.
 Tema IV: ACTIVIDADES PROFESIONALES
 a)    El trabajo profesional: concepto y regulación
 b)    Profesionales liberales: en particular, 
 c)    El trabajo profesional ante la Seguridad Social
 Tema V: TRABAJO ASOCIADO Y EN COOPERATIVA
 a)    Concepto, caracteres y modalidades de trabajo.
 b)    Fuentes de Regulación
 c)    Políticas de empleo
 d)    Las cooperativas de trabajo asociado
 e)    La relación de trabajo del socio en la cooperativa
 f)     Condiciones de empleo y de trabajo en la cooperativa.
 g)    Régimen de Seguridad social y protección por desempleo
 h)    Competencia administrativa y jurisdiccional
 i)      El trabajo asociado en otras cooperativas
 j)      Sociedades laborales
 k)    Sociedades civiles y mercantiles
 l)     Sociedades agrarias y de transformación
 m)  Aparcerías laborales y asociativas
 n)    Sociedades Profesionales
 Tema VI:  TRABAJO FAMILIAR
 a)    Formas de organización del trabajo familiar
 b)    La formulación legal de la exclusión de laboralidad
 c)    Alcance de exclusión de la laboralidad
 d)    El grupo familiar como organización de trabajo
 e)    El trabajo en el marco de un negocio familiar
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f)     La empresa familiar con forma societaria
 g)    La prestación de servicios por parientes de los socios.
 h)    El problema particular de la convivencia more uxorio
 i)      La protección social de las distintas formas de trabajo familiar
 j)      Trabajo familiar y el estatuto del autónomo.
 Tema VII:  TRABAJO FORMATIVO
 a)    Trabajo y formación: acotación de conceptos.
 b)    Relaciones e instituciones de trabajo y de formación
 c)    Las conexiones entre trabajo y formación: vertientes funcional y ontológica.
 d)    Actualidad de las relaciones entre trabajo y la formación
 e)    Sobre trabajo formativo. Consideraciones generales.
 f)     Tipología y manifestaciones legales del trabajo formativo.
 g)    El trabajo formativo en el contrato de trabajo.
 h)    El trabajo formativo en los contratos de trabajo formativo
 i)      Un supuesto particular de trabajo formativo: la residencia de centros sanitarios.
 j)      Trabajo formativo al amparo de una beca: caracterización y calificación.
 k)    Becas con trabajo y contrato de trabajo: criterios de diferenciación
 l)      El trabajo formativo en el ámbito del sistema educativo.
 m)  El trabajo formativo en el subsistema de formación profesional para el empleo y en el sistema de protección por desempleo.
 n)    Relaciones de intercambio de servicios y trabajo formativo.
 Tema VIII:   EL TRABAJO NO RETRIBUIDO
 a)    El salario como elemento definitivo del contrato de trabajo
 b)    Los supuestos legales de trabajo no retribuido: ¿una relación exhaustiva?
 c)    Los trabajos amistosos, benévolos y de buena vecindad: fundamento de la exclusión
 d)    Los supuestos del art.1.3d ET: descripción diferenciación y definición
 e)    Trabajo benévolo y trabajo parcialmente retribuido: diferenciación y tipología.
 f)     El voluntariado como supuesto ¿típico o excepcional? De trabajo no retribuido.
 g)    Las prestaciones personales obligatorias: caracterización legal y tipología
 h)    Los trabajos d en beneficio de la comunidad
 i)      La compensación en especie: trabajo au pair
 

Práctica
A partir de los contenidos teóricos de la asignatura se realizarán diversos trabajos, casos o ejercicios de naturaleza práctica, con carácter individual
o grupal (en su caso, resúmenes de textos, búsqueda y recopilación de información para la posterior entrega o exposición en clase, etc.).
 Como se explicará, la parte denominada práctica de la asignatura presenta un peso evaluativo del 20% sobre la calificación final de la misma.
  
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposición de teoría y ejemplos generales

M8 - Clases en pequeño grupo: Debates

M12 - Clases en pequeño grupo: Presentaciones/exposiciones

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A1 - Clases 
expositivas en gran 
grupo 

• M-01 -
Clases
magis
trales

45.0 75.0 120.0 4.8

• E1
• E36
• G18
• G29
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• M-02 -
Exposi
ción 
de 
teoría 
y 
ejempl
os 
gener
ales

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-07 -
Debat
es

• M-11 -
Prese
ntacio
nes/e
xposic
iones

15.0 15.0 30.0 1.2

• E36
• G1
• G11
• G15
• G18
• G21
• G27
• G3
• G4

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0  

 
Información adicional

- Clases magistrales para la impartición de contenidos teóricos, si bien se realizará con apoyos audiovisuales para un mejor seguimiento y 
comprensión por parte del alumnado.

- Clases prácticas para el refuerzo de los contenidos teóricos, a través del análisis de actualidad normativa y jurisprudencial, debates y realización y
corrección de los casos prácticos obligatorios a realizar por el alumnado.

 - Realización de un trabajo de investigación sobre uno de los temas contenidos en el temario para su exposición y debate en clase.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 0.0 40.0

S2-Conceptos teóricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0

S4-Prácticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.
 La calificación final del alumnado se obtendrá mediante la suma de los resultados obtenidos en la prueba escrita sobre los contenidos teóricos de 
la asignatura, a la que se unirá en los porcentajes previstos tanto la asistencia y participacion regular del alumno/a en las clases teóricas y 
prácticas, así como su participación en la actividades programadas durante el curso, junto al desarrollo de las prácticas propuestas, trabajos con 
exposición publica, etc.
 La prueba escrita supondrá el 70 por ciento de la calificacion final, se realizará preferentemente de forma oral, y no incluirá prueba práctica, 
debiendo obtener una puntuación mínima de 3,5 sobre 7 para superar la asignatura y que computen el resto de los criterios de evaluación. Siendo 
un 10 por ciento la asistencia y participacion en clase y un 20 por ciento la realización de los trabajos y las prácticas.



Guía Docente
11513001 - Autoempleo y trabajo autónomo

Curso Académico 2026-27

Autoempleo y trabajo autónomo Página 5 de 8

La parte práctica de la asignatura se evaluará mediante la corrección de las prácticas obligatorias y del trabajo de investigacion, en el que se tendrá
en cuenta tanto el contenido, la redacción, la bibliografía utilizada y la capacidad de síntesis en la exposición.
 Se exponen a continuación los criterios e instrumentos de evaluación de los distintos aspectos comtemplados en el sistema de evaluación:
 I. Asistencia y/o participación en actividades presenciales y/o virtuales (10%).
 Criterio: Participación activa en clase.
 Instrumento: Observación y notas del profesor/a.
 II. Conceptos teóricos de la materia (70%).
 Criterio: Dominio de los conocimientos teórico-prácticos.
 Instrumento: Examen o prueba final.
 No obstante, consdierando el número de alumnos que se matriculen en la asignatura, este examen o prueba final puede ser sustituido por la 
realización de un trabajo de investigación sobre uno de los temas contenidos en el temario para su exposición y debate en clase.
 III. Realización de trabajos, casos o ejercicios (20%).
 Criterios: Presentación en tiempo y forma establecidos, estructura, presentación, originalidad, calidad del contenido, fuentes empleadas, 
exposiciones en clase, etc.
 Instrumentos: Realización de prácticas y trabajos individuales y/o grupales (resúmenes de textos, búsqueda y recopilación de información).
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educación de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
16 Paz
just. e instit. sólidas - ODS16

 
Información adicional

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, 
incluida la enseñanza universitaria.
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la 
igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible.
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 
política, económica y pública.
8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.
16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Monereo Pérez, José Luis, dir. - (2009) - El estatuto del trabajador autónomo: comentario a la ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador 
Autónomo  - Comares
• García Murcia, Joaquín, dir. y coaut. - (2007) - El trabajo autónomo y otras formas de trabajo no asalariado  - Thomson- Aranzadi
• Álvarez Montero, Antonio, coord. - (2010) - La seguridad y la salud en el trabajo autónomo: un enfoque sectorial  - Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales
 

Bibliografía complementaria
• García Jiménez, Manuel. - (2008) - Autoempleo: trabajo asociado y trabajo autónomo - Tecnos
• Cuevas Gallegos, José. - (2011) - Las cooperativas de trabajo asociado : otra forma de creación de empleo  - Comares,
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Políticas de empleo", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:
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Tipo Código Descripción
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito 

información técnica.
GRA - Competencias generales 115AG11 Capacidad de trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar.
GRA - Competencias generales 115AG18 Respeto a los principios de libertad igualdad cooperación y 

respeto entre los seres humanos
GRA - Competencias generales 115AG21 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones
GRA - Competencias generales 115AG28 Adquirir conocimientos y competencias que les permitan 

emprender estudios de post-grado
GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a 

los principios de accesibilidad universal igualdad no 
discriminación y valores democráticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias específicas 115AE52 Conocer e interpretar el contexto económico nacional del 
mercado laboral

GRA - Competencias generales 115AG7 Capacidad para el análisis comparado
GRA - Competencias generales 115AG27 Capacidad para el diseño y gestión de proyectos
GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 

trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias específicas 115AE36 Capacidad para identificar los diferentes colectivos con 
dificultades de empleabilidad...

GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de 
decisiones y la resolución de problemas relativos a las 
relaciones de trabajo y al diseño de estrategias y políticas 
sociolaborales.

GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento crítico y auto-crítico.
GRA - Competencias generales 115AG25 Preocupación por la calidad
GRA - Competencias específicas 115AE53 Conocer e interpretar el impacto en las empresas de la 

globalización...
GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 

datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias específicas 115AE1 Conocimiento y aplicación del marco normativo de las 
relaciones de empleo trabajo y protección social

GRA - Competencias específicas 115AE14 Conocimientos de fundamentos y técnicas de auditoría y 
evaluación.

GRA - Competencias generales 115AG3 Capacidad para gestionar la información
GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de análisis y síntesis
GRA - Competencias generales 115AG26 Capacidades para reunir e interpretar datos como proceso de 

investigación en el campo del saber de las relaciones laborales
GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 

de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias específicas 115AE11 Conocimiento del funcionamiento de las organizaciones 
sociales.
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GRA - Competencias específicas 115AE13 Conocimiento de los contextos empresariales y su aplicación a 
la elaboración de estrategias.

GRA - Competencias específicas 115AE16 Conocimientos de las causas y del tratamiento del conflicto 
laboral.

GRA - Competencias específicas 115AE39 Comprender los procesos de aparición innovación y desarrollo 
de la empresa y fomento del espíritu emprendedor así como de
la ética empresarial

GRA - Competencias generales 115AG14 Capacidad para la integración epistemológica entre las 
distintas áreas de conocimiento.

GRA - Competencias básicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 
también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias específicas 115AE6 Capacidad para la confección e interpretación de indicadores e 
instrumentos aplicados a materias socio-laborales.

GRA - Competencias específicas 115AE33 Análisis crítico de las políticas sociolaborales
GRA - Competencias generales 115AG22 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 

problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias específicas 115AE38 Capacidad para elaborar desarrollar y evaluar planes de 
formación y orientación laboral

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

