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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

La asignatura persigue formar y dotar al alumnado de una visién sociolégica del concepto de organizacion y su relaciéon con el mundo de las
relaciones laborales. Primero, como fendmeno social que ha evolucionado en el tiempo (pasado, presente y futuro) y en el espacio (centrandose la
atencién principal en Espafia y Europa); y segundo, como dmbito en que se desenvuelven las relaciones contextuales entre los principales actores y
factores implicados en la produccidn del propio "universo” laboral. Ademads, se pretende profundizar en el estudio de las organizaciones y todo lo
que las rodea: su historia, las diversas teorias que la han estudiado, sus principales componentes (estructura, participacion, comunicacion,
cultura...) y la manera en que la investigacion cientifico-social aborda su estudio. Los principales objetivos de la asignatura son: - Ofrecer una
perspectiva global que permita el didlogo interdisciplinar entre las distintas esferas sociales, econémicas y politicas que confluyen de manera
interrelacionada en el campo de las organizaciones y las relaciones laborales. - Capacitar a los estudiantes en el manejo de conceptos,
perspectivas y modelos abstractos para que puedan situar las relaciones laborales y las organizaciones dentro del sistema social en su conjunto. -
Capacitar a los estudiantes para el analisis e interpretacion del significado de las estrategias de las organizaciones en las relaciones laborales. -
Capacitar a los estudiantes para analizar la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales. - Capacitar a los estudiantes
para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo. - Capacitar a los estudiantes para interrelacionar las
distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. Orientar una formacién critica y analitica como perspectiva intelectual.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

1.- Las relaciones sociales de trabajo.
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2.- La organizacion social del trabajo

3.- La division del trabajo en un mundo globalizado
4.- Teorias sobre el mercado laboral

5.- Practicas empresariales de mano de obra

6.- Las organizaciones sindicales

7.- El Estado como actor de las relaciones laborales
8.- Teorias de las organizaciones

9.- La participacién en las organizaciones

Prerrequisitos

Las que marque la Ley.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
1.- Las relaciones sociales de trabajo. 2.- La organizacion social del trabajo 3.- La division del trabajo en un mundo globalizado4.- Teorias sobre el
mercado laboral5.- Practicas empresariales de mano de obra6.- Las organizaciones sindicales 7.- El Estado como actor de las relaciones laborales
8.- Teorias de las organizaciones9.- La participacion en las organizaciones Dichos contenidos se concretaran en los seis temas siguientes: |.
PERSPECTIVA HISTORICA DE LAS RELACIONES SOCIALES EN TORNO AL TRABAJO. Cambios econémicos, procesos sociales y dindmicas de la
sociedad pre-industrial a la sociedad post-industrial. [I- APROXIMACION AL PENSAMIENTO ORGANIZATIVO La organizacién social del trabajo y las
teorias de la organizacién. La teoria clésica de la organizacion; el descubrimiento de la organizacién informal; la teoria de sistemas. IIl. LA DIVISION
DEL TRABAJO EN EL MUNDO GLOBALIZADO. Las organizaciones en una sociedad global. Nuevas formas de organizar el trabajo: la produccion
flexible y la empresa red. Desigualdades en la divisién internacional del trabajo. Consecuencias en las relaciones laborales: globalizacién, paro y
migraciones. (ODS 1, 0DS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 11, ODS 16) IV. PROBLEMATICAS SOCIO-LABORALES EN LAS ECONOMIAS POSTINDUSTRIALES.
Aproximaciones al mercado laboral en las sociedades tecnolégicas avanzadas. Problematicas socio-laborales como la precariedad laboral y el
desempleo. El papel actual de las organizaciones empresariales y sindicales junto con el Estado. El cambio global y los limites del crecimiento.
(ODS 4,0DS 9, ODS 10,0DS 12, 0DS 16 y ODS 17). V-ASPECTOS CENTRALES EN LAS ORGANIZACIONES. Las estructuras organizacionales. La
participacion en las organizaciones. Las relaciones de poder y la comunicacién organizacional. VI- ANALISIS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL.
Concepto de cultura organizacional. La cultura, el comportamiento, los roles y las interacciones. Métodos y técnicas de investigacion sociolégica.

Practica
Los contenidos practicos constituyen una profundizacién en los contenidos teéricos.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO- NOMO (cédigos)
AT - Clases expositivas - E11
len gran grupo *E18
*M-01 - Clases 36.0 60.0 96.0 3.84 *G29
magistrales * G4
*M-03 - Actividades *G7

introductorias
*M-04 - Conferencias

A2 - Clases en grupos - E11
de practicas *E18
*M-05 - Actividades *G29
practicas 24.0 30.0 54.0 0.16 * G4
*M-06 - Seminarios *G7

*M-07 - Debates
*M-10 - Resolucion de
ejercicios

*M-11 -
Presentaciones/
lexposiciones
TOTALES: 60.0 00.0 150.0 6.0
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Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

A1 -Clases 36.0 60.0 96.0 3.84
expositivas en gran
grupo . E18

M-01 - . G4
Clases . G7
magis
trales
M-03 -
Activi
dades
introd
uctori
as
M-04 -
Confer
encias

A2 - Clases en grupos |24.0 30.0 54.0 2.16

de practicas . BN

. E18
M-05 - . G29
Activi . G4
dades . G7
practi
cas
M-06 -
Semin
arios
M-07 -
Debat
es
M-10 -
Resol
ucién
de
ejercic
ios
M-11 -
Prese
ntacio
nes/e
Xposic
iones

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

Los contenidos tedricos se impartiran, con lecciones magistrales, a través de transparencias y esquemas, complementados con otros materiales
escritos y audiovisuales, fomentando la compresion relacionada de los contenidos y la participacion de los estudiantes.

Las clases préacticas se llevaran a cabo en el aula con sesiones presenciales conjuntas, y con supervision del trabajo tanto de forma individual
como en pequefios grupos. Se irdn estableciendo plazos para el desarrollo y entrega de los trabajos a realizar y se explicaran las técnicas
metodoldgicas y contenidos que se han de incluir. Siempre se valorara el saber establecer relaciones adecuadas entre la teoria y la practica.

Tanto en la parte tedrica como practica de la asignatura se hara hincapié en los retos que plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidad, y en concreto, en los desafios de su aplicacion al ambito laboral, en especial los siguientes: ODS 1, ODS 3, ODS
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4,0DS 5,0DS 9,0DS 10,0DS 12,0DS 16 y ODS 17.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
ASPECTOCRITERIOSINSTRUMENTOPESOAsistencia y/o participacidonen actividades presenciales y/o virtuales..15.0%Conceptos tedricos de la
materia..60.0%Realizacion de trabajos,casos o ejercicios..20.0%Practicas de laboratorio/campo/uso de herramientas TIC..5.0%

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - 0DS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11

12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Lucas Marin, Antonio - (2002) - Sociologia de las organizaciones - McGraw-Hill, Interamericana de Espafia
« Lucas Marin, Antonio - (2013) - Sociologia de las organizaciones : influencia de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién - Fragua
- Garcia Ferrando, Manuel, comp - (2005) - El andlisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion - Alianza
- Castells, Manuel - (2020) - Redes de indignacién y esperanza : los movimientos sociales en la era de Internet - Alianza Editorial
« Durén, Maria Angeles - (2020) - La riqueza invisible del cuidado - Universitat de Valéncia
* Raworth, Kate - (2018) - Economia rosquilla : siete maneras de pensar como un economista del siglo XXI - Paidés
- Sassen, Saskia - (2015) - Expulsiones : brutalidad y complejidad en la economia global - Katz
- Sassen, Saskia - (2013) - Inmigrantes y ciudadanos : de las migraciones masivas a la Europa fortaleza - Siglo XXI
» Standing, Guy - (2013) - El precariado : una nueva clase social - Pasado & Presente
« Sennett, Richard - (2018) - La cultura del nuevo capitalismo - Anagrama
* Finkel, Lucila - (1994) - La organizacién social del trabajo - Pirdmide
* Herrero, Yayo, 1965- coord. - (2023) - Ciudad, cuidados y educacién - Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras
* Taibo, Carlos, director. - (2009) - Decrecimientos : sobre lo que hay que cambiar en la vida cotidiana - Los Libros de la Catarata
* Beck, Ulrich - (2013) - Risk society : towards a new modernity - Sage
* Durdn, Maria Angeles - (2010) - Tiempo de vida y tiempo de trabajo - Fundacién BBVA

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia" Sociologia del trabajo y de las organizaciones' , cuya completa superacion acredita
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haber adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 115AG7 Capacidad para el analisis comparado
GRA - Competencias especificas 115AE18 Conocer y aplicar conceptos basicos de contabilidad.
GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias generales 115AGL Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias especificas 115AE11 Conocimiento del funcionamiento de las organizaciones
sociales.

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender

conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

-

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

: ) il
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.
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Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccién de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de estadisciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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