Guia Docente

gg[}’ggﬁ'dad 11512018 - Régimen fiscal del trabajoy dela
empresa
O Curso Académico 2026-27
FICHA IDENTIFICATIVA
Cddigo: 11512018
Nombre: Régimen fiscal del trabgjo y delaempresa
Créditos: 6
Centro: FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulacion: Grado en Relaciones laborales y recursos humanos
Curso: 3
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Tipo: Obligatoria
Idioma de imparticion: Castellano
Tutorias: https:.//uvirtual .ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
Temporalidad
https://facsoc.ujaen.es/titulaciones/titulaciones-de-grado/grado-en-relaciones-laborales-y-recursos-humanos
Platafor ma de teleformacion
https://platea.ujaen.es/
M odalidad de imparticion
Presencial

PROFESORADO

Coordinacién

Nombre: SANCHEZ GALIANA, CARLOSMARIA
Departamento: DERECHO CIVIL, DCHO. FINAN. Y Area: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
TRIBUTARIO
Categor fa: TITULAR DE UNIVERSIDAD Correo-e cgaliana@ujaen.es | Teléfono: | 953211900
Ubicacion: CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 054
Cuadro docente
Nombre Departamento Area Categoria Correo-e Teléfono
CARDENAS ORTIZ, ROSA DERECHO CIVIL, DERECHO TITULARDE rmortiz@ujaen.es 953212956
MARIA DCHO. FINAN. Y FINANCIERO Y UNIVERSIDAD
TRIBUTARIO TRIBUTARIO
CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 052
SANCHEZ GALIANA, CARLOS DERECHO CIVIL, DERECHO TITULARDE cgaliana@ujaen.es 953211900
MARIA DCHO. FINAN. Y FINANCIERO Y UNIVERSIDAD
TRIBUTARIO TRIBUTARIO
CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 054

RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Para el buen seguimiento de la asignatura se recomienda que los estudiantes hayan preparado previamente las clases con la bibliografia basica
recomendada. También es recomendable la asistencia a las tutorias presenciales, o a través de la plataforma de docencia virtual, a fin de resolver
las dudas de contenido de la asignatura o de planteamiento y resolucién de las actividades, ejercicios o casos practicos.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacién curricular correspondiente

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Estudio del régimen juridico de los tributos que afecten esencialmente a los rendimientos del trabajo y de las empresas (Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre el Valor Afiadido, principalmente). Beneficios fiscales. Procedimientos en
relacion con el ingreso y devolucién de tributos.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
MODULO 1: Conceptos bésicos y esenciales del Derecho Financiero y Tributario:

La actividad financiera y el derecho financiero
Principios de Justicia Tributaria.

Poder tributario.

Aplicacion del derecho tributario

Categorias tributarias.

Elementos esenciales del tributo.
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MODULO 2: Estudio del régimen juridico de los tributos que afecten esencialmente a los rendimientos del trabajo y de las empresas: Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

Practica

Realizacién de trabajos, ejercicios o supuestos précticos sobre el contenido del médulo 1.

Supuestos practicos del médulo 2: Ejercicios de liquidacion tributaria.. Ejercicios en materia de gestion de retenciones, el
cumplimiento de las obligaciones formales en la empresa y los aplazamientos y fraccionamientos de la deuda tributaria.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 - Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)
A1 - Clases 30.0 60.0 90.0 3.6
expositivas en gran E22
grupo G2
+  G3
M-01 - . G4
Clases +  G6
magis
trales
A2 - Clases en grupos | 30.0 30.0 60.0 2.4
de practicas E22
+ G2
M-05 - + G3
Activi + G4
dades +  G6
practi
cas
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0
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I nfor macioén adicional

La metodologia y actividades de la asignatura estéan orientadas a la consecucioén de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias
de la asignatura: R1, R2, y R3.

A través de las clases tedricas y practicas, el estudiante: - a). Adquirira un conocimiento basico del sistema tributario espafiol, identificando cada
figura tributaria, su fundamento tedrico y sus técnicas de aplicacién (R1). - b). Buscaré e identificara informacion, documentacion y fuentes fiables
de caracter juridico relacionadas con el Derecho tributario (R2). - ¢). Analizara problemas los problemas practicos surgidos en al dmbito de la
aplicacién de cada tributo, formulando propuestas de solucién. Al mismo tiempo, aprendera a prever situaciones conflictivas, realizando
propuestas de planificacion que optimicen la posicion del contribuyente o minimicen el riesgo de elusién. (R3). -

Las pruebas de evaluacion que se describen en el apartado correspondiente, permiten verificar la consecucion de tales resultados de aprendizaje
por parte del estudiante Las clases expositivas estan destinadas a que el estudiante adquiera la terminologia juridica y los conocimientos
necesarios para la comprension y dominio del contenido esencial de la asignatura. Los estudiantes deberan haber preparado previamente las
clases con la bibliografia basica recomendada. La clase préctica implica una activa bisqueda de informacién, documentacion y fuentes de
cardcter juridico, asi como el estudio de problemas juridicos y supuestos practicos idealmente elaborados o extraidos de la practica empresarial, a
los que el estudiante debera proponer una solucién acorde con el Ordenamiento tributario. Para su resolucion los alumnos deberan utilizar las
fuentes documentales recomendadas en la bibliografia basica y complementaria, asi como la legislacion especifica, y la doctrina administrativa y

jurisprudencial.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
El sistema de evaluacién tiene como finalidad verificar que los estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura.
El rendimiento académico serd evaluado mediante una prueba final que comprende: un examen tedrico escrito con una serie de preguntas de
desarrollo breve (R1), y por otro lado la resolucién de uno o varios casos practicos (R3). También a lo largo del curso se ird evaluando
complementariamente los elementos que sirven de base y soporte a los anteriores (R2). En dicha evaluacién los estudiantes han de demostrar que:
- a). Han adquirido un conocimiento basico de las instituciones juridicas contenidas en el programa (R1). - b). Han sabido buscar e identificar la
informacion, documentacion y fuentes de caracter juridico requeridas y relacionadas con las instituciones juridicas estudiadas (R2). - ). Analizan
problemas juridicos relacionados con las instituciones del programa, formulando propuestas de solucion (R3).

El sistema de evaluacidn contempla los siguientes aspectos: los conceptos tedricos-practicos de la materia seran valorados en el examen final en
un porcentaje del 70%. Para tener en cuenta la nota correspondiente a la asistencia y participacion (10%, 1 punto), realizacion de trabajos, ejercicios
y supuestos practicos, --eventualmente calificados mediante pruebas especificas- (20%, 2 puntos), sera imprescindible una nota minima de 3.5
puntos sobre 7 en el examen tedrico.

Los alumnos que, por cualquier causa justificada, no puedan seguir la dindmica de la asignatura, realizaran una prueba Unica (tedrica y practica) de

la totalidad de los contenidos del curso.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarrollo Sostenible

10 Reduccidn de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

05 Igualdad género - ODS05

I nfor macioén adicional

Conforme establece el art. 31 de la Contitucion espaiiola «todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos mediante un sistema
tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que no podran tener cardcter confiscastorio». La redistribucion de la renta es
uno de los objetivos del sistema tributario siendo el mecanismo de la progresisividad en el pago de los impuestos uno de los medios para
conseguirlo. El trato equitativo ante la ley fiscal y la no arbitrariedad en la aplicaion de las normas fiscales resultan esenciales en materia de
igualdad tributaria; ademas los poderes publicos podran adoptar medidas financieras y tributarias para reducir las desigualdades en nuestra
sociedad La imparticion en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la asignatura Régimen Fiscal del Trabajo y de la Empresa
estara presidida por la justicia en la regulacion y aplicacién de sus normas y, en particular, por los principios de justicia tributaria.
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COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Derecho financiero y tributario” , cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito
informacion técnica.

GRA - Competencias especificas 115AE22 Conocimiento y aplicacién del marco normativo tributario

GRA - Competencias generales 115AG6 Conocimientos y gestion avanzada de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion relativas al ambito de estudio

GRA - Competencias generales 115AG3 Capacidad para gestionar la informacion

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender

conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
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Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias. Guias de apoyo para perspectiva de género.

Régimen fiscal del trabajo y de la empresa Pagina5de 6


http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

Guia Docente

Universidad 11512018 - Régimen fiscal del trabajoy dela
de Jaen

empresa
O Curso Académico 2026-27

Régimen fiscal del trabajo y de la empresa Pagina 6 de 6



