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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

No se prevén

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

La competencia del orden jurisdiccional social.

Los actos de evitacion del proceso.

El proceso laboral: principios, partesy actos.

El proceso ordinario: fases y resoluciones que ponen fin.
Modalidades Procesales.

Medios de impugnacién de providencias, autos y sentencias.
Proceso de ejecucion.

Prerrequisitos

No se prevén
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

La competencia del orden jurisdiccional social.

Los actos de evitacion del proceso.

El proceso laboral: principios, partes y actos.

El proceso ordinario: fases y resoluciones que ponen fin.

Modalidades Procesales.

Medios de impugnacién de providencias, autos y sentencias.

Proceso de ejecucion.

TEMA 1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA EN EL ORDEN SOCIAL. 1.- La solucién jurisdiccional de los conflictos de trabajo. 2.- Ambito de la
Rama Social del Derecho. 2.1.- Inclusiones. 2.1.- Exclusiones. 3.- Organizacién del Orden Social de la Jurisdiccién. 3.1.- Competencia funcional y
territorial. 3.2.- Conflictos de jurisdiccion. 3.3.- Conflictos y cuestiones de competencia. 4.- Abstencion y recusacion.

TEMA 2.- EL PROCESO LABORAL. 1.- Concepto. 2.- Principios informadores y deberes procesales. 3.- Las partes procesales. 3.1.- Capacidad. 3.2.
- Legitimacion. 3.3.- Postulacién. 3.4.- Intervencion del Fondo de Garantia Salarial. 4.- Los actos procesales. 4.1.- Resoluciones y diligencias de
ordenacion. 4.2.- Actos de comunicacion. 4.3.- La cooperacion judicial. 4.4.- Tiempo, lugar y forma de las actuaciones judiciales. 5.- Acumulacién
de acciones, de autos, de recursos y de ejecuciones. 6.- La evitacion del proceso. 6.1.- La conciliacién previa. 6.2.- Reclamacién administrativa
previa. 6.3.- Otros medios de evitacién del proceso. 7.- Actos preparatorios; anticipacion y aseguramiento de prueba y el embargo preventivo.
TEMA 3.- EL PROCESO ORDINARIO. 1.- Iniciacion. 1.1.- La demanda 1.1.1.- Forma 1.1.2.- Contenido 1.1.3.- Presentacioén. 1.1.4.- Admisién y
subsanacioén de defectos 2.- La conciliacién y juicio. 2.1.- Citacién a conciliacién y juicio, suspensién e incomparecencia 2.2.- La conciliaciéon en
sede judicial 2.3.- El juicio oral. 2.3.1.- Fase de alegaciones 2.3.2.- La fase de prueba y sus medios 2.3.3.- La fase de conclusiones. 2.3.4.- El acta del
juicio. 2.4.- Las diligencias finales 3.- La sentencia. 3.1.- Organo competente para dictarla. 3.2.- Forma y contenido. 3.3.- Modalidades. 3.4.-
Notificacién. 3.5.- La aclaracién. 3.6.- Efectos.

TEMA 4.- MODALIDADES PROCESALES. 1.- Introduccion: El caracter supletorio de las disposiciones del proceso ordinario. 2.- Procesos por
despido 2.1.- Despido disciplinario; procedimiento de reclamacion al Estado de salarios de tramitacion en juicios de despido. 2.2.- Extincién por
circunstancias objetivas. 2.3.- Extincién por causas técnicas, econdmicas, organizativas o de produccién. 3.- El proceso para la impugnacién de
sanciones. 4.- Procesos sobre vacaciones. 5.- Procesos sobre clasificacion profesional. 6.- Procesos sobre movilidad geogréfica y modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. 7.- Procesos sobre derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente.

TEMA 5.- MODALIDADES PROCESALES (Cont.) 1.- Procesos en materia de Seguridad Social. 2.- Procesos de oficio. 3.- Procesos sobre materia
electoral. 3.1.- Impugnacién de laudos. 3.2.- Impugnacién de la resolucién administrativa que deniegue el registro de las actas. 4.- Procesos sobre
conflictos colectivos. 5.- De impugnacién de convenios colectivos. 6.- Sobre impugnacioén de los estatutos de los sindicatos y de la resolucion
administrativa que deniegue el registro. 7.- Procesos de tutela de la libertad sindical y de los demas derechos fundamentales.

TEMA 6.- LOS MEDIOS DE IMPUGNACION. 1.- Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos. 1.1.- Reposicién 1.2.-
Revision 1.3.- Queja 2.- Recurso de suplicacion. 2.1.- Resoluciones recurribles. Basadas en la cuantia y en la materia. 2.2.- Los motivos del recurso
2.3.- Tramitacion. 2.3.1.- Anuncio: consignaciones y depdsito. 2.3.2.- Admision y entrega de los autos. 2.3.3.- Interposicion. Subsanacion de
defectos. Tramite de inadmisién. 2.3.4.- Impugnacioén 2.4.- Sentencia. 3.- Recurso de casacion. 3.1.- Resoluciones recurribles 3.2.-Los motivos del
recurso 3.3.-Tramitacion 3.3.1.- Preparacion. Admisién e inadmision de la preparacion. Subsanacion de defectos. 3.3.2.- Emplazamiento y
elevacién de autos. 3.3.3.- Personacion. Entrega de autos. 3.3.4.- Formalizacién. Tramite de inadmisién. 3.3.5.- Impugnacién, informe y vista 3.4.-
Sentencia 4.- Recurso de casacién para unificacion de doctrina. 4.1.- Objeto del recurso 4.2.- Resoluciones recurribles. El presupuesto de la
contradiccion. 4.3.- Los motivos del recurso 4.4.- Tramitacion 4.4.1 .- Preparacion. Admision e inadmisién de la preparacién. Subsanacion de
defectos. 4.4.2.- Emplazamiento y elevacion de autos. 4.4.3.- Personacién. Entrega de autos. 4.4.4.- Formalizacion. Tramite de inadmisién. 4.4.5.-
Impugnacién e informe. 4.5.- Sentencia 5.- Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion 5.1.- Las tasas en la jurisdiccién social
5.2.- Depositos y consignaciones 5.3.- Designacion de letrado o graduado social colegiado 5.4.- Admisién de documentos decisivos 5.5 .-
Acumulacién de recursos 5.6.- Imposicién de costas y convenio transaccional 6.- Recursos contra sentencias firmes. La audiencia al rebelde. El
recurso de revision.

TEMA 7.- LOS PROCESOS DE EJECUCION 1.- La ejecucién en general 1.1.- Clase de ejecucién 1.2.- El titulo ejecutivo 1.3.- La accién ejecutiva. El
objeto de la accion ejecutiva 1.4.- sujetos de la ejecucidn. 1.4.1.- El 6rgano judicial competente 1.4.2.- Las partes 1.4.3.- Terceros intervinientes 2.-
Acumulacién de ejecuciones 3.- Las cuestiones incidentales 3.1.-El incidente general. 3.2.- La terceria de dominio. 3.3.- La terceria de mejor
derecho. 4.- Suspension de la ejecucion. 5.- Recursos.

TEMA 8.- LA EJECUCION DINERARIA. 1.- Normas generales 1.1.- Concurrencia de ejecuciones. 1.2.- La colaboracién del ejecutado y terceros. 1.3.-
Notificacién a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora.- 2.- El embargo de bienes. 2.1.- Aseguramiento del embargo:
anotaciones en registros, deposito, administracién e intervencion judicial. 2.1.- El reembargo. 2.3.- La realizacién de los bienes embargados:
Peritacion y determinacién del justiprecio. Liquidacién. Pago a los acreedores: Distribucién en caso de concurrencia. 3.- La insolvencia.

TEMA 9.- LA EJECUCION DE SENTENCIAS FIRMES POR DESPIDO 1 - Ejecucién de sentencias por despido improcedente con opcién empresarial
por la readmision. 1.1.- La inadmisién o admision irregular. 1.2.- Plazo para solicitar la ejecucion. 1.3.- El incidente de no readmisién. 1.4.-
Resolucion. 2.- Ejecucion de sentencias por despido en sus propios términos. 2.1.- Despido declarado nulo y despido improcedente con opcion del
trabajador o representante por la readmision. 2.2.- El incidente de ejecucién. Medidas coercitivas. Imposibilidad de la readmisién. 2.3.- Extincion del
contrato y desalojo de la vivienda que viniera ocupando el trabajador.

TEMA 10.- OTRAS EJECUCIONES ESPECIALES. 1.- La ejecucion de sentencias frente a entes publicos. 2.- La ejecucién de sentencias recurridas.
3.- La ejecucién parcial. 4.- La ejecucion provisional: a) Sentencias condenatorias al pago de cantidades. Los anticipos reintegrables. b) Sentencias
condenatorias en materia de Seguridad Social. ¢) Sentencias de despido. d) Sentencias recaidas en otros procesos.

TEMA 11.- EL PROCESO CAUTELAR 1.- El proceso cautelar y las medidas precautorias. 2.- El proceso cautelar en el orden social. 3.- Medidas
cautelares especificas en el orden social segln las modalidades procesales.

Practica

La metodologia sera participativa aun en las clases magistrales de presentacion de contenidos teoricos enlas que se potenciara y valorara el
aprendizaje delalumnado a través de la reflexién y de las propiasconclusiones. Las practicas ird dirigidas a incrementar lasposibilidades de
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aprendizaje de los contenidos teéricos demanera que el alumno sea capaz de realizarlas e indagar, tenendopresente la realizacién de su trabajo

futuro.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 - Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 - Clases en pequefio grupo: Debates

M9 - Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M10 - Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS

CIALES AUTO-NOMO

CREDITOS ECTS

COMPETENCIAS
(cédigos)

AT -Clases 45.0 75.0 120.0
expositivas en gran
grupo

M-01 -
Clases
magis
trales
M-02 -
Exposi
cién
de
teoria
y
ejempl
0s
gener
ales
M-03 -
Activi
dades
introd
uctori
as
M-04 -
Confer
encias

4.8

E28

G29

A2 - Clases en grupos | 15.0 15.0 30.0
de practicas

1.2
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M-05 - . G15
Activi . G2
dades . G4
practi
cas

. M-06 -
Semin
arios
M-07 -
Debat
es
M-08 -
Labor
atorio
s
M-09 -
Aulas
de
inform
atica
M-10 -
Resol
ucién
de
ejercic
ios
M-11 -
Prese
ntacio
nes/e
Xposic
iones

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

La metodologia serd participativa aun en las clases magistrales de presentacion de contenidos tedricos en las que se potenciard y valorara el
aprendizaje del alumnado a través de la reflexion y de las propias conclusiones. Las practicas ird dirigidas a incrementar las posibilidades de
aprendizaje de los contenidos teéricos de manera que el alumno sea capaz de realizarlas e indagar, teniendo presente la realizacion de su trabajo
futuro.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
La metodologia serd participativa aun en las clases magistrales de presentacion de contenidos tedricos en las que se potenciara y valorara el
aprendizaje del alumnado a través de la adquisicion de habilidades para actuar y ejercer las competencias propias del foro judicial. Las practicas
iran dirigidas a incrementar las posibilidades de aprendizaje de los contenidos teédricos y habilidades practicas de manera que el alumno sea capaz
de aproximarse al desempefio de las funciones judiciales, teneniendo presente la realizacién de su trabajo futuro.
El profesor evaluara conjuntamente tanto la teoria como la préctica.
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+  Laprueba tedrica consistird en un examen escrito, que opcionalmente podra ser oral, con el que el alumno/a podra acreditar la
asimilacion de los contenidos y conceptos basicos de la materia. La valoracion de esta prueba representa hasta el 70% de la
calificacion final.

Las précticas se valoraran hasta un 20% de la calificacion total obtenida. Se tendra en cuenta en su evaluacién la calidad de las
fuentes doctrinales empleadas.

Igualmente se tendra en cuenta, dentro de la calificacion final, y con un valor méximo del 10%, la presencia del alumno /a en clase y
la participacion activa en las actividades propias de la asignatura.

Para que opere la ponderacion por la realizacion, participacidn y exposicion de los trabajos y practicas y la puntuacién por
participacion en clase, el alumno/a debera previamente aprobar el examen teorico.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarrollo Sostenible

04 Educacion de calidad
08 Trabajo decente y crec. econémico

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Fernandez-Lomana Garcia, Manuel - (2015) - Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social comentada - Lefebvre-El Derecho
- Goerlich Peset, José Maria - (2022) - Curso de derecho procesal laboral - Tirant lo Blanch

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Jurisdiccion social" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito

informacion técnica.

GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias especificas 115AE28 Conocimiento y aplicacion del marco normativo de la
jurisdiccion social

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de
decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al disefo de estrategias y politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

Jurisdiccidn social Pagina 5de 7



Universidad _ G_UI'a_.,Docer_lte
de Jaén 11512014 - Jurisdiccién social

- Curso Académico 2026-27

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas vy soluciones a un pablico tanto especializado como

no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electronico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

| Proteccién de datos para evaluacién on-line |
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Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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