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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

No se prevén

Breveresumen dela asighatura (segin memoria RUCT)

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion:

Relaciones de conflicto.

Solucién de conflictos colectivos.
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Prerrequisitos

No se prevén

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Régimen juridico sindical

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracién
Asociaciones empresariales

Organizaciones profesionales

Relaciones de negociacion:

Relaciones de conflicto

Solucién de conflictos colectivos

TEMA 1. INTRODUCCION AL DERECHO SINDICAL.

1. Introduccién.
2. Contenido del Derecho sindical.
3. Aspecto socioldgico, politico y juridico del derecho sindical.

TEMA 2. DEL MOVIMIENTO OBRERO AL SINDICALISMO.

1.  Elinterés colectivo profesional (consideracién dinamica).
2. El sindicato: concepto y caracteres.

1.  Elsindicato.

2. Otros sujetos sindicales.

3. LaPatronal.

TEMA 3. EL SINDICALISMO, EL SINDICATO Y EL REGIMEN JURIDICO DE LOS SINDICATOS.

—_

Introduccién.

2. La actitud del Estado frente al <<hecho sindical>>: Los modelos juridicos-sindicales.
1. De la prohibicién a la tolerancia: El sindicato en los sistemas liberales.
2. Sustitucion y absorcion: El sindicato en los sistemas autoritario/totalitarios.
3. Aceptacion: La doctrina de la OIT como estandar mundial en el reconocimiento juridico de los sindicatos.
4.  Sindicato en los ordenamientos democratico-sociales.

3. Breve estudio del sindicalismo comparado en la actualidad.

4, La situacién en Espaiia: Planteamiento general.

1.  Origenesy Consolidacion del Asociacionismo Obrero (1887-1936).

2. ElSindicalismo Vertical y Corporativo (1936-1953).

3. Evolucién del Sindicato Oficial y el Sindicalismo Clandestino (1953-1978).

TEMA 4. EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL.

1. El Derecho a la libertad sindical.

1.  Criterios basicos.

2. Lacreacién de sindicatos: Ambito objetivo.

3. Elderecho de afiliacién a un sindicato: Ambito subjetivo.

4.  Lalibertad sindical colectiva: Los derechos de los sindicatos.
2. Latutela de la libertad sindical.
3. El régimen juridico del sindicato.
Principio de autonomia y facultades.
Las estructuras internas del sindicato.
La actividad sindical.
La personalidad juridica del sindicato y responsabilidades.
Recursos internos y fuentes de financiacién de los sindicatos.
Disolucién y extincién del sindicato.
La representacién sindical de los trabajadores en los centros de trabajo.
El derecho de sindicacion de los funcionarios en las Administraciones Publicas.
Asociaciones Empresariales.
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TEMA 5. LA REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA EMPRESA.

1. Los érganos de representacion unitaria o colectiva de los trabajadores.
1. Estructuray composicién legal de la representacion unitaria.
2. Funcionamiento de la representacién unitaria.
3. Las competencias de los 6rganos de representacion.
4.  Las garantias de los 6rganos de representacion.
5. El procedimiento de eleccién de los representantes.
2. Larepresentacién del personal funcionario en las Administraciones Publicas.
1.  Los 6rganos de representacion.
2. Las competencias de los érganos de representacion.
3.  Las garantias de los representantes.
3. La representacion especifica a efectos de prevencion de riesgos laborales.
1.  Delegados de prevencion.
2. Comité de Seguridad Salud.
4. La representacioén de los trabajadores en el espacio Europeo.

TEMA 6. EL DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

1. El derecho de reunién y asamblea en el ambito laboral.
1.  Dimensiones del derecho de reunién y asamblea.
2. Régimen juridico.

2. El derecho de reunién y asamblea en el ambito funcionarial.

TEMA 7. LA EXPRESION DE LOS PODERES SOCIALES CON FUERZA JURIDICA NORMATIVA: EL CONVENIO COLECTIVO COMO NORMA
PROFESIONAL.

1. Andlisis de la autonomia colectiva: Punto de vista dinamico.
2. El convenio colectivo: Concepto general y régimen juridico.
1 Configuracién, cardcter Juridico general en el Derecho Espafiol y concepto legal.
2 Tipologia de convenios colectivos.
3 Modalidades actuales de convenios colectivos y figuras equivalentes.
4. Unidad de negociacién y ambito de aplicacion del Convenio Colectivo.
5. Concurrencia de Convenios.
6 La estructura de la negociacion colectiva: Los Acuerdos Marco.
7 Los sujetos del convenio colectivo.
8 Adhesion y extension de convenios.
9. El contenido del convenio colectivo.
10. Forma del convenio colectivo.
11.  El procedimiento de negociacion.
12. La duracion del convenio colectivo.
13.  Laimpugnacién judicial del convenio.
14.  La Eficacia Juridica y Personal del Convenio Colectivo.
3. Negociacién colectiva y convenios colectivos en el Sector Publico.

TEMA 8. LA ORDENACION JURIDICA DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU SOLUCION.

1. Conflictos y controversias: conceptos y clasificaciones.
1.  Precisiones terminoldgicas y funcionales
2. Clasificaciones funcionales de los conflictos.
La solucién del conflicto colectivo.
El procedimiento administrativo de conflicto colectivo.
Los medios de solucion extrajudicial de conflictos colectivos de trabajo con origen en la autonomia colectiva: Los acuerdos sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales.

AN

TEMA 9. ORDENACION DE LOS PROCEDIMEINTOS DE PRESION COLECTIVA.

1. Procedimientos de presion colectiva a disposicion de los trabajadores.
1.  El derecho de huelga y su regulacion juridica.
2. Modalidades de huelga: licita, ilegal y abusiva.
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3. Elejercicio de derecho a huelga.
4.  Limites del derecho de huelga.
5.  Efectos de la huelga.
2. Medidas de conflicto colectivo a disposicién de los empresarios: el cierre patronal.

Practica

Realizacién de casos practicos sobre los siguientes aspectos:

Régimen juridico sindical

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracién
Asociaciones empresariales

Organizaciones profesionales

Relaciones de negociacion:

Relaciones de conflicto

Solucién de conflictos colectivos

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoria y ejemplos generales

M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 - Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 - Clases en pequefio grupo: Debates

M9 - Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M10 - Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucién de ejercicios

M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

A1 -Clases 56.25 93.75 150.0 6.0

expositivas en gran <R

grupo +  G1

- G29

+ M-01-
Clases
magis
trales
M-02 -
Exposi
cioén
de
teoria
y
ejempl
os

Derecho sindical Pagina 4 de 8




Universidad Guia Docente
de Jaén 11512008 - Der echo sindical

- Curso Académico 2026-27

gener
ales
M-03 -
Activi
dades
introd
uctori
as
M-04 -
Confer
encias

A2 - Clases en grupos | 18.75 18.75 37.5 1.5
de practicas . El

M-05 - . G2
Activi . G29
dades . G4
practi
cas
M-06 -
Semin
arios

. M-07 -
Debat
es
M-08 -
Labor
atorio
S
M-09 -
Aulas
de
inform
atica
M-10 -
Resol
ucién
de
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ios
M-11 -
Prese
ntacio
nes/e
Xposic
iones

TOTALES: 75.0 112.5 187.5 7.5

I nfor macion adicional

La asignatura comprendera una parte teérica y otra practica.

Por un lado, la parte tedrica se abordara siguiendo el programa de la asignatura y conforme a la bibliografia basica recomendada. En este sentido,
las clases expositivas estdn destinadas a que el alumnado adquiera la terminologia juridica y los conocimientos necesarios para la comprensién y
dominio del derecho sindical.

Por otro lado, la clase practica conlleva el estudio de unos supuestos practicos idealmente elaborados o extraidos de la practica social a los que se
procura dar una solucién acorde con el Ordenamiento juridico. De igual modo, mediante la exposicion de trabajos y practicas, los alumnos podran
aprender a expresarse correctamente y a razonar los temas debatidos, desarrollando su capacidad critica.
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SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)
SISTEMA DE EVALUACIONPONDERACION MINIMAPONDERACION MAXIMAS1-Asistencia y participacion0.010.0S2-Conceptos tedricos de la
materia0.070.0S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios0.030.0S4-Practicas de laboratorio/ordenador0.00.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
El sistema de evaluacion se estructura sobre 3 aspectos:

La asistencia a clase y/o participacién en actividades presenciales y virtuales que se valorara positivamente y sera controlada.

La asimilacion y comprension de las instituciones juridico-laborales mediante examen tedrico.

La realizacién de trabajos y casos prdacticos que se entregaran a la profesora. En algunos casos, se expondran por los alumnos y se
corregiran en clase ante todos los asistentes.

Cada una de estas pruebas de evaluacién tendra el peso concreto que figura en el sistema de evaluacién. No obstante, las calificaciones obtenidas
en la asistencia y en la realizacién de précticas sélo se tendrén en cuenta en la evaluacion final si el/la alumno/a ha superado el examen teérico.
Por tanto, para poder sumar la nota de las practicas y asistencia a la del examen tedrico y asi obtener la nota final, sera necesario que el/la
alumno/a haya obtenido en el examen al menos 4 puntos.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01

03 Salud y bienestar - ODS03

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
13 Accion por el clima - ODS13

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
* Monereo Pérez, José Luis, aut. - (2021) - Manual de derecho del trabajo - Comares

Bibliogr afia complementaria
« Garcia Jiménez, Manuel. - (2004) - Los acuerdos colectivos de empresa: naturaleza y régimen juridico - s.n],

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Derecho sindical" , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido 1as siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito

informacion técnica.

GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacién y valores demaocraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la

elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
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problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de
decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

GRA - Competencias basicas (B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 115AE1 Conocimiento y aplicacién del marco normativo de las
relaciones de empleo trabajo v proteccion social

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apaya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como
no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccién de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.
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Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccidn de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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