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RESUMEN

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Concepto y técnicas de regulacién de las politicas socio-laborales. Crisis del concepto de derechos de ciudadania socio-laboral.
La ordenacién normativa de la politica de empleo e intermediacién laboral.

La politica de colocacion: modelos y sujetos de la intermediacion en el mercado de trabajo.

La politica de fomento de empleo.

Identificacion y ordenacién de las ¢ politicas de demanda;.

Ordenacion y gestién de las politicas de reparto del empleo.

El sistema de formacion profesional: derechos, politicas y programas.

La politica convencional de empleo: las clausulas de empleo de los convenios colectivos.

Politicas de empleo y colectivos mas desfavorecidos.

El enfoque de género en las politicas y el Derecho del Empleo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Concepto y técnicas de regulacion de las politicas socio-laborales. Crisis del concepto de derechos de ciudadania socio-laboral. La ordenacion
normativa de la politica de empleo e intermediacién laboral. La politica de colocacién: modelos y sujetos de la intermediacion en el mercado de
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trabajo. La politica de fomento de empleo Identificacion y ordenacién de las "politicas de demanda”. Ordenacidn y gestion de las politicas de
reparto del empleo El sistema de formacion profesional: derechos, politicas y programas La politica convencional de empleo: las cladusulas de
empleo de los convenios colectivos Politicas de empleo y colectivos mds desfavorecidos El enfoque de género en las politicas y el Derecho del
EmpleoTEMA 1.- LA POLITICA DE EMPLEO. Derecho Social del Empleo. Concepto de politica de empleo. Fuentes del Derecho del Empleo:
Normativas y profesionales. Dimensién subjetiva. Politicas activas y politicas pasivas. Finalidad de la politica de empleo. Dimensién de la politica
de empleo. El empleo como fendmeno socioeconémico. TEMA 2.- INSTITUCIONALIZACION DE LA POLITICA DE EMPLEO. Dimensién internacional
de la politica de empleo. Dimensién europea de la politica de empleo. Dimensién constitucional de la politica de empleo. Dimension territorial de la
politica de empleo: Nacional, Autonémica, Local. TEMA 3.- POLITICA DE INTERMEDIACION Y POLITICA DE COLOCACION. La colocacién como
actividad principal de empleo: objetivo. Colocacidn institucional y colocacién formal. Modelo de colocacién en la OIT. Colocacion e intermediacién
en la UE. El modelo de colocacién e intermediacion vigente en Espafia: concepto, principios, agentes. El proceso de colocacioén. Intermediacién vs
interposicion: las ETT. Autoempleo y politica de fomento del trabajo auténomo.TEMA 4.- POLITICA DE FOMENTO DEL EMPLEQ. Clasificacién de las
medidas de fomento del empleo. Medidas econémicas. Estimulos a la contratacién. Fomento del empleo de colectivos con dificultades de acceso
al mercado de trabajo. Politicas de reparto del empleo. TEMA 5.- POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL. Adecuacién de la formacién a las
necesidades empresariales y productivas. El derecho a la formacién profesional. Modelo espafiol de formacién profesional. Politica comunitaria de
formacion profesional. Programas de formacién-empleo. Plan de formacién en la empresa. Permisos individuales de formaciéon. TEMA 6.-
POLITICAS DE EMPLEO PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS. Politicas migratorias. Politicas de empleo juvenil. El empleo de las personas con
discapacidad. El empleo de las personas de edad. Género y politicas de empleo. Politicas de empleo para colectivos en situacion o riesgo de
exclusion social: las Empresas de Insercion. TEMA 7.- GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LOS ACTOS DE EMPLEO. Supervision publica
de los actos de empleo. Deberes de notificacion. Autorizacién administrativa. Control colectivo de los actos de empleo. Régimen sancionador y de
responsabilidad en materia de empleo.

Préctica
Las précticas se programan en atencién al contenido de cada uno de los temas que se abordan en el programa teérico de la asignatura, con el fin
de profundizar en dichos contenidos, a través del trabajo individual o grupal del alumnado.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M7 - Clases en pequeiio grupo: Seminarios

M9 - Clases en pequeiio grupo: Laboratorios

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)
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O
A1 -Clases 45.0 75.0 120.0 4.8
expositivas en gran . E1
grupo . E33
- E36
G1
G15
+  G18
+ G29
+  G3
G4
A2 - Clases en grupos | 15.0 15.0 30.0 1.2
de practicas . R
- E33
M-06 - - E36
Semin . G1
arios . G3
M-08 - - G4
Labor
atorio
s
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

1.- Clases Tedricas: permitiran al alumnado alcanzar las competencias asignadas a esta asignatura, mediante la exposicion teérica de los
diferentes temas con apoyo audiovisual para un mejor seguimiento y comprension por parte del alumnado.2.- Clases practicas: en ellas se
pretende fomentar la participacién activa del alumnado, tanto de forma individual como grupal. Para ello se realizaran trabajos en grupo para su
posterior exposicion y debate en clase, comentarios de lecturas reflexivas y criticas de manera individual o sobre noticias y temas de actualidad
relacionados con los blogues tematicos de la asignatura3.- Participacion en actividades de investigacion, conferencias, jornadas y seminarios
organizados por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacién (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Practicas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
Se evaluard conjuntamente tanto los contenidos tedricos como los contenidos practicos.El examen se realizara con caracter general de forma oral,
salvo circunstancia sobrevenida, debiendo el alumnado acreditar la asimilacién de los contenidos y conceptos bdsicos de la materia. La valoracién
de esta prueba puede representar hasta el 70% de la calificacién final.La valoracion del componente préctico de la asignatura consistird en la
evaluacion individual y grupal de los trabajos y practicas expuestos/entregados por el alumnado, asi como de su asistencia y participacion activa
en clase.Sera imprescindible superar el examen oral para la toma en consideracion de las practicas, a efectos de determinar la calificacion final

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educacion de calidad
08 Trabajo decente y crec. econémico
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BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia

Andaluz Relaciones Laborales

+ Maria Nieves Moreno Vida (dir.), Belén del Mar Lépez Insua (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), Sheila Lopez Vico (coord. - (2025) - Empleo de
los jévenes ante las transformaciones del mercado de trabajo un reto para las politicas sociales en Andalucia en el marco estatal y europeo - Laborum
* Molina Hermosilla O. - (2004) - Dimension juridica de la politica de empleo: El Derecho del Empleo como nueva categoria sistematica - Consejo

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Derecho del empleo” , cuya completa superacién acredita haber adquirido |as siguientes
competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo

Cddigo

Descripcion

GRA - Competencias generales

115AG18

Respeto a los principios de libertad igualdad cooperacion y
respeto entre los seres humanos

GRA - Competencias generales

115AG29

Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias basicas

B2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas

115AE36

Capacidad para identificar los diferentes colectivos con
dificultades de empleabilidad...

GRA - Competencias generales

115AG1

Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de
decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al disefo de estrategias y politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias generales

115AG15

Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

GRA - Competencias basicas

(B3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole sacial, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas

115AE"

Conocimiento y aplicacion del marco normativo de las
relaciones de empleo trabajo v proteccion social

GRA - Competencias generales

115AG3

Capacidad para gestionar la informacion

GRA - Competencias generales

115AG4

Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias especificas

115AE33

Analisis critico de las politicas sociolaborales

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Derecho del empleo
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El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccidn de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.
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Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitaciéon y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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