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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacién curricular
correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

El Sistema de Seguridad Social en Espafia (formacion, evolucién y descripcion).
Ambito subjetivo de la Seguridad Social Gestién y financiacién del Sistema.
Relaciones Juridicas de Inmatriculacién.

Ambito objetivo de la Seguridad Social: la accién protectora.
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Estudio del régimen juridico de las prestaciones en particular.
Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

La proteccién social complementaria.

La garantia jurisdiccional del Sistema.

Prerrequisitos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

TEMA 1. CONFIGURACION GENERAL

A.- Introduccién a la Seguridad Social: Planteamientos generales

B.- La Seguridad Social en su proyeccion histérica

a).- Antecedentes: las técnicas especificas e inespecificas de proteccion
b).-. La Seguridad Social.- Referencia a los Textos Internacionales

C.- La ordenacién juridica de la Seguridad Social

a).- Cuestiones terminoldgicas y tratamiento constitucional.

b).- Descripcién del Derecho positivo ordinario.

c).- Estructura bésica del sistema juridico normativo de la Seguridad Social.

TEMA 2. EL AMBITO SUBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A.- Planteamiento general: bloque contributivo» y el «Bloque no contributivo»

B.- "El bloque contributivo"

a.- Reglas especificas para el "Régimen general".- Criterios generales de inclusién.- Inclusiones y exclusiones concretas
b.- Los regimenes especiales.- Conexion Régimen General.- Regimenes Especiales

C.- "El bloque no contributivo"

a. Las prestaciones no contributivas. Requisitos de acceso y contenido

b. El Ingreso Minimo Vital

D.- La conservacion voluntaria de la condicién de asegurado

E.- La figura del empresario

TEMA 3.LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO
A.- Planteamiento general: El Estado como responsable del sistema de SS

B. El modelo de gestion de la Seguridad Social en Espafa: principios generales
C.- La gestién de la Seguridad Social.

a).- Entidades gestoras

b).- Servicios comunes

¢ ).- Organos de control: control de la Administracién y de los interesados

D.- La colaboracién privada en la gestién

a).- Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

b).- La colaboracion de las empresas: obligatoria y voluntaria

TEMA 4. ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE INMATRICULACION
A.- Organizacion juridica de la Inmatriculacion

a)- Inscripcién de empresas

b)- El acto juridico de afiliacion de trabajadores

c)- Altas y bajas. Tipos de alta

c.1.- El alta mediante Convenio Especial

TEMA 5. FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA COTIZACION

A.- La financiacién en el sistema de la Seguridad Social: nociones béasicas

B.- Estudio especial de la cotizacion: Ordenacion juridica

a)- Sujetos de la obligacion de cotizar

b)- Objeto de la obligacidn de cotizar: bases de cotizacion y tipos de cotizacion
¢)- Dindmica de la obligacién de cotizar: nacimiento, duracién y extincion

C.- Recaudacion de las cuotas

TEMA 6. EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU INSTRUMENTACION JURIDICA
A.- La accién protectora del sistema de Seguridad Social espafiol: contingencias y prestaciones
B.- Las contingencias

* Contingencias profesionales: accidente de trabajo y enfermedad profesional

* Contingencias comunes

C.- Las prestaciones de Seguridad Social: una aproximacién

* Requisitos generales para el acceso a las prestaciones

* Cuantia de las prestaciones

TEMA 7. REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

a) Situaciones protegidas
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b) Requisitos de la prestacién

c¢) Contenido de la prestacion

d) Dindmica de la proteccién: nacimiento, duracién y extincion

e) La gestion de la incapacidad temporal: sujetos, procedimiento y control

TEMA 8. LAS PRESTACIONES RELACIONADAS CON EL AMBITO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

A.- Nacimiento y cuidado de menor

a) Situaciones protegidas

b) Requisitos de las prestaciones

c¢) Contenido de las prestaciones

d) Dindmica de la proteccién: nacimiento, duracién y extincion.

e) La gestion de las prestaciones.

B.- Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

a) Situacion protegida

b) Requisitos de la prestacién

c) Contenido de la prestacion

d) Gestion y dindmica de la proteccion.

C.- Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia

a) Situaciones protegidas

b) Beneficiarias y requisitos de acceso a la proteccion

c¢) Contenido de las prestaciones

d) Gestion y dindmica de la proteccion: nacimiento, duracion y extincion.
D.- Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
a) Situaciones protegidas

b) Beneficiarios y requisitos de acceso a la proteccion

¢) Contenido de las prestaciones

d) Gestion y dindmica de la proteccion: nacimiento, duracion y extincién

TEMA 9. LA PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
a) Prestaciones contributivas

a.1. Situaciones protegidas

a.2. Requisitos de acceso a la proteccion

a.3. Contenido de las prestaciones

a.4. Gestion y dindmica de la proteccion

b) Prestaciones no contributivas

b.1. Situacién protegida

b.2. Requisitos de acceso

b.3. Contenido y dindmica de la prestacion

TEMA 10. LA PENSION DE JUBILACION

a) Prestacidn contributiva

a.1. Situaciones protegidas

a.2. Contenido de la prestacién

a.3. Dindmica de la prestacién

b) Prestacion no contributiva

b.1. Situacién protegida

b.2. Requisitos de acceso

b.3. Contenido y dindmica de la prestacion

TEMA 11. LA PROTECCION DE LAS SITUACIONES DE DESEMPLEO
a) La proteccion por desempleo en el Sistema de Seguridad Social
b) Proteccion contributiva

b.1. Sujetos protegidos

b.2. Requisitos de acceso a la proteccion

b.3. Contenido de la prestacion

b.4. Dinamica de la prestacion

b.5. Gestion de la prestacion

¢) Proteccion no contributiva. El subsidio asistencial por desempleo
c.1. Beneficiarios

c.2. Duracién y cuantia

c.3. Dindmica de la prestacion

d) La Renta activa de Insercién en el marco de la Proteccién por Desempleo

TEMA 12. LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

a) Situaciones protegidas

b) Requisitos de acceso a la proteccion: sujetos beneficiarios y sujetos causantes
c¢) Contenido de las prestaciones

d) Dindmica de las prestaciones

TEMA 13. LAS PRESTACIONES FAMILIARES
a) Modalidades de proteccién
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a.1. Modalidad contributiva

- Situacion protegida

- Contenido y dinamica de la prestacion
a.2. Modalidad no contributiva

- El subsidio por hijo a cargo

- Las prestaciones de pago unico

TEMA 14. LAS PRESTACIONES SANITARIAS

a) La asistencia sanitaria como accion protectora del Sistema de Seguridad Social. Contenido de la prestacion
b) Sujetos Protegidos y requisitos de acceso

c) La organizacion y gestion de las prestaciones: El Sistema Nacional de Salud

Préactica

En el desarrollo de la asignatura se realizaran fundamentalmente tres tipos de practicas: 1) Comentarios de sentencias, textos o noticias de interés
relacionadas con la materia impartida en los distintos temas2) Practicas de cotizacion (célculo de cuotas, néminas...)3) Practicas de célculo de
prestaciones de Seguridad Social.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistralesM2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generalesM3 -
Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductoriasM4 - Clases expositivas en gran grupo: ConferenciasM6 - Clases en pequefio grupo:
Actividades practicasM7 - Clases en pequeiio grupo: SeminariosM8 - Clases en pequeiio grupo: DebatesM-08 - LaboratoriosM-09 - Aulas de
informaticaM-10 - Resolucién de ejerciciosM11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejerciciosM12 - Clases en pequefio grupo:
Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

AT - Clases 67.5 112.5 180.0 7.2
expositivas en gran . E1
grupo . G15

. M-01 - + G29
Clases + G5
magis
trales
M-02 -
Exposi
cioén
de
teoria
y
ejempl
os
gener
ales
M-03 -
Activi
dades
introd
uctori
as
M-04 -
Confer
encias

A2 - Clases en grupos | 22.5 22.5 45.0 1.8
de practicas . El

M-05 - +  G15
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Activi . G4
dades . G5
practi
cas
M-06 -
Semin
arios

. M-07 -
Debat
es
M-08 -
Labor
atorio
s
M-09 -
Aulas
de
inform
atica
M-10 -
Resol
ucién
de
ejercic
ios
M-11 -
Prese
ntacio
nes/e
Xposic
iones

TOTALES: 90.0 135.0 225.0 9.0

I nfor macion adicional

Las clases tedricas se desarrollardn mediante explicaciones por parte de la profesora, acompafiadas de
presentaciones powerpoint en aquellos temas o materias en las que resulte mas indicado para clarificar y completar conceptos.
Tanto en las clases tedricas como en las practicas se procurara la participacion activa y el debate por parte del estudiantado.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
CRITERIO PESO EN LA CALIFIACION FINALAsistencia y/o participacién activa 10%Conceptos tedricos de la materia70%Realizacion de trabajos,
casos o ejercicios20%El examen para comprobar la adquisicion de los conocimientos por parte del alumnado se realizara de forma
escrita, constando de tres preguntas de desarrollo y no siendo posible dejar ninguna de ellas en blanco o vacia de contenido.Alternativamente el/la
estudiante podra realizar el examen de forma oral, previa comunicacion a la profesora, conforme a los mismos criterios expuestos para el examen
escrito.La evaluacién de la parte préctica de la asignatura se realizard mediante el sistema de evaluacién continua.Para que pueda ser tenida en
cuenta la nota correspondiente a las practicas y a la asistencia y participacién activa en clase, serd necesario superar los conocimientos teéricos
de la asignatura.
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OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar
04 Educacién de calidad

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Monereo Pérez, J.L. (Director) - () - Manual de Seguridad Social - Tecnos

Bibliogr afia complementaria
+ Lozano Lares, Francisco - (2026) - Manual de seguridad social - Laborum
+ Collado, Luis - (2023) - Manual de prestaciones contributivas del régimen general de la Seguridad Social : contiene las reformas introducidas hasta la
publicacion del RDL 2/2023, de 16 de marzo - Bomarzo
* Roqueta Buj, Remedios, editor literario - (2025) - Derecho de la seguridad social I - Tirant lo Blanch
* Roqueta Buj, Remedios, editor literario, contribuidor - (2024) - Derecho de la seguridad social Il - Tirant lo Blanch

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Derecho de la Seguridad Social" , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito

informacion técnica.

GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacién y valores demaocraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias basicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de
decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al disefo de estrategias y politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 115AE1 Conocimiento y aplicacién del marco normativo de las
relaciones de empleo trabajo v proteccion social

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis vy sintesis
GRA - Competencias generales 115AG5 Capacidad de organizacion y planificacion
GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender

conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
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que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atenciény Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacion y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccidn de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es
Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
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examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en € desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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