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RESUMEN

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

1.-El trabajo y las Relaciones Laborales

2.-El dmbito de las RR.LL: contexto, actores y factores involucrados en la produccién del “universo; laboral.
3.-Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales.

4 -Institucionalismo. Pluralismo. Funcionalismo. Corporativismo.

5.-Neomarxismo. Interaciomismo y Teorias de la accion.

6.-Las relaciones laborales en Espafia

7.-Los sistemas de RR.LL en perspectiva comparada: el caso de Europa

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

PRIMERA PARTE: El TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES
Tema 1. Antecedentes histéricos del trabajo
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-Origenes

-Tipos de sociedad y modos de produccién

Tema 2. El proceso de modernizacién y enfoques tedricos y practicos
-Factores que consolidaron la modernizacion
-Transformacién social del trabajo obrero

-La funcién social del trabajo: Enfoques teéricos y practicos
-Enfoques clasicos

-Enfoques modernos

Tema 3. El empleo en las economias postindustriales
-Enfoques teéricos

-Caracteristicas del empleo en las sociedades postindustriales
Tema 4. El desempleo

-Causas

-Consecuencias

SEGUNDA PARTE: EL AMBITO DE LAS RELACIONES LABORALES: CONTEXTOS, ACTORES, Y FACTORES INVOLUCRADOS EN LA
PRODUCCION DEL UNIVERSO LABORAL

Tema 5. Enfoque sistémico de las Relaciones Laborales
-Estructura de un sistema de RR.LL.

Tema 6. Teoria pluralista: Escuela de Oxford

-Diferencias entre enfoque de sistema y la Escuela de Oxford.
Tema 7. Empresas, empresarios y sus organizaciones

-La emergencia del empresario

-El papel de los empresarios en las RR.LL.

-Las asociaciones patronales

-El asociacionismo empresarial en Espafia

Tema 8. Trabajadores, movimientos obreros y sindicatos
-Origenes nacionales del movimiento sindical

-Antecedentes del sindicalismo: en Espafia, Italia, Inglaterra, Estados Unidos y Rusia.
-Diversidad de orientaciones y tendencias sindicales

-Crisis del sindicalismo moderno y retos actuales

Tema 9. El papel del Estado en las RRLL

-Introduccién

-Funciones del Estado en las RRLL

-Modelos de intervencidn estatal y el caso de Espaiia

Tema 10. Antagonismo versus consenso en el sistema de RRLL
-El antagonismo estructural

-El conflicto social

-El consenso

-La coalicién de intereses

-El conflicto laboral

-La huelga como ultima expresion

Tema 11. Clases sociales y estratificacién social

-La estratificacién social

-Concepto de clase social

-Diferencias de enfoques

-Nocién de clase objetiva y percepcién subjetiva de clase
-Dimensiones empiricas de clase en la estratificacion social
Tema 12. Conflicto, diadlogo social y negociacién

-La institucionalizacion del conflicto

-La concertacién social: el dialogo social y el pacto social

-La negociacion colectiva

-Nuevos retos

Tema 13. La democracia industrial

-Definicion

-Tipos de democracia industrial

-Ventajas de la democracia industrial

Practica

Las clases practicas se llevaran a cabo, por un lado, en el aula, con sesiones presenciales conjuntas para todos los alumnos, en las que se
explicaran tanto los objetivos como la estructura temporal y contenidos a incluir en los trabajos.
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METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoria y ejemplos generales

M8 - Clases en pequefio grupo: Debates

M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)
AT -Clases 45.0 75.0 120.0 4.8
expositivas en gran E1
grupo E10
ES
M-01 - E6
Clases E8
magis E9
trales G1
M-02 - G15
Exposi G16
cion G29
de + G4
teoria . G7
y
ejempl
0s
gener
ales
A2 - Clases en grupos | 15.0 15.0 30.0 1.2
de practicas E1
E10
M-07 - ES
Debat E6
es E8
M-11 - E9
Prese G1
ntacio G15
nes/e +  G16
Xposic . G2
iones +  G22
G25
G26
G27
G29
G3
G4
G5
G7
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0
I nformacion adicional
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Los contenidos tedricos se apoyaran en la leccién magistral participativa con la utilizacion de transparencias,

presentaciones en PowerPoint, etc., que sirvan de soporte fisico para las clases tedricas. En las sesiones

presenciales de contenidos tedricos, se propondran lecturas monograficas de temas de actualidad que serédn objeto de participacion y debate en
clase.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO/CRITERIO PESO

Asistencia y/o participacion 15%
en actividades
presenciales y/o virtuales

Conceptos tedricos de la materia 70%

Realizacion de trabajos, 15%
€asos o ejercicios

En esta asignatura tiene un peso fundamental la parte tedrica por ello se valorard la capacidad de asimilacién de los conceptos basicos de la
materia, y el demostrar su dominio en el examen final (70%) y a través de los trabajos escritos realizados (implicacion en la asignatura).
También se valorard tanto en la parte teérica como préctica la asistencia y la implicacién, asi como la participacién activa en clase sobre temas
monogréficos propuestos durante el curso. (15% )

- En las practicas sera reconocida la exposicion en clase de los trabajos practicos y su calidad en la elaboracion. (15%)

- Los estudiantes que no superen los contenidos tedricos evaluados en el examen no podré aprobar la asignatura.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01

02 Hambre 0 - ODS02

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

10 Reduccioén de las desigualdades - ODS10

11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11

12 Produccién y consumo responsables - ODS12
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

07 Energ. aseq. no contaminante - ODS07

15 Vida ecosist. terrestres - ODS15

BIBLIOGRAFIA
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Bibliogr afia
« Finkel, Lucila - (1994) - La organizacién social del trabajo - Pirdmide
* Durdn, Maria Angeles - (2020) - La riqueza invisible del cuidado - Universitat de Valéncia
- Iglesias de Ussel, Julio, coord. - (2010) - Leer la sociedad: una introduccidn a la sociologia general - Tecnos
« Durén, Maria Angeles, 1942-, dir. - (2000) - La contribucién del trabajo no remunerado a la economia espafiola: alternativas metodoldgicas - Instituto
de la Mujer
- Schumpeter, Joseph Alois - (2010) - Puede sobrevivir el capitalismo? : la destruccidn creativa y el futuro de la economia global - Capitén Swing
Libros
» Naredo, José Manuel - (2022) - La critica agotada : claves para el cambio de civilizacién - Siglo XXI de Espaiia
* Naredo, José Manuel - (2019) - Raices econdmicas del deterioro ecoldgico y social : mas alla de los dogmas - Siglo XXI
* Polanyi, Karl - (2014) - Los limites del mercado : reflexiones sobre economia, antropologia y democracia - Capitan Swing
* Molina Navarrete, Cristébal. - (2011) - Teoria de las relaciones laborales - Centro de Estudios Financieros
* Poole, Michael - (1991) - Relaciones industriales: modelos y origenes de la diversidad nacional - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
* Poole, Michael - (1991) - Teorias del sindicalismo: una sociologia de las relaciones industriales - Centro de Publicaciones, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
* Blanch Ribas, Josep M., coord. - (2003) - Teoria de las relaciones laborales: desafios - UOC
* Blanch Ribas, Josep M., coord. - (2003) - Teoria de las relaciones laborales: fundamentos - UOC
« Durdn, Maria Angeles - (2001) - Mujer y trabajo: problemética actual - Germania
* Gorz, André - (1997) - Metamorfosis del trabajo: busqueda del sentido : critica de la razén econémica - Sistema
* Durkheim, Emile - (1987) - La divisién del trabajo social - Akal

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria" Teoria de la relaciones laborales' , cuya completa superacion acredita haber adquirido
las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito

informacion técnica.

GRA - Competencias generales 115AG29 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a
los principios de accesibilidad universal igualdad no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 115AG7 Capacidad para el analisis comparado

GRA - Competencias generales 115AG27 Capacidad para el diseno y gestion de proyectos

GRA - Competencias especificas 115AE5 Conocimiento de las especificidades de los distintos sistemas
de relaciones laborales.

GRA - Competencias especificas 115AE8 Capacidad para la gestion de los recursos humanos.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su

trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 115AE10 Capacidad de los procedimientos de valoracion del trabajo
humano.
GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de

decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

GRA - Competencias generales 115AG25 Preocupacion por la calidad

GRA - Competencias generales 115AG16 Compromiso ético.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
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para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias especificas 115AE" Conocimiento vy aplicacion del marco normativo de las
relaciones de empleo trabajo v proteccion social

GRA - Competencias especificas 115AES Capacidad para la planificacion estratégica de los recursos
humanos.

GRA - Competencias generales 115AG3 Capacidad para gestionar la informacion

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias generales 115AG26 Capacidades para reunir e interpretar datos como proceso de
investigacion en el campo del saber de las relaciones laborales

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias generales 115AG5 Capacidad de organizacion y planificacion

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias especificas 115AE6 Capacidad para la confeccion e interpretacion de indicadores e
instrumentos aplicados a materias socio-laborales.

GRA - Competencias generales 115AG22 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
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de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promovera laincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cdmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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