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RESUMEN

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

La historia de las relaciones laborales y del Derecho del Trabajo. Definicion y Método. Conceptos previos: el trabajo y las clases sociales en el
mundo laboral.

Las relaciones laborales en la Europa precapitalista. De las relaciones de trabajo en Roma hasta el nacimiento de la sociedad precapitalista. La
Revolucién industrial y el nacimiento del proletariado. Aspectos juridico-sociales y socio-econdmicos de los agentes que intervienen en los
mercados de trabajo.

Industrializacién y liberalismo en el siglo XIX: el sistema liberal capitalista y el nuevo marco de relaciones laborales.

Los antecedentes del Estado Social y la primera crisis del sistema liberal de relaciones laborales. Asociacionismo obrero y nacimiento del Derecho
del Trabajo. El movimiento sindical en Espafia y la primera normativa social: legislacién protectora de menores y mujeres y la ley del derecho a la
huelga.

El papel de las instituciones en la configuracién de las relaciones laborales

Las relaciones juridico-laborales durante la Il Republica. Evolucion de la normativa del Trabajo en Espaiia. La constitucionalizacién del trabajo, la ley
de contratos de Trabajo de 1931 y la conquista de los derechos sociales.

Las relaciones juridico-laborales en el periodo de entreguerras. El modelo comunista. Las relaciones laborales en los Estados del Bienestar.

El sistema de relaciones laborales durante el franquismo y la transicién democratica. Fuero del Trabajo. Las Magistraturas de Trabajo. La
Organizacién sindical espafiola.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Tema 1. Concepto e historia de las relaciones laborales. 1.1. Conceptos previos:nacimiento y evolucién de los conceptos de trabajo y relaciones
laborales. 1.2.0rdenacién juridica de las relaciones laborales. 1.3. Periodificacién de la historia de lasrelaciones laborales. 1.4. Las mujeres en la
historia de las relaciones laborales. 1.5.0bjetivos de la asignaturaTema 2. La herencia de la Antigiiedad: De las relaciones laborales en Roma hasta
lossistemas juridicos medievales. 2.1. La distinta condicién juridica de la persona enrelacién al trabajo en Roma. 2.2. La contratacién del trabajo
libre: el arrendamiento deobra o servicios. 2.3. Los collegia o corporaciones profesionales. 2.4. El trabajo de lamujer en el mundo romano. 2.5. El
legado romano en la sociedad visigoda. 2.6. Lasrelaciones laborales en el ambito rural medieval: el régimen sefiorial. 2.7. Las relacioneslaborales
en el ambito urbano medieval: el trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena.2.8. El trabajo de la mujer en el mundo medieval.Tema 3. Las
relaciones laborales en la Espafia Moderna. 3.1. Caracteristicas de lasrelaciones laborales en la Edad Moderna. 3.2. Mercantilismo,
intervencionismo estatal oproteccionismo. 3.3. Del esplendor a la decadencia del sistema gremial. 3.4. El trabajode la mujer en la Edad Moderna.
3.5. La colonizacién espafiola y las relacioneslaborales en los territorios americanosTema 4. Revolucién industrial y revolucién burguesa: la libertad
como régimen detrabajo. 4.1. La Revolucién industrial. 4.2. La Revolucién burguesa: El liberalismopolitico y el liberalismo econdémico. 4.3. La
libertad como régimen de trabajo: laabolicién de los gremios y el contrato civil de trabajo. 4.4. La libertad como régimen detrabajo: la abolicién de
la servidumbre. 4.5. La libertad como régimen de trabajo: laabolicién de la esclavitud. 4.6. El trabajo de las mujeres tras la revolucion industrial.
Tema 5. Cuestién social y antecedentes del derecho obrero. 5.1. La ;cuestién sociali:condiciones de vida de las clases trabajadoras y primeras
protestas obreras. 5.2. Laformacion de una doctrina juridico-social. 5.3. El asociacionismo obrero en Espafia:partidos y sindicatos obreros. 5.4. La
primera legislacion obrera. 5.5. El papel de lasinstituciones publicas en la formacién del derecho obrero.Tema 6. El nacimiento de un derecho de la
clase obrera (1920-1930). 6.1. Laconsolidacién del derecho obrero en la década de los veinte. 6.2. Principios econémicossociales de los Estados
totalitarios en el periodo de entreguerras: La Dictadura de Primode Rivera. 6.3. El Cédigo de Trabajo de 1926 y el contrato de trabajo. 6.4. Los
Comitésparitarios y la organizacién corporativa nacional.Tema 7. La proteccién internacional de los trabajadores. 7.1. Primeras
manifestacionesinternacionales hacia la defensa del trabajador en las relaciones laborales. 7.2. Laemergencia de un derecho obrero de caracter
internacional. 7.3. La Organizaciéninternacional del Trabajo. 7.4. Nuevas condiciones de trabajo tras la OIT.Tema 8. El primer modelo de Estado
social y el nacimiento del derecho del trabajo enEspafia. 8.1. La formacién de un Estado social de derecho: El reconocimientoconstitucional de los
derechos de los trabajadores. 8.2. El derecho del trabajo durante laSegunda Republica. 8.3. Reorganizacion administrativa y asociacionismo
profesional.8.4. La jurisdiccion laboral: tribunales industriales y jurados mixtos. 8.5 La reformaagraria. 8.6. Trabajo y mujer en la Segunda
Republica. 8.7. El derecho del trabajodurante el bienio radical-cedista y el fin de la Republica.Tema 9. El sistema de relaciones laborales durante la
guerra civil y el franquismo(1936-1975). 9.1. La regulacién del trabajo durante la guerra civil (1936-1939). 9.2.Bases del nuevo Estado
nacionalsindicalista. 9.3. El Fuero del Trabajo y la legislaciénlaboral en el primer periodo de la Dictadura. 9.4. Administracién y jurisdiccién laboral.
9.5. El sindicalismo vertical. 9.6. Mujer y trabajo en la Dictadura franquista. 9.7. Laépoca del aperturismo y el desarrollismo econémico. 9.8. El
movimiento opositor y elfin del régimenTema 10. El derecho del trabajo durante la Transicién democrética en Espafia. 10.1. LaTransicion
democratica. 10.2. La ley de relaciones laborales de 1976. 10.3. Hacia unnuevo marco de las relaciones juridico-laborales. 10.4. La
constitucionalizacién delderecho del trabajo en la Constitucion de 1978.

Préctica
Précticas asociadas a cada uno de los temas: debates, trabajos monogréficos, comentarios de texto, recensiones, ...

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 - Clases en pequefio grupo: Debates

M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

A1 - Clases 30.0 45.0 75.0 3.0

expositivas en gran E21

grupo
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O
G15
G2
G26
G4
A2 - Clases en grupos |30.0 45.0 75.0 3.0
de practicas . E21
+  G15
+ G2
G26
G4
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0
SISTEMASDE EVALUACION
Sistemas de evaluacion (general)
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios | 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0
Sistemas de evaluacion (especifico)
ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y participacion Participacion activa en el aula: Listados de asistencia, 10%
intervenciones, propuestas de observaciones y notas del
debate, participacion en los profesor
debates y comentarios...
Conceptos tedricos de la materia | Dominio de los conocimientos Examen tedrico final 70%
tedricos y practicos de la materia
Realizacion de trabajos practicos | Realizacién de trabajos, casos o Entrega de trabajos 20%
ejercicios practicos (comentarios
de textos, recensiones, casos
préacticos...)

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Las calificaciones obtenidas en las clases practicas sélo se tendran en cuenta en la evaluacién final cuando el alumno/a se haya presentado al
examen tedrico. Para hacer la media de éstas calificaciones de précticas con el examen tedrico es necesario haber obtenido en este ultimo al
menos un 4 de puntuacién.

bsp;

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educacion de calidad - 0DS04
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05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia

+ Chamocho Cantudo, Miguel Angel. - (2013) - Introduccidn juridica a la historia de las relaciones de trabajo - Dykinson

+ Alonso Olea, Manuel - (1994) - Introduccidn al derecho del trabajo - Civitas

* Borrajo Dacruz, Efrén. - (2007) - Introduccidn al derecho del trabajo: concepto e historia del derecho del trabajo, la empresa, el sindicato, la
administracion laboral nacional e internacional, las fuentes del derecho del trabajo, la aplicacién del derecho del trabajo - Tecnos

* Alonso Olea, Manuel - (1987) - De la servidumbre al contrato de trabajo - Tecnos

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Historia de las relaciones laborales" , cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito
informacion técnica.
GRA - Competencias especificas 115AE21 Conocimiento y analisis critico de la evoluci6n histérica de las
formas de contratacion laboral y de los derechos sociales
GRA - Competencias generales 115AG15 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.
GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias generales 115AG4 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias generales 115AG26 Capacidades para reunir e interpretar datos como proceso de
investigacion en el campo del saber de las relaciones laborales

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse alaUnidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
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PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.
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Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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