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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

- Analisis descriptivo de un conjunto de datos.
- Fuentes estadisticas sociolaborales.
- Acceso a bases de datos sobre estadisticas sociolaborales.

- Definicién de indicadores sociolaborales basicos.
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- Célculo de probabilidades.
- Variable aleatoria. Caracteristicas de una variable aleatoria.
- Principales distribuciones discretas y continuas.
- Inferencia estadistica.
- Estimacion puntual y por intervalos.
- Contrastes de hipétesis para una o varias variables.
- Modelo de regresion lineal.

- Aplicacién al andlisis de datos sociolaborales.

Prerrequisitos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

1.- Introduccion a la estadistica descriptiva.

1.1. Conceptos fundamentales de estadistica descriptiva.

1.2. Variables estadisticas unidimensionales.

1.2.1. Tablas de frecuencias y representaciones graficas.
1.2.2. Medidas de posicion, dispersién y forma.

1.2.3. Medidas de concentracién.

1.3. Introduccién a la estadistica descriptiva bidimensional.
2.- Introduccién al calculo de probabilidades.

2.1. Definicién de probabilidad.

2.2. Probabilidad condicionada.

2.3. Independencia estocastica de sucesos.

3.- Variable aleatoria y modelos de distribuciones de probabilidad.
3.1. Variable aleatoria.

3.2. Modelos méas comunes de distribuciones de probabilidad.
4.- Introduccién a la inferencia estadistica. Estimacion.

4.1. Introduccién a la inferencia estadistica.

4.2. Estimacioén puntual.

4.3. Estimacion por intervalos de confianza.

5.- Contrastes de hipétesis.

Préactica

Relacion roblem

Relacion 1: Estadistica descriptiva

Relacion 2: Célculo de probabilidades

Relacion 3: Intervalos de confianza

Relacion 4: Contrastes de hipétesis

Practicas de ordenador

Practica 1: Introduccién a Excel

Practica 2: Andlisis de una variable estadistica

Préctica 3: Representaciones gréficas de una variable estadistica
Practica 4: Andlisis de una variable estadistica bidimensional
Practica 5: Fuentes estadisticas sociolaborales

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

Cédigo Descripcién

M1 M1 - Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M2 M2 - Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoria y ejemplos
generales
M3 M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
M4 M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
M6 M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
M7 M7 - Clases en pequefio grupo: Seminarios
M8 M8 - Clases en pequeiio grupo: Debates
M9 M9 - Clases en pequefio grupo: Laboratorios
M10 M10 - Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica
M11 M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios
M12 M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
Actividades formativas
Actividades Horas presenciales | Horas trabajo Total horas ECTS Competencias
auténomo (codigos)
A1 - Clases 30 60 90 3.6 -E29 -E30 -E31 -E6 -G1
expositivas en gran -G12-G2-G22-G26 -
grupo G3-G4- G5
M1-M2-M3
A2 - Clases en grupos 30 30 60 2.4 -E29 -E30-E31 -E6 -G1
de practicas -G12-G13-G18-G2 -
M6-M10-M11 G22-G24-G26 -G3 -G4
-G5-G6 -G7
Totales 60 90 150 6

I nfor macion adicional

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DOCENTE

30 SESIONES DE TEORIA SOBRE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Consistiran en 30 sesiones de clases magistrales participativas para introducir los conceptos esenciales de la materia, de 50 minutos de duracién
cada una, realizadas en el aula. Se hara uso de las TIC para el acceso a materiales y datos, incluyendo las facilidades proporcionadas por la
plataforma de docencia virtual de la universidad.

15 SESIONES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS/EJERCICIOS

Consistiran en 15 sesiones practicas de resolucion de problemas/ejercicios, de 50 minutos de duracién cada una, desarrolladas en el aula, al
finalizar cada tema, sobre la base de una relacién de ejercicios propuestos que deberan ser resueltos por el alumnado, individualmente o en grupo.
Estos ejercicios seran presentados en clase y puestos a disposicién del resto del alumnado para su estudio posterior.

15 SESIONES PRACTICAS EN EL AULA DE INFORMATICA
Consistiran en 15 sesiones practicas de 50 minutos de duracion cada una, en el aula de informatica, donde se practicara con el software
estadistico correspondiente, que servird como herramienta para la resolucion de problemas practicos.

TUTORIAS
Todas las sesiones de tutoria se realizaran de forma presencial o por cualquier otro medio que se considere oportuno, en el horario previsto.

SISTEMASDE EVALUACION
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Sistemas de evaluacion (general)
Aspecto Peso
S1-Asistencia y participacion 0.0-40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0-80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 0.0-80.0
S4-Préacticas de laboratorio/ordenador 0.0-70.0
Sistemas de evaluacion (especifico)
Aspecto Criterios Instrumento Peso
S1-Asistencia y participacion 0%
S2-Conceptos tedricos de la Se valora el dominio de los Examen escrito (ejercicios 80%
materia conocimientos tedricos y tedricos y practicos acerca de las
practicos de la materia técnicas y contenidos impartidos)
S3-Realizacion de trabajos, casos 0%
o ejercicios
S4-Practicas de Se valora el dominio del software | Resoluciéon de casos practicos con 20%
laboratorio/ordenador informatico utilizado y los el ordenador
conocimientos practicos de la
materia
INFORMACION DETALLADA:
Examen teérico-practico. Consistird en la resolucion de ejercicios practicos sobre las técnicas y contenidos impartidos. Su ponderacién en la
nota final sera del 80%. Se valorara la madurez en la adquisicion, comprensién y capacidad de manipulacién de los conceptos del temario.
Evaluacién de las practicas de ordenador. Consistird en la resolucién de ejercicios précticos utilizando el ordenador. Su ponderacién en la nota
final serd del 20%. Se valoraran las habilidades desarrolladas para manejar el software adecuado en la aplicacién de las técnicas estadisticas
correspondientes a la asignatura.
Comentarios generales sobre la evaluacién:
-La participacion en la resolucién de problemas sera evaluada positivamente y completard, en caso necesario, la nota final.
-Se calificarda como NO PRESENTADO a aquella persona que no realice el examen teérico-practico (80%), en la fecha oficial fijada por el centro al
que estd adscrita la titulacion.
-La asistencia a las practicas de ordenador no es obligatoria, aunque si se quiere optar al 20% de la nota si sera necesario realizar la practica de
evaluacion en el ordenador que se realizara en la Gltima semana de clase del cuatrimestre.
-La nota obtenida en la evaluacion de las précticas de ordenador de la convocatoria oficial se podrd guardar para el resto de convocatorias del
curso académico. Si alguien se presenta a dicho examen en las convocatorias extraordinarias, la nota obtenida en el mismo, sera la que cuente.
-Al examen tedrico-practico y de practicas sélo podra llevarse el material (formulario, calculadora, ...) especificado por las profesoras de la
asignatura en el momento oportuno. Queda terminantemente prohibido el uso del mévil y cualquier otro dispositivo electrénico.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educacién de calidad - 0DS04

I nfor macion adicional

"Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos"

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
- Caceres Hernandez, José Juan. - (2021) - Conceptos basicos y ejercicios de estadistica para ciencias sociales. Tomo 1. - Delta Publicaciones
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« C4ceres Herndndez, José Juan. - (2021) - Conceptos bésicos y ejercicios de estadistica para ciencias sociales. Tomo 3. - Delta Publicaciones
+ Llinds Solano, Humberto. - (2014) - Introduccidn a la estadistica con aplicaciones en Ciencias Sociales - Universidad del Norte

« Casas Sanchez, José M. - (2011) - Estadistica Il : Inferencia estadistica - Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, S.A.,

* Montero Lorenzo, J. M? - (2000) - Estadistica para relaciones laborales - AC

- Casas Sanchez, José M. - (2010) - Estadistica para las ciencias sociales - Editorial Universitaria Ramdn Areces

- Casas Sanchez, José M. - (1997) - Inferencia estadistica: (incluye ejercicios resueltos) - Centro de Estudios Ramdn Areces

- Casas Sanchez, José M., coaut. - (1998) - Problemas de estadistica: descriptiva, probabilidad e inferencia - Pirdmide

Bibliogr afia complementaria

- Rigollet, Pierre - (2021) - Anélisis eficaz de datos con tablas dinémicas de Excel (versiones 2019 y Office 365) - Ediciones ENI
* Pérez Ldpez, César - (2012) - Estadistica aplicada : conceptos y ejercicios a través de Excel - Garceta

* Martin-Pliego Lépez, Javier - (2005) - Problemas de inferencia estadistica - AC

* Montero Lorenzo, J. Maria. - (2007) - Problemas resueltos de estadistica descriptiva para ciencias sociales - Thomson

* Newbold, Paul - (2013) - Statistics for business and economics / - Pearson

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Estadistica aplicada" , cuya completa superacion acredita haber adquirido |as siguientes
competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias generales 115AG2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito
informacion técnica.

GRA - Competencias generales 115AG13 Adquirir capacidades de autocontrol perseverancia empatia y
flexibilidad en las relaciones personales.

GRA - Competencias generales 115AG18 Respeto a los principios de libertad igualdad cooperacion y
respeto entre los seres humanos

GRA - Competencias generales 115AG6 Conocimientos y gestion avanzada de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion relativas al ambito de estudio

GRA - Competencias generales 115AG7 Capacidad para el analisis comparado

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su

trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 115AE29 Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas
que recogen los datos sociolaborales

GRA - Competencias especificas 115AE30 Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante
modelos

GRA - Competencias especificas 115AE31 Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales

paquetes de software estadistico

GRA - Competencias generales 115AG1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la toma de
decisiones y la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y al disefio de estrategias v politicas
sociolaborales.

GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias generales 115AG3 Capacidad para gestionar la informacion

GRA - Competencias generales 115AGL Capacidad de analisis y sintesis
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GRA - Competencias generales 115AG26 Capacidades para reunir e interpretar datos como proceso de
investigacion en el campo del saber de las relaciones laborales

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias generales 115AG5 Capacidad de organizacion y planificacion

GRA - Competencias generales 115AG24 Iniciativa y espiritu emprendedor

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias especificas 115AE6 Capacidad para la confeccion e interpretacion de indicadores e
instrumentos aplicados a materias socio-laborales.

GRA - Competencias generales 115AG12 Capacidad de trabajo en un contexto de diversidad cultural.

GRA - Competencias generales 115AG22 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como
no especializado.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.
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Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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