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RESUMEN

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Esta asignatura se centraria en el andlisis del régimen juridico privado de la empresa publica como forma de gestién. En concreto:
-fLa iniciativa publica econémica.

-lLa sociedad mercantil como forma de gestién publica.

-llLa gestién directa e indirecta.

-liLa sociedad de economia mixta.

-lLa empresa publica estatal, autonémica y local.

-NEn definitiva, aborda cuestiones de especial interés para la adecuada comprensién de la organizacién y funcionamiento de la empresa publica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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Teoria

PRIMERA PARTE. INTRODUCCION AL REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES DE PARTICIPACION PUBLICA.

Leccion 12. LAS SOCIEDADES MERCANTILES COMO EMPRESAS PUBLICAS BAJO FORMA MERCANTIL.

1.1. Las empresas publicas. 1. Aproximacioén al concepto de empresa publica. 2. Justificacion de la empresa publica. 3. Evolucién normativa de las
empresas publicas. 4. Las sociedades mercantiles publicas como forma juridica de organizacion de la empresa publica. 5. Otras formas juridicas
de empresas publicas.

1.2. Las sociedades mercantiles de titularidad publica. 1. Marco europeo y constitucional de las sociedades mercantiles publicas. 2. Las
sociedades mercantiles publicas en la actividad econémica. 3. Los grupos de sociedades publicas.

SEGUNDA PARTE. EL EMPRESARIO SOCIAL: EL DERECHO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES Leccién 22. EL EMPRESARIO SOCIAL. LAS
SOCIEDADES MERCANTILES EN GENERAL. LAS SOCIEDADES MERCANTILES PERSONALISTAS EN PARTICULAR.

2.1. Concepto doctrinal y legal de la sociedad mercantil. El caracter mercantil de la sociedad: sociedades civiles y mercantiles.

2.2. El aspecto contractual y el aspecto institucional de la sociedad mercantil. 1. La adquisicién de la personalidad juridica y sus consecuencias
derivadas. Las sociedades irregulares. 2. Las sociedades de hecho.

2.3. Clasificacion de las sociedades mercantiles. 1. Criterios de clasificacion. Tipologias. 2. Diferenciacion entre las sociedades
personalistas y las sociedades capitalistas.

2.4. La Sociedad Colectiva como sociedad general y prototipo de las sociedades personalistas. 1. Concepto y notas caracteristicas. 2.
Relaciones juridicas internas. 3. Administracion social. 4. Relaciones juridicas externas.

2.5. La Sociedad Comanditaria Simple. 1. Definicién y notas caracteristicas. 2. Requisitos legales de constitucién. 3. Relaciones juridicas internas.
4. Administracion social. 5. Relaciones juridicas externas.

2.6. La sociedad cooperativa.

Leccidn 32. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (I): CARACTERES GENERALES Y ASPECTOS CONSTITUTIVOS.

3.1. Introduccidn. 1. Origen y evolucion de las sociedades de capital. 2. La nocién sociedades abiertas y sociedades cerradas. Tipicidad de las
sociedades mercantiles: anénimas, limitadas y comanditarias por acciones.

3.2. Las notas caracteristicas de las sociedades de capital. 1. Concepto. 2. El Capital social: A) Nocidn, funciones y principios del capital
social. B) Requisito del capital minimo. C) Capital social y patrimonio social. D) La division del capital en acciones y participaciones sociales. 3. La
limitacién de responsabilidad como criterio determinante. 4. Referencia especial al supuesto de la sociedad unipersonal.

3.3. El proceso de constitucion de las sociedades de capital. 1. Requisitos formales: escritura publica de constitucién y estatutos sociales. 2. La
inscripcion registral de la Sociedad Anénima: su caracter constitutivo. 3. La nulidad del proceso constitutivo: causas (nulidad y anulabilidad) y
efectos de su declaracién.

3.4. El procedimiento fundacional. 1. La fundacion simultdnea o por convenio. 2. La fundacién sucesiva o por promocion publica. 3. Estatutos
personales del fundador y del promotor.

3.5. El régimen de las aportaciones sociales. 1. Concepto y clases de aportacion social. 2. Suscripcion y desembolso del capital. 3.
Problematica de la valoracion de las aportaciones no dinerarias. 4. La fundacién retardada o adquisiciones onerosas. 5. Los dividendos pasivos en
la sociedad anénima.

3.6. Las prestaciones accesorias.

Leccion 42, LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (I1): REGIMEN JURIDICO DE LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES.

4.1. Aspectos generales sobre las acciones y participaciones sociales.

4.2. Derechos que confieren las acciones y las participaciones sociales al socio. 1. Los derechos del socio. 2. Diversidad de derechos. 3. Privilegios
e igualdad de trato.

4.3. El libro registro de socios y la transmision de las participaciones sociales en la sociedad de responsabilidad limitada. 1. Libro registro de

socios. 2. Documentacién de las transmisiones. 3. Régimen juridico de la transmisién de las participaciones sociales: inter vivos, forzosa y
mortis causa.
4.4. La representacion y la transmision de las acciones en la sociedad anénima. 1. La representacion mediante titulos. 2. La

representacion mediante anotaciones en cuenta. 3. La transmision de las acciones.

4.5. Copropiedad y derechos reales sobre participaciones sociales o acciones. 1. Copropiedad. 2. Usufructo. 3. Prenda. 4. Embargo.

4.6. Los negocios sobre las propias participaciones sociales y acciones. 1. Adquisicién originaria. 2. Adquisicion derivativa. 3. Las participaciones
reciprocas.

4.7. Clases de acciones por el contenido de los derechos que atribuyen. 1. Las acciones sin voto. 2. Las acciones privilegiadas. 3. Las acciones
rescatables.

Leccion 52. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (lll): LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SU FUNCIONAMIENTO.

5.1. El esquema orgdnico de la Sociedad Anénima.- Concepto, funcion, jerarquia y relaciones entre los érganos sociales.

5.2. La Junta General de socios. 1. Concepto, estructura y competencia de la junta general. 2. Clases de juntas. 3. Convocatoria. 4.
Asistencia, representacién y voto. 5. Constitucion de la junta, celebraciéon y adopcién de acuerdos. 6. El acta de la junta. 7. La impugnacion de
acuerdos: causas de nulidad y anulabilidad; sistema de impugnacién; legitimacién activa y pasiva; caducidad y prescripcién de las acciones;
efectos juridicos de su ejercicio.

5.3. El 6rgano de administracién. 1. Concepto, estructura y competencia del 6rgano de administracién. 2. Los administradores y su condicién
juridica. 3. Los deberes de los administradores. 4. La responsabilidad de los administradores. 5. El consejo de administracién: organizacién y
funcionamiento interno. 6. La administracion de la sociedad comanditaria por acciones.

Leccion 6. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (IV): LA ORGANIZACION ECONOMICA DE SU FUNCIONAMIENTO.

6.1. Las cuentas anuales. 1. Formulacién. 2. Contenido de las cuentas anuales. 3. Balance y estado de cambios en el patrimonio neto. 4. La cuenta
de pérdidas y ganancias.

6.2. La memoria.- 1. Objeto de la memoria. 2. Contenido de la memoria. 3. La memoria abreviada.

6.3. El informe de gestién.- 1. Contenido del informe de gestion. 2. La propuesta de aplicacion del resultado.

6.4. La verificacion de las cuentas anuales. 1. La figura del auditor de cuentas. 2. Objeto de la auditoria. 3. El informe del auditor de cuentas. 4.
Régimen de responsabilidad del auditor.

6.5. La aprobacion, depdsito y publicidad de las cuentas anuales.

6.6. La emisién de obligaciones en las sociedades de capital. 1. La emision de obligaciones. 2. Representacion de las obligaciones. 3. Obligaciones
convertibles. 4. El sindicato de obligacionistas. 5. Reembolso y rescate de las obligaciones.
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Leccién 72. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

7.1. La modificacion de los estatutos sociales. 1. Concepto y régimen general. 2. Reglas especiales de tutela de los socios.

7.2. El aumento del capital social. 1. Modalidades del aumento. 2. El acuerdo de aumento. 3. La ejecucion del acuerdo de aumento. 4. La
inscripcién de la operacion de aumento.

7.3. La reduccién del capital social. 1. Modalidades de la reduccién. 2. La reduccién por pérdidas. 3. Reduccién para dotar la reserva legal. 4.
Reduccién para la devolucion del valor de las aportaciones. 5. La tutela de los acreedores. 6. Reduccién mediante adquisicion de participaciones o
acciones propias para su amortizacion. 7. Reduccién y aumento del capital simultaneos.

7.4. Separacion y exclusion de socios. 1. Separacion de socios. 2. Exclusién de socios. 3 Normas comunes a la separacion y exclusién de socios.
7.5. Disolucion y liquidacion de la sociedad. 1. Disolucion de pleno derecho. 2. Disolucién por constatacion de la existencia de causa legal o
estatutaria. 3. Disolucién por mero acuerdo de la junta general. 4. Disposiciones comunes a todos los supuestos de disolucién. 5. La liquidacion.
Disposiciones generales. 6. Los liquidadores. 7. Las operaciones de liquidacion. 8. La divisién del patrimonio social. 9. La extincion de la sociedad.
10. Activo y pasivo sobrevenido.

7.6. La transformacion. 1. Concepto, caracteres y supuestos bdsicos. 2. Régimen juridico: el acuerdo de transformacién y requisitos formales. 3.
Tutela de los accionistas. 4. Efectos sobre la personalidad juridica y la condicion de socio.

7.7. La fusion. 1. Concepto, caracteres y clases. Presupuestos legales. 2. Régimen juridico: proyecto, balance, informes y acuerdo. El derecho de
oposicién de los acreedores. 3. Formalizacién e inscripcion de la fusién. 4. Impugnacion de la fusion. 5. Efectos de la fusién sobre
la responsabilidad de los socios. 6. Fusiones especiales y operaciones asimiladas.

7.8. La escision. 1. Concepto, caracteres y clases. Presupuestos legales. 2. Régimen juridico: proyecto, atribuciones e informes. 3. La tutela de los
acreedores.

7.9. La cesién global de activo y pasivo.- 1. Concepto y clases. 2. Régimen legal de la cesion global: proyecto, informe, acuerdo, derecho de
oposicién de los acreedores. 4. Escritura e inscripcion.5. Impugnacién de la cesién y responsabilidad por las obligaciones incumplidas.

TERCERA PARTE. REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES DE PARTICIPACION PUBLICA.

Leccién 82. REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES.

8.1. La sociedad mercantil estatal. 1. Concepto de sociedad mercantil estatal. 2. Régimen normativo general. 3. La sociedad mercantil estatal
unipersonal. 4. La sociedad mercantil estatal de economia mixta.

8.2. Especialidades normativas de las sociedades mercantiles estatales. 1. El negocio juridico fundacional: escritura publica, inscripcion registral,
sociedad en formacién y sociedad irregular. 2. Especialidades estatutarias: denominacion, nacionalidad, domicilio y objeto social. 3. El capital
social y las aportaciones. 4. Las acciones y su transmision. 5. Los érganos sociales.

Leccién 92. REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LAS SOCIEDADES MERCANTILES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

9.1. La sociedad mercantil autonémica. 1. Concepto. 2. Tipologia.

9.2. Las entidades instrumentales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 1. Concepto. 2. Régimen juridico. 3. Clasificacién: Agencias
(agencias administrativas, agencias publicas empresariales y agencias de régimen especial) y entidades instrumentales privadas (sociedades
mercantiles del sector publico andaluz 4344,~Aj-43al$-Aaloeremision- y fundaciones del sector publico andaluz)

9.3. Las sociedades mercantiles del sector publico andaluz. 1. Concepto y naturaleza. 2. Constitucion. 3. Presupuesto, control
financiero y contabilidad. 4. Objeto social.

Leccion 102, REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES LOCALES.

10.1. Las sociedades mercantiles locales.1. Rasgos generales y tipologia. 2. Constitucion. 3. Objeto social. 4. Capital social. 5. Acciones y
participaciones. 6. Organos sociales. 7. Régimen econémico-financiero.

10.2. Las sociedades mercantiles locales de economia mixta. 1. Concepto, naturaleza y régimen juridico. 2. Constitucién. 3. Objeto social. 4. Capital
social. 5. Organos sociales. 6. Disolucién, liquidacién y extincién.

Practica
Las clases practicas complementaran y desarrollaran las clases tedricas, a través de la resolucion conjunta, entre docente y discente, de ejercicios
propuestos por el primero y relacionados con la materia tedrica impartida.
Podra contemplar alguna o algunas de las siguientes metodologias.

+  Ejercicios o problemas. Consiste en resolver situaciones que se pueden producir en una situacién real mediante la aplicacion de
unas técnicas o procedimientos aprendidos durante las clases tedricas.
El método del caso. Se plantea una situacion real, en la que se presenta uno o varias problematicas con amplio grado de detalle y
que precisa realizar un diagndstico previo de la situacién antes de tomar la mejor decisién posible para su resolucién.
Juego de empresa. Consiste en una forma de simulacién en las que varios participantes toman decisiones en etapas sucesivas
incorporando tales decisiones a un modelo que simula las interacciones entre el entorno simulado y las decisiones adoptadas.
Juego de rol. Este método consiste en hacer que el alumnado represente un determinado personaje ficticio definido con antelacién

A partir de los estatutos de una sociedad mercantil publica real, el alumno debera analizar su contenido, reflejando en un trabajo final, bien
individual, bien en grupo, cémo los estatutos han ido plasmando la voluntad de los socios en cada uno de los aspectos que la Ley les permite
desarrollar.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodologias docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Me6-Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequeiio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequeio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M12-Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

Actividades for mativas

HORAS PRESEN-
CIALES AUTO-NOMO

ACTIVIDADES

HORAS TRABAJO

TOTAL HORAS

CREDITOS ECTS

COMPETENCIAS
(codigos)

AT - Clases 45.0 75.0
expositivas en gran
grupo

M-01 -
Clases
magis
trales
M-03 -
Activi
dades
introd
uctori
as
M-04 -
Confer
encias

120.0

4.8

E11
G11

A2 - Clases en grupos | 15.0 15.0
de practicas

M-05 -
Activi
dades
practi
cas

. M-06 -
Semin
arios
M-07 -
Debat
es
M-08 -
Labor
atorio
s
M-10 -
Resol
ucién
de
ejercic
ios

. M-11 -
Prese
ntacio
nes/e

30.0

1.2
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iones
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0
SISTEMASDE EVALUACION
Sistemas de evaluacion (general)
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
IS3-Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 0.0 30.0
S4-Practicas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

Se evaluaran tres aspectos:

- Asistencia y participacion. Se medira por las intervenciones del alumnado en clase y su participacion en las actividades propuestas por el
profesorado relacionadas con la asignatura o aspectos transversales. Este aspecto tiene un peso del 20 por ciento.

- Conceptos tedricos de la materia. Se deberdn acreditar a través de un examen, que tendra un peso del 50 por ciento.

- Realizacién de trabajos, casos o ejercicios. Se evaluaran a través de pruebas prdacticas que deberd entregar el alumnado y, en su caso, exponer
publicamente, y que tendrdn un peso del 30 por ciento.

Se propondra al alumnado un sistema de evaluacion continua, resultado de su participacion activa en clase y la elaboracién y exposicion de
trabajos, casos o ejercicios practicos dentro y fuera del aula. El alumnado que se acoja a este sistema, mostrando una asistencia y participacion
regular, podrd acceder a una prueba final tedrica de unas 25 o 30 preguntas tipo test, extraidas de un banco de aproximadamente 100 preguntas
que resumen el contenido de la asignatura, banco al que el alumnado tendra acceso unas semanas antes de la prueba, para su adecuada
preparacion. El alumnado que no desee o no haya alcanzado los minimos exigibles para poder acogerse a la evaluacién continua podra superar la
asignatura a través de las convocatorias oficiales de exdmenes, ordinarios o extraordinarios.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
- Espaiia, jurisdiccion promulgadora - (2025) - Sociedades de capital : Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Andnimas, Sociedades
Comanditarias por acciones, Sociedad Anénima Europea, Sociedades Andnimas Cotizadas - Tirant lo Blanch
* Matilla Mahiques, Laura - (2023) - La nueva regulacién de las modificaciones estructurales de soiedades de capital y otras novedades introducidas
por el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio / - Tirant lo Blanch
* Matilla Mahiques, Laura - (2018) - La estructura organizativa y el régimen juridico de las sociedades publicas - Tirant lo Blanch
* Matilla Mahiques, Laura - (2018) - La estructura organizativa y el régimen juridico de las sociedades publicas - Tirant lo Blanch

Bibliografia complementaria

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria” Itinerario de Gestion Publica" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion 'y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
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para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas v soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias basicas

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 114AE1 Conocer los fundamentos del sistema juridico

GRA - Competencias especificas 114AE13 Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion

GRA - Competencias especificas 114AE9 Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las
administraciones piblicas y el procedimiento administrativo
coman

GRA - Competencias especificas T14AE22 Conocer los aspectos econémicos y el régimen juridico de un
presupuesto plblico y saber gestionarlo

GRA - Competencias especificas 114AE3 Conocer los fundamentos de la ciencia politica

GRA - Competencias especificas 114AE11 Comprender la intervencion del sector piblico en la economia,
sus caracteristicas y efectos econémicos

GRA - Competencias especificas 114AE23 Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de
las administraciones piblicas

GRA - Competencias especificas 114AES Conocer las principales herramientas de la estadistica
aplicables a la gestion piablica

GRA - Competencias especificas 114AE12 Saber gestionar la informacion y la comunicacion dentro de la
organizacion y con los administrados

GRA - Competencias especificas T14AE21 Conocer el marco organizativo de la planificacion y la gestion
financiera

GRA - Competencias especificas 114AE1L Saber aplicar a la gestion pablica las principales herramientas
de la estadistica

GRA - Competencias especificas 114AE6 Conocer los fundamentos de la teoria y la técnica contable

GRA - Competencias especificas 114AE8 Saber utilizar aplicaciones informaticas para la gestion
administrativa y financiera

GRA - Competencias especificas 114AE10 Conocer la organizacion administrativa de las administraciones
plblicas

GRA - Competencias especificas 114AE16 Saber gestionar la informacioén y documentacién administrativa

GRA - Competencias especificas 114AE7 Conocer el marco constitucional espanol

GRA - Competencias especificas 114AE24 Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad

Sociedades publicas y derecho mercantil
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plblica y saber analizar los indicadores contables y financieros

GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en plblico para la defensa de trabajos
individuales o grupales

GRA - Competencias generales 114AG7 Adaptacién a nuevas situaciones

GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexion critica

GRA - Competencias generales 114AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias generales 114AG6 Toma de decisiones

GRA - Competencias generales 114AG5 Gestion de la informacion

GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicacion y comprension interpersonal

GRA - Competencias generales 114AG12 Conocimiento y gestion avanzada de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
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que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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