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RESUMEN

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Esta asignatura se centraría en el análisis del régimen jurídico privado de la empresa pública como forma de gestión. En concreto:

-	La iniciativa pública económica.

-	La sociedad mercantil como forma de gestión pública.

-	La gestión directa e indirecta.

-	La sociedad de economía mixta.

-	La empresa pública estatal, autonómica y local.

-	En definitiva, aborda cuestiones de especial interés para la adecuada comprensión de la organización y funcionamiento de la empresa pública.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Teoría
PRIMERA PARTE. INTRODUCCIÓN AL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SOCIEDADES DE PARTICIPACIÓN PÚBLICA.
Lección 1ª. LAS SOCIEDADES MERCANTILES COMO EMPRESAS PÚBLICAS BAJO FORMA MERCANTIL.
1.1. Las empresas públicas. 1. Aproximación al concepto de empresa pública. 2. Justificación de la empresa pública. 3. Evolución normativa de las 
empresas públicas. 4. Las sociedades mercantiles públicas como forma jurídica de organización de la empresa pública. 5. Otras formas jurídicas 
de empresas públicas.
1.2. Las sociedades mercantiles de titularidad pública. 1. Marco europeo y constitucional de las sociedades mercantiles públicas. 2. Las 
sociedades mercantiles públicas en la actividad económica. 3. Los grupos de sociedades públicas.
SEGUNDA PARTE. EL EMPRESARIO SOCIAL: EL DERECHO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES Lección 2ª. EL EMPRESARIO SOCIAL. LAS 
SOCIEDADES MERCANTILES EN GENERAL. LAS SOCIEDADES MERCANTILES PERSONALISTAS EN PARTICULAR.
2.1. Concepto doctrinal y legal de la sociedad mercantil. El carácter mercantil de la sociedad: sociedades civiles y mercantiles.
2.2. El aspecto contractual y el aspecto institucional de la sociedad mercantil. 1. La adquisición de la personalidad jurídica y sus consecuencias 
derivadas. Las sociedades irregulares. 2. Las sociedades de hecho.
2.3. Clasificación de las sociedades mercantiles. 1. Criterios de clasificación. Tipologías.                       2. Diferenciación entre las sociedades 
personalistas y las sociedades capitalistas.
2.4. La Sociedad Colectiva como sociedad general y prototipo de las sociedades personalistas.      1. Concepto y notas características. 2. 
Relaciones jurídicas internas. 3. Administración social.       4. Relaciones jurídicas externas.
2.5. La Sociedad Comanditaria Simple. 1. Definición y notas características. 2. Requisitos legales de constitución. 3. Relaciones jurídicas internas. 
4. Administración social. 5. Relaciones jurídicas externas.
2.6. La sociedad cooperativa.
Lección 3ª. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (I): CARACTERES GENERALES Y ASPECTOS CONSTITUTIVOS.
3.1. Introducción. 1. Origen y evolución de las sociedades de capital. 2. La noción sociedades abiertas y sociedades cerradas. Tipicidad de las 
sociedades mercantiles: anónimas, limitadas y comanditarias por acciones.
3.2. Las notas características de las sociedades de capital. 1. Concepto. 2. El Capital social:                   A) Noción, funciones y principios del capital 
social. B) Requisito del capital mínimo. C) Capital social y patrimonio social. D) La división del capital en acciones y participaciones sociales. 3. La 
limitación de responsabilidad como criterio determinante. 4. Referencia especial al supuesto de la sociedad unipersonal.
 
3.3. El proceso de constitución de las sociedades de capital. 1. Requisitos formales: escritura pública de constitución y estatutos sociales. 2. La 
inscripción registral de la Sociedad Anónima: su carácter constitutivo. 3. La nulidad del proceso constitutivo: causas (nulidad y anulabilidad) y 
efectos de su declaración.
3.4. El procedimiento fundacional. 1. La fundación simultánea o por convenio. 2. La fundación sucesiva o por promoción pública. 3. Estatutos 
personales del fundador y del promotor.
3.5. El régimen de las aportaciones sociales. 1. Concepto y clases de aportación social.                           2. Suscripción y desembolso del capital. 3. 
Problemática de la valoración de las aportaciones no dinerarias. 4. La fundación retardada o adquisiciones onerosas. 5. Los dividendos pasivos en 
la sociedad anónima.
3.6. Las prestaciones accesorias.
Lección 4ª. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (II): RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES.
4.1. Aspectos generales sobre las acciones y participaciones sociales.
4.2. Derechos que confieren las acciones y las participaciones sociales al socio. 1. Los derechos del socio. 2. Diversidad de derechos. 3. Privilegios
e igualdad de trato.
4.3. El libro registro de socios y la transmisión de las participaciones sociales en la sociedad de responsabilidad limitada. 1. Libro registro de 
socios. 2. Documentación de las transmisiones.         3. Régimen jurídico de la transmisión de las participaciones sociales: inter vivos, forzosa y 
mortis causa.
4.4. La representación y la transmisión de las acciones en la sociedad anónima.                                           1. La representación mediante títulos. 2. La 
representación mediante anotaciones en cuenta.     3. La transmisión de las acciones.
4.5. Copropiedad y derechos reales sobre participaciones sociales o acciones. 1. Copropiedad.       2. Usufructo. 3. Prenda. 4. Embargo.
4.6. Los negocios sobre las propias participaciones sociales y acciones. 1. Adquisición originaria. 2. Adquisición derivativa. 3. Las participaciones 
recíprocas.
4.7. Clases de acciones por el contenido de los derechos que atribuyen. 1. Las acciones sin voto. 2. Las acciones privilegiadas. 3. Las acciones 
rescatables.
Lección 5ª. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (III): LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y SU FUNCIONAMIENTO.
5.1. El esquema orgánico de la Sociedad Anónima.- Concepto, función, jerarquía y relaciones entre los órganos sociales.
5.2. La Junta General de socios. 1. Concepto, estructura y competencia de la junta general.                  2. Clases de juntas. 3. Convocatoria. 4. 
Asistencia, representación y voto. 5. Constitución de la junta, celebración y adopción de acuerdos. 6. El acta de la junta. 7. La impugnación de 
acuerdos: causas de nulidad y anulabilidad; sistema de impugnación; legitimación activa y pasiva; caducidad y prescripción de las acciones; 
efectos jurídicos de su ejercicio.
 
5.3. El órgano de administración. 1. Concepto, estructura y competencia del órgano de administración. 2. Los administradores y su condición 
jurídica. 3. Los deberes de los administradores. 4. La responsabilidad de los administradores. 5. El consejo de administración: organización y 
funcionamiento interno. 6. La administración de la sociedad comanditaria por acciones.
Lección 6ª. LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL (IV): LA ORGANIZACIÓN ECONÓMICA DE SU FUNCIONAMIENTO.
6.1. Las cuentas anuales. 1. Formulación. 2. Contenido de las cuentas anuales. 3. Balance y estado de cambios en el patrimonio neto. 4. La cuenta 
de pérdidas y ganancias.
6.2. La memoria.- 1. Objeto de la memoria. 2. Contenido de la memoria. 3. La memoria abreviada.
6.3. El informe de gestión.- 1. Contenido del informe de gestión. 2. La propuesta de aplicación del resultado.
6.4. La verificación de las cuentas anuales. 1. La figura del auditor de cuentas. 2. Objeto de la auditoría. 3. El informe del auditor de cuentas. 4. 
Régimen de responsabilidad del auditor.
6.5. La aprobación, depósito y publicidad de las cuentas anuales.
6.6. La emisión de obligaciones en las sociedades de capital. 1. La emisión de obligaciones. 2. Representación de las obligaciones. 3. Obligaciones 
convertibles. 4. El sindicato de obligacionistas. 5. Reembolso y rescate de las obligaciones.
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Lección 7ª. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.
7.1. La modificación de los estatutos sociales. 1. Concepto y régimen general. 2. Reglas especiales de tutela de los socios.
7.2. El aumento del capital social. 1. Modalidades del aumento. 2. El acuerdo de aumento. 3. La ejecución del acuerdo de aumento. 4. La 
inscripción de la operación de aumento.
7.3. La reducción del capital social. 1. Modalidades de la reducción. 2. La reducción por pérdidas. 3. Reducción para dotar la reserva legal. 4. 
Reducción para la devolución del valor de las aportaciones. 5. La tutela de los acreedores. 6. Reducción mediante adquisición de participaciones o 
acciones propias para su amortización. 7. Reducción y aumento del capital simultáneos.
7.4. Separación y exclusión de socios. 1. Separación de socios. 2. Exclusión de socios. 3 Normas comunes a la separación y exclusión de socios.
7.5. Disolución y liquidación de la sociedad. 1. Disolución de pleno derecho. 2. Disolución por constatación de la existencia de causa legal o 
estatutaria. 3. Disolución por mero acuerdo de la junta general. 4. Disposiciones comunes a todos los supuestos de disolución. 5. La liquidación. 
Disposiciones generales. 6. Los liquidadores. 7. Las operaciones de liquidación. 8. La división del patrimonio social. 9. La extinción de la sociedad. 
10. Activo y pasivo sobrevenido.
7.6. La transformación. 1. Concepto, caracteres y supuestos básicos. 2. Régimen jurídico: el acuerdo de transformación y requisitos formales. 3. 
Tutela de los accionistas. 4. Efectos sobre la personalidad jurídica y la condición de socio.
7.7. La fusión. 1. Concepto, caracteres y clases. Presupuestos legales. 2. Régimen jurídico: proyecto, balance, informes y acuerdo. El derecho de 
oposición de los acreedores.                               3. Formalización e inscripción de la fusión. 4. Impugnación de la fusión. 5. Efectos de la fusión sobre 
la responsabilidad de los socios. 6. Fusiones especiales y operaciones asimiladas.
7.8. La escisión. 1. Concepto, caracteres y clases. Presupuestos legales. 2. Régimen jurídico: proyecto, atribuciones e informes. 3. La tutela de los 
acreedores.
7.9. La cesión global de activo y pasivo.- 1. Concepto y clases. 2. Régimen legal de la cesión global: proyecto, informe, acuerdo, derecho de 
oposición de los acreedores. 4. Escritura e inscripción.5. Impugnación de la cesión y responsabilidad por las obligaciones incumplidas.
TERCERA PARTE. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SOCIEDADES DE PARTICIPACIÓN PÚBLICA.
Lección 8ª. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES.
8.1. La sociedad mercantil estatal. 1. Concepto de sociedad mercantil estatal. 2. Régimen normativo general. 3. La sociedad mercantil estatal 
unipersonal. 4. La sociedad mercantil estatal de economía mixta.
8.2. Especialidades normativas de las sociedades mercantiles estatales. 1. El negocio jurídico fundacional: escritura pública, inscripción registral, 
sociedad en formación y sociedad irregular. 2. Especialidades estatutarias: denominación, nacionalidad, domicilio y objeto social. 3. El capital 
social y las aportaciones. 4. Las acciones y su transmisión. 5. Los órganos sociales.
Lección 9ª. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES AUTONÓMICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LAS SOCIEDADES MERCANTILES 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA.
9.1. La sociedad mercantil autonómica. 1. Concepto. 2. Tipología.
9.2. Las entidades instrumentales de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 1. Concepto.                 2. Régimen jurídico. 3. Clasificación: Agencias 
(agencias administrativas, agencias públicas empresariales y agencias de régimen especial) y entidades instrumentales privadas (sociedades 
mercantiles del sector público andaluz ââââ‚¬Å¡¬âââ	š¬Åâ	œremisión- y fundaciones del sector público andaluz)
9.3. Las sociedades mercantiles del sector público andaluz. 1. Concepto y naturaleza.                            2. Constitución. 3. Presupuesto, control 
financiero y contabilidad. 4. Objeto social.
Lección 10ª. RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES LOCALES.
10.1. Las sociedades mercantiles locales.1. Rasgos generales y tipología. 2. Constitución. 3. Objeto social. 4. Capital social. 5. Acciones y 
participaciones. 6. Órganos sociales. 7. Régimen económico-financiero.
10.2. Las sociedades mercantiles locales de economía mixta. 1. Concepto, naturaleza y régimen jurídico. 2. Constitución. 3. Objeto social. 4. Capital
social. 5. Órganos sociales. 6. Disolución, liquidación y extinción.
 

Práctica
Las clases prácticas complementarán y desarrollarán las clases teóricas, a través de la resolución conjunta, entre docente y discente, de ejercicios 
propuestos por el primero y relacionados con la materia teórica impartida. 
Podrá contemplar alguna o algunas de las siguientes metodologías. 

• Ejercicios o problemas. Consiste en resolver situaciones que se pueden producir en una situación real mediante la aplicación de 
unas técnicas o procedimientos aprendidos durante las clases teóricas.

• El método del caso. Se plantea una situación real, en la que se presenta uno o varias problemáticas con amplio grado de detalle y 
que precisa realizar un diagnóstico previo de la situación antes de tomar la mejor decisión posible para su resolución.

• Juego de empresa. Consiste en una forma de simulación en las que varios participantes toman decisiones en etapas sucesivas 
incorporando tales decisiones a un modelo que simula las interacciones entre el entorno simulado y las decisiones adoptadas.

• Juego de rol. Este método consiste en hacer que el alumnado represente un determinado personaje ficticio definido con antelación

 
A partir de los estatutos de una sociedad mercantil pública real, el alumno deberá analizar su contenido, reflejando en un trabajo final, bien 
individual, bien en grupo, cómo los estatutos han ido plasmando la voluntad de los socios en cada uno de los aspectos que la Ley les permite 
desarrollar.
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
M6-Clases en pequeño grupo: Actividades practicas
M7-Clases en pequeño grupo: Seminarios
M8-Clases en pequeño grupo: Debates
M9-Clases en pequeño grupo: Laboratorios
M11-Clases en pequeño grupo: Resolución de ejercicios
M12-Clases en pequeño grupo: Presentaciones/exposiciones

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A1 - Clases 
expositivas en gran 
grupo 

• M-01 -
Clases
magis
trales

• M-03 -
Activi
dades 
introd
uctori
as

• M-04 -
Confer
encias

45.0 75.0 120.0 4.8

• E11
• G11

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-05 -
Activi
dades 
prácti
cas

• M-06 -
Semin
arios

• M-07 -
Debat
es

• M-08 -
Labor
atorio
s

• M-10 -
Resol
ución 
de 
ejercic
ios

• M-11 -
Prese
ntacio
nes/e

15.0 15.0 30.0 1.2

• G 6
• G 7
• G1
• G2
• G5
• G9
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xposic
iones

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0  

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 0.0 40.0
S2-Conceptos teóricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
S4-Prácticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

Se evaluarán tres aspectos:
- Asistencia y participación. Se medirá por las intervenciones del alumnado en clase y su participación en las actividades propuestas por el 
profesorado relacionadas con la asignatura o aspectos transversales. Este aspecto tiene un peso del 20 por ciento.
- Conceptos teóricos de la materia. Se deberán acreditar a través de un examen, que tendrá un peso del 50 por ciento. 
- Realización de trabajos, casos o ejercicios. Se evaluarán a través de pruebas prácticas que deberá entregar el alumnado y, en su caso, exponer 
públicamente, y que tendrán un peso del 30 por ciento.
Se propondrá al alumnado un sistema de evaluación continua, resultado de su participación activa en clase y la elaboración y exposición de 
trabajos, casos o ejercicios prácticos dentro y fuera del aula. El alumnado que se acoja a este sistema, mostrando una asistencia y participación 
regular, podrá acceder a una prueba final teórica de unas 25 o 30 preguntas tipo test, extraídas de un banco de aproximadamente 100 preguntas 
que resumen el contenido de la asignatura, banco al que el alumnado tendrá acceso unas semanas antes de la prueba, para su adecuada 
preparación. El alumnado que no desee o no haya alcanzado los mínimos exigibles para poder acogerse a la evaluación continua podrá superar la 
asignatura a través de las convocatorias oficiales de exámenes, ordinarios o extraordinarios.
 
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• España, jurisdicción promulgadora - (2025) - Sociedades de capital : Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Anónimas, Sociedades 
Comanditarias por acciones, Sociedad Anónima Europea, Sociedades Anónimas Cotizadas  - Tirant lo Blanch
• Matilla Mahíques, Laura - (2023) - La nueva regulación de las modificaciones estructurales de soiedades de capital y otras novedades introducidas 
por el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio /  - Tirant lo Blanch
• Matilla Mahíques, Laura - (2018) - La estructura organizativa y el régimen jurídico de las sociedades públicas  - Tirant lo Blanch
• Matilla Mahíques, Laura - (2018) - La estructura organizativa y el régimen jurídico de las sociedades públicas  - Tirant lo Blanch
 

Bibliografía complementaria
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Itinerario de Gestión Pública", cuya completa superación acredita haber adquirido las 
siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 

datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
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para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 
de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias básicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 
también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias básicas CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 
trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro de su área de estudio.

GRA - Competencias específicas 114AE1 Conocer los fundamentos del sistema jurídico
GRA - Competencias específicas 114AE13 Conocer las técnicas de planificación y control de la gestión
GRA - Competencias específicas 114AE9 Conocer y saber aplicar las bases del régimen jurídico de las 

administraciones públicas y el procedimiento administrativo 
común

GRA - Competencias específicas 114AE22 Conocer los aspectos económicos y el régimen jurídico de un 
presupuesto público y saber gestionarlo

GRA - Competencias específicas 114AE3 Conocer los fundamentos de la ciencia política
GRA - Competencias específicas 114AE11 Comprender la intervención del sector público en la economía, 

sus características y efectos económicos
GRA - Competencias específicas 114AE23 Conocer y saber aplicar el régimen jurídico de los ingresos de 

las administraciones públicas
GRA - Competencias específicas 114AE5 Conocer las principales herramientas de la estadística 

aplicables a la gestión pública
GRA - Competencias específicas 114AE12 Saber gestionar la información y la comunicación dentro de la 

organización y con los administrados
GRA - Competencias específicas 114AE21 Conocer el marco organizativo de la planificación y la gestión 

financiera
GRA - Competencias específicas 114AE14 Saber aplicar a la gestión pública las principales herramientas 

de la estadística
GRA - Competencias específicas 114AE6 Conocer los fundamentos de la teoría y la técnica contable
GRA - Competencias específicas 114AE8 Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión 

administrativa y financiera
GRA - Competencias específicas 114AE10 Conocer la organización administrativa de las administraciones 

públicas
GRA - Competencias específicas 114AE16 Saber gestionar la información y documentación administrativa
GRA - Competencias específicas 114AE7 Conocer el marco constitucional español
GRA - Competencias específicas 114AE24 Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad 
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pública y saber analizar los indicadores contables y financieros
GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en público para la defensa de trabajos 

individuales o grupales
GRA - Competencias generales 114AG7 Adaptación a nuevas situaciones
GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexión crítica
GRA - Competencias generales 114AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a 

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no 
discriminación y valores democráticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de análisis y síntesis
GRA - Competencias generales 114AG6 Toma de decisiones
GRA - Competencias generales 114AG5 Gestión de la información
GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicación y comprensión interpersonal
GRA - Competencias generales 114AG12 Conocimiento y gestión avanzada de las tecnologías de la 

información y la comunicación

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

