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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El objetivo de esta asignatura tiende a estudiar el régimen jurídico de las actividades de los entes locales,
desde una perspectiva del Derecho público como complemento indispensable de las materias de Derecho
Administrativo
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Derecho local
Bloque 1. Evolución histórica y planteamiento actual del régimen local.
Bloque 2. El concepto de autonomía local y la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en esta materia. 
Bloque 3. Tipos de entes públicos locales y régimen de organización.
Bloque 4. Controles administrativos y judiciales sobre los actos administrativos y disposiciones de los entes locales. 
Bloque 5. La actividad económica y de servicio públicos de los entes locales.
Bloque 6. Los bienes de los entes locales.
 

Prerrequisitos

Ninguno.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
Bloque 1. Evolución histórica y planteamiento actual del régimen local.
 Bloque 2. El concepto de autonomía local y la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en esta materia.
 Bloque 3. Tipos de entes públicos locales y régimen de organización.
 Bloque 4. Controles administrativos y judiciales sobre los actos administrativos y disposiciones de los entes locales.
 Bloque 5. La contratación local
 Bloque 6. La actividad económica y de servicio públicos de los entes locales.
 Bloque 7. Los bienes de los entes locales.
  
 TEMA 1. EVOLUCIÓN HISTÓRICA Y SITUACIÓN ACTUAL
 1. Introducción histórica. Reflexión metodológica. Períodos históricos. La legislación de régimen local antes de la Constitución de 1978: especial 
referencia al régimen franquista y su influencia en el régimen actual. Datos estadísticos del mapa actual.
 TEMA 2. CONSTITUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1. Elementos conceptuales básicos del ordenamiento constitucional referidos a la Administración local. II. La Administración local como 
ordenamiento territorial. III. La autonomía local como autogobierno. 1. La garantía institucional de la autonomía local. 2. El reparto de la 
competencia legislativa en materia de régimen local. 3. El carácter bifronte del régimen local español. 4. La defensa de la autonomía local.
 TEMA 3. ADMINISTRACION LOCAL Y UNION EUROPEA
 1. El alcance de las competencias locales en los Tratados de Lisboa. 2. La aplicación de las normas de la competencia a la actividad de los entes 
locales.
 TEMA 4. FUENTES DEL DERECHO LOCAL
 1. El régimen jurídico básico de la Administración local. II. La posición de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local en el sistema de 
fuentes. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional. III. La legislación autonómica de régimen local. Especial referencia a la legislación andaluza: 
Estatuto de Autonomía de Andalucía y Ley Andaluza de Autonomia Local. IV. La potestad normativa local: ordenanzas y Bandos. V. El control de la 
potestad normativa local por la jurisdicción contencioso-administrativa.
 TEMA 5. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
 1. Los elementos integrantes de la estructura municipal: Territorio, población y organización. II. Capacidad y competencia del Municipio. III. Los 
regímenes municipales especiales.
 TEMA 6. LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
 1. La Provincia y su polémica. II. Los elementos integrantes de la estructura provincial: territorio, población y organización. III. Capacidad y 
competencia de la Provincia. IV. Los regímenes provinciales especiales.
 TEMA 7. AREAS METROPOLITANAS, LA COMARCA Y LOS ENTES LOCALES MENORES.
 1. Entidades locales complementarias: Áreas Metropolitanas, Comarcas y los entes locales menores. Régimen jurídico de los consorcios. La 
incidencia de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo común y de la Ley 40/ 2015 de 1 de octubre de régimen jurídico del 
sector público.
 TEMA 8 EL REGIMEN DE ORGANIZACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION
 I. La Reforma de Régimen Local operada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. II. Municipios a los que afecta la reforma. III. Organización y 
funcionamiento de los órganos municipales necesarios en los Municipios de Gran Población. IV. Atribuciones del Pleno de los Municipios de Gran 
Población. V. Peculiaridades de la Junta de Gobierno. VII. Los demás órganos de gobierno y administración. VII. Órganos complementarios.
 TEMA 9. ESTATUTO JURIDICO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES
 1. Grupos políticos municipales. 2. Concejales en los ayuntamientos. 3. Derechos y deberes. 4. Concejales no adscritos. 5. Los diputados 
provinciales adscritos y no adscritos
 TEMA 10. EL CONTROL DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE LOS ACTOS Y ORDENANZAS LOCALES
 1. Planteamiento general y la incidencia del concepto de la autonomía local. 2. El deber de remitir de información de los actos locales al Estado y la
Comunidad Autónoma correspondiente. 3. Técnicas de impugnación por el Estado y la Comunidad Autónoma. 4. La potestad de disolución y de 
suspensión.
 TEMA 11. LA CONTRATACIÓN DE LOS ENTES LOCALES
 I. Contratos de las Administraciones Públicas. Origen y evolución histórica. Marco normativo. Principios generales de la contratación pública. II. 
Ámbito subjetivo y objetivo de aplicación de la LCSP. III. Clases de contratos del sector público. IV. Preparación del contrato. Adjudicación del 
contrato. Formalización. V. Ejecución del contrato. Garantías contractuales. Modificación, prórroga y extinción de los contratos.
 TEMA 12. EL PATRIMONIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES
 1. Concepto de bienes patrimoniales y bienes de dominio público local II. Régimen jurídico del dominio público local 1. Consideraciones generales: 
la inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. 2 La protección del dominio público local 3. La utilización del dominio público local: tipos 
de usos. V. Régimen de los bienes patrimoniales.
 TEMA 13. LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y DE SERVICIO PUBLICO LOCAL
 1. Introducción: la gestión económica y los servicios públicos locales. II. La iniciativa pública local. Procedimiento de creación de empresas 
públicas locales III. El concepto de servicio público local IV. Formas de gestión directa e indirecta de los servicios públicos locales.
 TEMA 14. SERVICIOS LOCALES DE INTERES GENERAL
 1. Servicios reglamentados y servicios públicos locales. 2. La privatización de los servicios públicos locales. VI. La aplicación del derecho de la 
competencia de la Unión Europea a la actividad económica local y de servicio público.
 

Práctica
Se desarrollaran los mismos contenidos teóricos, aplicados a supuestos prácticos.
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes
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M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequeño grupo: Actividades practicas
M9-Clases en pequeño grupo: Laboratorios

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO

TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 
(códigos)

A1 - Clases 
expositivas en gran 
grupo 

• M-01 -
Clases
magis
trales

40.0 90.0 130.0 5.2

• E10
• E11
• E7
• E9
• G2

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-05 -
Activi
dades 
prácti
cas

• M-08 -
Labor
atorio
s

27.5 67.5 95.0 3.8

• E10
• E11
• E7
• E9
• G2

TOTALES: 67.5 157.5 225.0 9.0  

 
Información adicional

1. Lecturas de Manuales, monografías, revistas especializadas y noticias de actualidad.
2. Busqueda de jurisprudencia de los distintos Tribunales: TJUE, TS, TC y TSJ.
3. Busqueda y selección de la normativa aplicable en España y la Unión Europea.
4. Participación en conferencias, seminarios y jornadas organizadas por el Área de Derecho Administrativo
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 0.0 40.0
S2-Conceptos teóricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
S4-Prácticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

Conceptos teóricos de la materia: 60.0%
Realización de trabajos, casos o ejercicios: 40.0%
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
06 Agua limpia y saneam. - ODS06
07 Energ. aseq. no contaminante - ODS07
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
12 Producción y consumo responsables - ODS12
13 Acción por el clima - ODS13
14 Vida submarina - ODS14
15 Vida ecosist. terrestres - ODS15
16 Paz
just. e instit. sólidas - ODS16
17 Alianzas - ODS17
01 Fin pobreza - ODS01
02 Hambre 0 - ODS02
05 Igualdad género - ODS05
04 Educación de calidad - ODS04
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
09 Industria
innov. e infraestr. - ODS09
10 Reducción de las desigualdades - ODS10
16 Paz
just. e instit. sólidas - ODS16

 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Rebollo Puig, M. y Vera Jurado, D. (Dirs.) - (2023) - Derecho Administrativo I. Conceptos fundamentales, fuentes y organización - Tecnos
• Rebollo Puig, M. y Vera Jurado, D. (Dirs.) - (2023) - Derecho Administrativo II. Régimen jurídico básico y control de la administración - Tecnos
• Rebollo Puig, Manuel, director - (2024) - Derecho Administrativo. Tomo III. Modos y medios de la actividad administrativa  - Tecnos
• CASTILLO BLANCO, F.A., (Coord.) - (2023) - Lecciones para el estudio del derecho local en el grado - Tecnos
• Marta Lora-Tamayo Vallvé - (2020) - Manual de Derecho Local - Iustel
• Rebollo Puig, Manuel, ed.lit - (2007) - Comentarios a la ley reguladora de las bases del régimen local comentarios, concordancias y jurisprudencia /  - 
Tirant lo Blanch
• Rivero Ysern, José Luis, dir. - (2012) - Derecho local de Andalucía : la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomía local de Andalucía  - Iustel
• Rivero Ysern, José Luis. - (2005) - Manual de derecho local - Civitas
 

Bibliografía complementaria
• Director: Concepción Campos Acuña - (2024) - Comentarios a la Ley de Bases de Régimen Local - 
• José Manuel Bejarano Lucas - () - Casos prácticos para secretarios y técnicos de Administración local - 2024
• Director: José Miguel Carbonero Gallardo - (2022) - Administración Local Práctica - El consultor de los Ayuntamientos
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Itinerario de Administración Pública", cuya completa superación acredita haber 
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias básicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar 

datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) 
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 
relevantes de índole social, científica o ética.

GRA - Competencias básicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades 
de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía.

GRA - Competencias básicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
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que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 
también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 
problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias específicas 114AE1 Conocer los fundamentos del sistema jurídico
GRA - Competencias específicas 114AE9 Conocer y saber aplicar las bases del régimen jurídico de las 

administraciones públicas y el procedimiento administrativo 
común

GRA - Competencias específicas 114AE3 Conocer los fundamentos de la ciencia política
GRA - Competencias específicas 114AE11 Comprender la intervención del sector público en la economía, 

sus características y efectos económicos
GRA - Competencias específicas 114AE12 Saber gestionar la información y la comunicación dentro de la 

organización y con los administrados
GRA - Competencias específicas 114AE10 Conocer la organización administrativa de las administraciones 

públicas
GRA - Competencias específicas 114AE16 Saber gestionar la información y documentación administrativa
GRA - Competencias específicas 114AE7 Conocer el marco constitucional español
GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en público para la defensa de trabajos 

individuales o grupales
GRA - Competencias generales 114AG4 Iniciativa y espíritu emprendedor
GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexión crítica
GRA - Competencias generales 114AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a 

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no 
discriminación y valores democráticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de análisis y síntesis
GRA - Competencias generales 114AG3 Capacidad de organización y planificación
GRA - Competencias generales 114AG5 Gestión de la información
GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicación y comprensión interpersonal

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e
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