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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

El objetivo de esta asignatura tiende a estudiar el régimen juridico de las actividades de los entes locales,
desde una perspectiva del Derecho publico como complemento indispensable de las materias de Derecho
Administrativo

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Derecho local

Bloque 1. Evolucién histérica y planteamiento actual del régimen local.

Bloque 2. El concepto de autonomia local y la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en esta materia.
Bloque 3. Tipos de entes publicos locales y régimen de organizacion.

Bloque 4. Controles administrativos y judiciales sobre los actos administrativos y disposiciones de los entes locales.

Bloque 5. La actividad econémica y de servicio publicos de los entes locales.

Bloque 6. Los bienes de los entes locales.

Prerrequisitos

Ninguno.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Bloque 1. Evolucién histérica y planteamiento actual del régimen local.
Bloque 2. El concepto de autonomia local y la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en esta materia.
Bloque 3. Tipos de entes publicos locales y régimen de organizacion.
Bloque 4. Controles administrativos y judiciales sobre los actos administrativos y disposiciones de los entes locales.
Bloque 5. La contratacién local
Bloque 6. La actividad econdmica y de servicio publicos de los entes locales.
Bloque 7. Los bienes de los entes locales.

TEMA 1. EVOLUCION HISTORICA Y SITUACION ACTUAL

1. Introduccidén histérica. Reflexién metodoldgica. Periodos histéricos. La legislacion de régimen local antes de la Constitucién de 1978: especial
referencia al régimen franquista y su influencia en el régimen actual. Datos estadisticos del mapa actual.

TEMA 2. CONSTITUCION Y ADMINISTRACION LOCAL

1. Elementos conceptuales basicos del ordenamiento constitucional referidos a la Administracion local. Il. La Administracién local como
ordenamiento territorial. lll. La autonomia local como autogobierno. 1. La garantia institucional de la autonomia local. 2. El reparto de la
competencia legislativa en materia de régimen local. 3. El caracter bifronte del régimen local espafiol. 4. La defensa de la autonomia local.

TEMA 3. ADMINISTRACION LOCAL Y UNION EUROPEA

1. El alcance de las competencias locales en los Tratados de Lisboa. 2. La aplicacién de las normas de la competencia a la actividad de los entes
locales.

TEMA 4. FUENTES DEL DERECHO LOCAL

1. El régimen juridico basico de la Administracion local. Il. La posicién de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local en el sistema de
fuentes. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional. lll. La legislacién autonémica de régimen local. Especial referencia a la legislacién andaluza:
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley Andaluza de Autonomia Local. IV. La potestad normativa local: ordenanzas y Bandos. V. El control de la
potestad normativa local por la jurisdiccién contencioso-administrativa.

TEMA 5. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Los elementos integrantes de la estructura municipal: Territorio, poblacidn y organizacion. Il. Capacidad y competencia del Municipio. Ill. Los
regimenes municipales especiales.

TEMA 6. LA ADMINISTRACION PROVINCIAL

1. La Provincia y su polémica. Il. Los elementos integrantes de la estructura provincial: territorio, poblacién y organizacién. Ill. Capacidad y
competencia de la Provincia. IV. Los regimenes provinciales especiales.

TEMA 7. AREAS METROPOLITANAS, LA COMARCA Y LOS ENTES LOCALES MENORES.

1. Entidades locales complementarias: Areas Metropolitanas, Comarcas y los entes locales menores. Régimen juridico de los consorcios. La
incidencia de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun y de la Ley 40/ 2015 de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico.

TEMA 8 EL REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION

|. La Reforma de Régimen Local operada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Il. Municipios a los que afecta la reforma. Ill. Organizacién y
funcionamiento de los érganos municipales necesarios en los Municipios de Gran Poblacién. IV. Atribuciones del Pleno de los Municipios de Gran
Poblacién. V. Peculiaridades de la Junta de Gobierno. VII. Los demas érganos de gobierno y administracién. VII. Organos complementarios.
TEMA 9. ESTATUTO JURIDICO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

1. Grupos politicos municipales. 2. Concejales en los ayuntamientos. 3. Derechos y deberes. 4. Concejales no adscritos. 5. Los diputados
provinciales adscritos y no adscritos

TEMA 10. EL CONTROL DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE LOS ACTOS Y ORDENANZAS LOCALES

1. Planteamiento general y la incidencia del concepto de la autonomia local. 2. El deber de remitir de informacion de los actos locales al Estado y la
Comunidad Auténoma correspondiente. 3. Técnicas de impugnacién por el Estado y la Comunidad Auténoma. 4. La potestad de disolucién y de
suspension.

TEMA 11. LA CONTRATACION DE LOS ENTES LOCALES

|. Contratos de las Administraciones Publicas. Origen y evolucién histérica. Marco normativo. Principios generales de la contratacion publica. |l.
Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la LCSP. lIl. Clases de contratos del sector publico. IV. Preparacién del contrato. Adjudicacion del
contrato. Formalizacién. V. Ejecucion del contrato. Garantias contractuales. Modificacion, prérroga y extincion de los contratos.

TEMA 12. EL PATRIMONIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES

1. Concepto de bienes patrimoniales y bienes de dominio publico local Il. Régimen juridico del dominio publico local 1. Consideraciones generales:
la inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. 2 La proteccién del dominio publico local 3. La utilizacién del dominio publico local: tipos
de usos. V. Régimen de los bienes patrimoniales.

TEMA 13. LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y DE SERVICIO PUBLICO LOCAL

1. Introduccion: la gestion econémica y los servicios publicos locales. II. La iniciativa publica local. Procedimiento de creacién de empresas
publicas locales lll. El concepto de servicio publico local IV. Formas de gestién directa e indirecta de los servicios publicos locales.

TEMA 14. SERVICIOS LOCALES DE INTERES GENERAL

1. Servicios reglamentados y servicios publicos locales. 2. La privatizacién de los servicios publicos locales. VI. La aplicacién del derecho de la
competencia de la Unién Europea a la actividad econdmica local y de servicio publico.

Practica
Se desarrollaran los mismos contenidos tedricos, aplicados a supuestos practicos.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

| M etodologias docentes |
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M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Me6-Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas
M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (codigos)
AT - Clases 40.0 90.0 130.0 52
expositivas en gran . E10
grupo . N
- E7
M-01 - + B9
Clases + G2
magis
trales
A2 - Clases en grupos | 27.5 67.5 95.0 3.8
de practicas + ET10
+ ENM
+  M-05- - E7
Activi + B9
dades + G2
practi
cas
M-08 -
Labor
atorio
s
TOTALES: 67.5 157.5 225.0 9.0

I nfor macion adicional

1. Lecturas de Manuales, monografias, revistas especializadas y noticias de actualidad.

2. Busqueda de jurisprudencia de los distintos Tribunales: TJUE, TS, TCy TSJ.

3. Busqueda y seleccion de la normativa aplicable en Espafia y la Unién Europea.

4. Participacion en conferencias, seminarios y jornadas organizadas por el Area de Derecho Administrativo

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
IS3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador .0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

Conceptos tedricos de la materia: 60.0%
Realizacién de trabajos, casos o ejercicios: 40.0%

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Objetivos de Desarroallo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03

06 Agua limpia y saneam. - ODS06

07 Energ. aseq. no contaminante - ODS07
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
13 Accion por el clima - 0DS13

14 Vida submarina - ODS14

15 Vida ecosist. terrestres - ODS15

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

01 Fin pobreza - ODS01

02 Hambre 0 - ODS02

05 Igualdad género - ODS05

04 Educacion de calidad - ODS04

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
* Rebollo Puig, M. y Vera Jurado, D. (Dirs.) - (2023) - Derecho Administrativo I. Conceptos fundamentales, fuentes y organizacion - Tecnos
* Rebollo Puig, M. y Vera Jurado, D. (Dirs.) - (2023) - Derecho Administrativo Il. Régimen juridico bdsico y control de la administracién - Tecnos
* Rebollo Puig, Manuel, director - (2024) - Derecho Administrativo. Tomo Ill. Modos y medios de la actividad administrativa - Tecnos
* CASTILLO BLANCO, F.A., (Coord.) - (2023) - Lecciones para el estudio del derecho local en el grado - Tecnos
* Marta Lora-Tamayo Vallvé - (2020) - Manual de Derecho Local - lustel
* Rebollo Puig, Manuel, ed.lit - (2007) - Comentarios a la ley reguladora de las bases del régimen local comentarios, concordancias y jurisprudencia / -
Tirant lo Blanch
* Rivero Ysern, José Luis, dir. - (2012) - Derecho local de Andalucia : la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia - lustel
* Rivero Ysern, José Luis. - (2005) - Manual de derecho local - Civitas

Bibliogr afia complementaria
« Director: Concepcién Campos Acufia - (2024) - Comentarios a la Ley de Bases de Régimen Local -
+ José Manuel Bejarano Lucas - () - Casos practicos para secretarios y técnicos de Administracién local - 2024
* Director: José Miguel Carbonero Gallardo - (2022) - Administracion Local Préctica - El consultor de los Ayuntamientos

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Itinerario de Administracion Publica" , cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas (B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
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O
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas vy soluciones a un plblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas 114AE1 Conocer los fundamentos del sistema juridico

GRA - Competencias especificas 114AES Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las
administraciones piblicas y el procedimiento administrativo
coman

GRA - Competencias especificas T14AE3 Conocer los fundamentos de la ciencia politica

GRA - Competencias especificas T14AET1 Comprender la intervencion del sector piblico en la economia,
sus caracteristicas y efectos econémicos

GRA - Competencias especificas 114AE12 Saber gestionar la informacion y la comunicacion dentro de la
organizacion y con los administrados

GRA - Competencias especificas 114AE10 Conocer la organizacion administrativa de las administraciones
publicas

GRA - Competencias especificas 114AE16 Saber gestionar la informacion y documentacién administrativa

GRA - Competencias especificas 114AE7 Conocer el marco constitucional espariol

GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en piblico para la defensa de trabajos
individuales o grupales

GRA - Competencias generales 114AG4L Iniciativa y espiritu emprendedor

GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexion critica

GRA - Competencias generales 114AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a
los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacién y valores demaocraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias generales 114AG3 Capacidad de organizacion y planificacion

GRA - Competencias generales 114AG5 Gestion de la informacion

GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicacion y comprension interpersonal

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de

Diversidad y a Servicio de Atencidény Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacion y el asesoramiento necesario https:

www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):

https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/f

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
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Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccidn de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promovera laincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en € desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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