Guia Docente

gg[}’ggﬁ'dad 11412021 - Relaciones laboralesy de la Seguridad
Social en e empleo publico
O Curso Académico 2026-27
FICHA IDENTIFICATIVA
Cddigo: 11412021
Nombre: Relaciones laboralesy de la Seguridad Social en el empleo publico
Créditos: 6
Centro: FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulacion: Grado en Gestién y administracién publica
Curso: 4
Cuatrimestre: PRIMER CUATRIMESTRE
Tipo: Obligatoria
Idioma de imparticion: Castellano
Tutorias: https:.//uvirtual .ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
Temporalidad
https://facsoc.ujaen.es/titulaciones/titulaciones-de-grado/grado-en-gestion-y-administracion-publica
Platafor ma de teleformacion
https://platea.ujaen.es/
M odalidad de imparticion
Presencial

PROFESORADO
Coordinacion
Nombre: VELA DIAZ, RAQUEL
Departamento: DERECHO PUBLICO Y D. PRIVADO Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ESPECIAL
Categor fa: TITULAR DE UNIVERSIDAD Correo-e rvela@ujaen.es | Teléfono: | 953213612
Ubicacion: CAMPUS LASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 036
Cuadro docente
Nombre Departamento Area Categoria Correo-e Teléfono
VELA DIAZ, RAQUEL DERECHO PUBLICO Y DERECHO DEL TITULARDE rvela@ujaen.es 953213612
D. PRIVADO ESPECIAL | TRABAJOY DE UNIVERSIDAD
LA SEGURIDAD
SOCIAL
CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 036

RESUMEN

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Origen y desarrollo del modelo dual de funcién publica.

Fundamentos constitucionales y legales del modelo dual de funcién publica.

El acceso a la funcién publica del personal laboral.

Modalidades de contratacién laboral temporal

El sistema de incompatibilidades y su aplicacién al personal laboral Régimen juridico del contrato de trabajo. Peculiaridades en el sector publico.
La Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre)

Los derechos colectivos de los empleados publicos (libertad sindical, negociacion colectivo y huelga).

La Seguridad Social de los empleados publicos. Régimen General y Régimen Especial de Funcionarios.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Tema 1. Configuracién general de la funcién publica. Las administraciones publicas en el Estado social y democratico de Derecho. El sistema
espafiol de empleo publico. Fuentes de regulacién del empleo publico. Caracteres generales del empleo publico.
Tema 2. Clases de empleados publicos. Identificacion conceptual de las diferentes categorias de empleados
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Tema 3. Régimen juridico del personal funcionario. Configuracién de la relacién de servicio. Procedimiento de seleccion

Tema 4. Régimen juridico del personal laboral (peculiaridades). Seleccién e ingreso. Modalidades contractuales. La promocién del personal
laboral. La jornada. La retribucion. Extincién de la relacion de trabajo

Tema 5. Régimen juridico del personal estatutario.

Tema 6. Los derechos individuales de los empleados publicos. Clasificacion de los derechos individuales en el EBEP. Los derechos
profesionales

Tema 7. Los derechos econémicos y el tiempo de trabajo

Tema 8. La prevencion de riesgos en el empleo publico . Aplicacién de la LPRL en las administraciones publicas. Obligaciones preventivas.
Organizacién de la prevencién. Responsabilidades

Tema 9. Las relaciones colectivas en las administraciones publicas . La libertad sindical de los empleados publicos. La representacién y la
participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo

Tema 10. Los deberes e incompatibilidades de los empleados publicos . Los Principios éticos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario
Tema 11.- Régimen disciplinario. Principios y procedimientos. Infracciones y Sanciones
Tema 12.- La proteccién social del Empleado Publico. La proteccién del personal funcionario. La proteccién del personal laboral

Préactica

En cada tema de la asignatura se propondran actividades practicas vinculadas a la materia teérica impartida.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Me6-Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas
M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios
M9-Clases en pequeiio grupo: Laboratorios

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (codigos)
A1 -Clases 45.0 75.0 120.0 4.8
expositivas en gran . E25
grupo . E26
G11
. M-01 -
Clases
magist
rales
A2 - Clases en grupos 15.0 15.0 30.0 1.2
de practicas G6
G1
. G2
M-05 - . G3
Activid . G5
ades . G8
practic - G9
as
M-06 -
Semin
arios
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M-08 -
Labora
torios
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

I nfor macion adicional

1.- Clases Tedricas: permitiran al alumnado alcanzar las competencias asignadas a esta asignatura mediante la exposicion teérica de los
diferentes temas, que se completara con ejemplos generales incitando la participacion.

2.- Clases Practicas: vinculadas a la materia tedrica de los diferentes temas del programa. Las practicas serdn individuales y se realizaran en las
horas reservadas a tal fin.

3.- Se invitara a la elaboracion de un trabajo de investigacién sobre un tema del programa para su exposicion en clase.
4.- Tutorias individuales

5.- Participacion en actividades de investigacién, conferencias y jornadas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador .0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en Participacion activa en clase Observacién y notas del profesor 10.0%
actividades presenciales y/o Participacion en debates
virtuales Participacion en practicas/
Trabajos
Conceptos tedricos de la materia Dominio de los conocimientos Examen tedrico 70.0%
tedricos y practicos de la materia
Realizacion de trabajos, casos o Entrega de Trabajos y casos Diversos casos practicos y 20.0%
ejercicios Practicos trabajos de investigacion
Practicas de - - 0.0%

laboratorio/campo/uso de
herramientas TIC

INFORMACION DETALLADA:

La modalidad de examen tedrico sera ESCRITO con preguntas cerradas previamente conocidas por el alumno que dispondra de
UNA HORA para ordenar la exposicion y respuestas de las mismas.

La realizacion de trabajos y practicas se valorard en su conjunto. Se tendrd en cuenta la justificacion doctrinal de los argumentos
empleados, la estructura del trabajo, la calidad documental y |a originalidad de la materia.
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Es necesaria la superacion del examen teérico ESCRITO para sumar la puntuacion por asistencia activa y por trabajos y practicas.
La calificacion final del alumnado se obtendrd mediante la suma de los resultados obtenidos en la prueba escrita sobre los
contenidos tedricos de la asignatura, a la que se unira en los porcentajes previstos tanto la asistencia y participacion regular del
alumno/a en las clases teéricas y practicas, junto al desarrollo de las practicas propuestas y la exposicion del trabajo de
investigacion.

La prueba escrita supondra el 70 por ciento de la calificacion final, debiendo obtener una puntuacién minima de 3,5 sobre 7 para
que computen el resto de los criterios de evaluacion y superar asi la asignatura. Siendo un 10 por ciento la asistencia y
participacion en clase y un 20 la realizacién del trabajo y las practicas.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
- Desdentado Daroca, Elena - (2016) - Las relaciones laborales en las Administraciones publicas - Bomarzo
* Roqueta Buj, Remedios - (2022) - Derecho del empleo publico - Tirant lo Blanch
* Monereo Pérez, José Luis, coaut. - (2010) - Manual de empleo publico : instituciones, relaciones sindicales y marco legal del personal de las
administraciones publicas - Comares
* Roqueta Buj, Remedios - (2020) - La carrera profesional y promocién interna de los empleados publicos - Aranzadi
* Roqueta Buj, Remedios - (2022) - La reforma de la contratacion temporal en las administraciones publicas : incluye las novedades del RD-I 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico - Tirant lo Blanch
* Autor desconocido - (2012) - Manual de prevencién de riesgos laborales en las Administraciones Publicas - Instituto Nacional de Administracion
Pdblica INAP
« Castillo Blanco, Federico A. - (2024) - Régimen Juridico Del Teletrabajo en Las Administraciones Publicas. - Dykinson, S.L.
« Pérez Guerrero, Maria Luisa. - (2022) - El futuro de los trabajadores indefinidos no fijos : una puerta hacia la estabilidad - Thomson Reuters Aranzadi
* Fabregat Monfort, Gemma - (2019) - Los planes de igualdad en la Administracién publica tras el RD-Ley 6/2019 - Bomarzo
« Alfonso Mellado, Carlos L. - (2019) - Libertad sindical, representacidn y otros derechos colectivos en el empleo publico : cuestiones de interés -
Bomarzo
* Roqueta Buj, Remedios - (2022) - Los procesos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal en las Administraciones Publicas - Tirant lo
Blanch

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de la materia" Relaciones laboralesy de la Seguridad Social en el empleo publico”, cuya completa
superacion acredita haber adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 114AGY9 Saber expresarse en plblico para la defensa de trabajos
individuales o grupales
GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexion critica
GRA - Competencias generales 1T14AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de analisis y sintesis

GRA - Competencias generales 114AG6 Toma de decisiones

GRA - Competencias especificas 114AE25 Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo
plblico
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GRA - Competencias generales 114AG3 Capacidad de organizacion y planificacion
GRA - Competencias generales 114AG5 Gestion de la informacion
GRA - Competencias especificas 114AE26 Conocer los sistemas de organizacion, planificacion y gestion

de los recursos humanos en las administraciones pablicas

GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicacion y comprension interpersonal

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o especmcos)

) tudi it bi icestudi
ensenanzas[resolucmn vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los

Relaciones laborales y de la Seguridad Social en el empleo publico Pagina5de 6


https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es

Guia Docente

gg{}’ggﬁ'dad 11412021 - Relaciones laboralesy de la Sequridad
Social en e empleo publico
O Curso Académico 2026-27

examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En e marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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