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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

No existen.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

1.- El Derecho como forma de organizacion social y los derechos humanos.
2.- Teorias del Derecho y de los derechos humanos: iusnaturalismo, positivismo y constitucionalismo.

3.- Los grandes procesos de los derechos humanos: positivacion, generalizacién, internacionalizacién y especificacion.
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4.- Teoria de la Legislacion: las racionalidades implicadas en la legislacion del Derecho.
5.- Legislacién sobre derechos: especificidades y técnicas juridico-normativas en el Estado Social y Democratico de Derecho.

6.- Desafios actuales para los derechos humanos: legislacion sobre derechos de género, accesibilidad universal, dependencia, nuevas tecnologias,
multiculturalismo, etc.

Prerrequisitos

No existen.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
1.-El Derecho como forma de organizacién social y los derechos humanos.2.- Teorias del Derecho y los derechos humanos.3.- Los grandes
procesos de los derechos humanos. 4.- Legislacién sobre Derechos. 5.- Teorias de la legislacion.6.- Desafios actuales para los derechos
humanos.

Préctica
Los contenidos de las actividades de las clases practicas guardaran relacién con los contenidos teéricos de la asignatura.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes
A.-Parte tedrica de la asignatura:Se seguird mediante las clases expositivas del profesorado. Estas clases se intercalardn con conferencias y
debates donde se valorard la participacion del alumnado asi como la calidad de sus preguntas y comentarios.B.-Parte practica de la asignatura. El
alumnado, siguiendo las instrucciones del profesor/a:-Elaboraran un trabajo de investigacion en grupo sobre algtin tema de interés en relacién a
los contenidos del temario. Este trabajo se expondra posteriormente en clase de forma oral, debiendo participar todos los componentes del grupo
en la exposicién durante el tiempo suficiente para ser evaluado/a. Tras un pequefio debate con sus compaiieros y compafieras, los componentes
del grupo deberdn argumentar sus ideas y responder preguntas que se les planteen por el profesor y por el resto de la clase.- Opcionalmente se
podran realizar ejercicios individuales en relacién a algun texto o recurso audiovisual, sobre el cual, de forma individual, deberan realizar un
comentario o responder de forma justificada y argumentada a las preguntas que se les planteen.

Actividades formativas
ACTIVIDADESH prese.H TrabajoAutonomoTOTAL HorasECTSCOMPAT1 .-Clases expositivas en gran grupo:M-01:Clases magistralesM-03:
Actividades introductoriasM-04:Conferencias 30.075.0105.04.2*E1* E13* E14* E15* E2* E3* E4* E5* E6* E7* G1* G10* G11* G12* G13* G2* G3*
G5* G6* G9A.2 Clases en grupos de practicas:M-06:SeminariosM-07:DebatesM-11: Presentaciones/Exposiciones 30.015.045.01.8* E1* E13* E14*
E15* E2* E3* E4* E5* E6* E7* G1* G10* G11* G12* G13* G2* G3* G5* G6* GO9TOTALES60.090.0150.06.0

I nfor macion adicional

A1 .-Clases expositivas en gran grupo:
M-01:Clases magistrales
M-03:Actividades introductorias

M-04:Conferencias

A.2 Clases en grupos de précticas:
M-06:Seminarios
M-07:Debates

M-11: Presentaciones/Exposiciones

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general) |
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O
Aspecto Peso
S1-Asistencia y participacion 0.0-40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0-80.0
S3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 0.0-80.0
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0-70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)
ASPECTO PESO: Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales10.0%. Conceptos tedricos de la materia 60.0 %. Realizacion
de trabajos, casos préacticos o ejercicios.30.0%, CONTENIDOS TEORICOS: Se evaluaran a través de un examen sobre los contenidos teéricos de la
asignatura (prueba objetiva), donde se tendré en cuenta el dominio de los conocimientos tedricos y operativos sobre los mismos. La evaluacion de
los contenidos tedricos se valorard con hasta el 60% de la nota FINAL. Serd necesario superar (aprobar) el examen tedrico para poder sumar el
resto de notas (Practicas y asistencia y participacién) para la nota final de la asignatura. REALIZACION DE TRABAJOS DE GRUPOS Y EJERCICIOS
PRACTICOS INDIVIDUALES: Se evaluaré a través de: la entrega de trabajos en grupos pequefios y, opcionalmente, también ejercicios individuales
resueltos en tiempo y forma. En cada trabajo en grupo se seguirdn como criterios de evaluacién: la estructura (formal y material) del trabajo, la
calidad de las fuentes bibliograficas y de la documentacién utilizada, la originalidad, la presentacion, la redaccién y argumentacion del trabajo.
También se evaluard la organizacién del equipo de trabajo en las practicas en grupo, la coherencia del trabajo final y la exposicion oral y la
presentacion visual que realice cada estudiante en clase. La evaluacion de los contenidos practicos se valorara con hasta el 30% de la nota final de
la asignatura. Sera necesario superar (aprobar) el examen tedrico para poder contabilizar este porcentaje de calificacion en la nota final de la
asignatura. NOTA: En la convocatoria extraordinaria de exdmenes y Unicamente para aquellos alumnos o alumnas que no hayan realizado la parte
practica de la asignatura, se podran realizar unas preguntas précticas relacionadas con el contenido del temario de la asignatura. Igualmente, en
esta convocatoria extraordinaria, serd necesario superar (aprobar) el examen tedrico para poder sumar el resto de notas (Practicas y asistencia y
participacion). ASISTENCIA Y PARTICIPACION. Se evaluaréa a través de la observacion y las notas del profesor/a en relacion a la participacion
activa en clase y en los debates que se realicen, asi como durante el trabajo de practicas de la asignatura. Esta parte se valorara con hasta el 10%
de la nota final de la asignatura. Igualmente, sera necesario superar (aprobar) el examen teérico para poder contabilizar este porcentaje de
calificacion en la nota final de la asignatura.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

I nfor macioén adicional

A través de los contenidos que se imparten en esta asignatura, se trabajaran de forma transversal y en general, todos los Objetivos y metas de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU (ODS), aunque de forma mds concreta y especialmente:

Objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos. METAS ODS 4: 4.3 4,4,4.5 4.7

Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. METAS ODS 5: 5.1,5.2,5.3

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades. Promover la inclusién social, econémica y politica. Promover la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento a la diversidad. METAS ODS 10: 10.2,10.3

Objetivo 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision de acceso a
la justicia y la construccion de instituciones eficaces, responsables e inclusivas para todos. METAS ODS 16: 16.2,16.3, 16.10

Objetivo 17. Alianzas para conseguir los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. METAS ODS 17:17.16 17.17

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Atienza, Manuel - (1997) - Contribucién a una teoria de la legislacién - Civitas
« Atienza, Manuel. - (2021) - Debates lusfiloséficos : Sobre Ponderacidn, Positivismo Juridico y Objetivismo Moral. - Palestra Editores
- Zagrebelsky, Gustavo - (1995) - El Derecho ductil: ley, derechos, justicia - Trotta ; Comunidad de Madrid
* Peces-Barba, Gregorio - (2010) - Diez lecciones sobre ética, poder y derecho - Dykinson
» Peces-Barba Martinez, Gregorio, 1938- editor, author. - (2001) - Historia de los derechos fundamentales. Tomo llI, Siglo XIX. Volumen II, La filosofia
de los derechos humanos. Libro Il - Editorial Dykinson, S.L.
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* Peces-Barba, Gregorio - (2004) - Lecciones de derechos fundamentales - Dykinson

* Proner, Carol, coordinador - (2018) - 70° aniversario de la declaracién universal de derechos humanos : la proteccién internacional de los derechos
humanos en cuestién - Tirant lo Blanch

* Rovira Vifias, Antonio, editor - (2022) - Derechos humanos : ideas para su proteccion internacional - Marcial Pons

* AAVV. - (2023) - El Lugar de Las Mujeres en la Historia : Desplazando Los limites de la Representacion Del Mundo. - Universidad de Valéncia Servicio
de Publicaciones

* Ferrajoli, Luigi - (2014) - La democracia a través de los derechos : el constitucionalismo garantista como modelo tedrico y como proyecto politico -
Trotta

* Ferrajoli, Luigi - (2022) - Por una constitucién de la tierra : la humanidad en la encrucijada - Trotta

« Alexy, Robert - (2004) - Epilogo a la teoria de los derechos fundamentales - Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles
de Espana

* Martin Maria, Belén. - (2006) - Defiende tus derechos: guia practica para mujeres maltratadas - Themis

* Mullahhari, Murtazila. - (2012) - Los derechos de la mujer en el Islam - Editorial Elhame Shargh = Fundacién Cultural Oriente

* Ardnguez Sanchez, Tasia. - (2024) - Los Derechos de Las Mujeres en la Sociedad Digital. - Dykinson, S.L.

« Fundacién CERMI Mujeres, entidad responsable - (2022) - Derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad : informe Espafia 2021 -
Cinca

* Bellver Capella, Vicente - (2023) - Derechos al final de la vida: una exploracion bioética sobre los derechos de las personas mayores y altamente
vulnerables - Editorial Reus

* Bldzquez Martin, Diego, ed. lit.t. - (2007) - Los derechos de las personas mayores: perspectivas sociales, juridicas, politicas y filoséficas - Dykinson
* AAVV - (2023) - Sobre la diversidad intercultural : Bases tedricas y praxis social - Bookwire GmbH

* Ramiro, Julia - (2015) - Ciudadania e infancias los derechos de los nifios en el contexto de la proteccién - Tirant Humanidades

- Campoy Cervera, Ignacio, ed.lit. - (2007) - Los derechos de los nifios: perspectivas sociales, politicas, juridicas y filoséficas - Dykinson

Bibliogr afia complementaria
- Llano Alonso, Fernando H. - (2024) - Homo ex machina : €tica de la inteligencia artificial y derecho digital ante el horizonte de la singularidad
tecnoldgica - Tirant lo Blanch
« Pérez Lufio, Antonio-Enrique, 1944-, ed. lit - (2014) - Nuevas tecnologias y derechos humanos - Tirant lo Blanch
* Asis Roig, Rafael de - (2022) - Derechos y tecnologias - Dykinson
« Asis, Rafael de. - (2014) - Una mirada a la robética desde los derechos humanos - Dykinson
* Asis, Rafael de - (2013) - Sobre discapacidad y derechos - Dykinson

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Derecho humanosy legislacion" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion 'y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar

datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias basicas CB&4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas vy soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 114AE1 Conocer los fundamentos del sistema juridico

GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en plblico para la defensa de trabajos
individuales o grupales

GRA - Competencias generales 114AG2 Reflexion critica

GRA - Competencias generales 1T14AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a
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O
los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacién y valores demaocraticos y de la cultura de la paz
GRA - Competencias generales 114AG1 Capacidad de analisis y sintesis
GRA - Competencias generales 114AG6 Toma de decisiones
GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicacion y comprension interpersonal

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o) espeC|f|cos)

) tudi it bi icestudi
ensenanzas[resolumon vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
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evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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