Universidad ~ Guia Docente
de Jaén 11412002 - Creacion de empresas

Curso Académico 2026-27

O
FICHA IDENTIFICATIVA

Cddigo: 11412002
Nombre: Creacion de empresas
Créditos: 6
Centro: FACULTAD CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS
Titulacion: Grado en Gestion y administracion pablica
Curso: 4
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Tipo: Obligatoria
I dioma de imparticion: Castellano
Tutorias: https.//uvirtual .ujaen.es/srv/es/informaci onacademi caltutorias

Temporalidad
https://facsoc.ujaen.es/titulaciones/titulaciones-de-grado/grado-en-gestion-y-administracion-publica

Platafor ma de telefor macion
https://platea.ujaen.es/

M odalidad de imparticion

Presencial

PROFESORADO

Nombre: DURAN ROMAN, JOSE LUIS
Departamento: ORG. DE EM PRESAS, MARKETING Y Area:
SOCIOLOGIA
Categoria: Correo-e: | jduran@ujaen.es [ Teléfono: | 953211908
Ubicacion: CAMPUS LASLAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 173
Cuadro docente
Nombre Departamento Area Categoria Correo-e Teléfono
MESA JMENEZ, ANTONIO ORG. DE EMPRESAS, | ORGANIZACION PROFESOR amesa@ujaen.es 953213669
MARKETING Y DE EMPRESAS ASOCIADO
SOCIOLOGIA LABORAL
CAMPUSLAS LAGUNILLAS, EDIFICIO D3, DESPACHO 157

RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular
correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Estimulo de la creatividad. Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de mercado. Elaboracién del Plan
de Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Principios éticos de la actividad empresarial.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Estimulo de la creatividad. Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de
mercado. Elaboracion del Plan de Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Principios
éticos de la actividad empresarial.
TEMA 01: Empresario y empresa: consideraciones basicas.
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TEMA 02: El emprendedor y la idea de negocio.

TEMA 03: El plan de empresa.

TEMA 04: Andlisis estratégico y estudio de mercado.

TEMA 05: Plan de Marketing.

TEMA 06: Plan de operaciones.

TEMA 07: Estructura organizativa y gestion de las personas en la empresa.
TEMA 08: Plan econémico-financiero.

TEMA 09: Seleccién de la forma juridica y tramitacion para la puesta en marcha.

Practica
Al tratarse de una asignatura eminéntemente practica, las actividades se basaran en la elaboracién de cada uno de los bloques que componen el
plan de empresa que debera entregar cada alumno.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Me6-Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas

Las clases tedricas de la asignatura se desarrollaran habitualmente mediante el recurso conocido como leccién magistral. En la medida en que el
desarrollo de la materia lo requiera, se irdn introduciendo los ejemplos necesarios para mejorar la comprension de los conceptos por parte de los
estudiantes.

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (codigos)
A1 -Clases 30.0 60.0 90.0 3.6
expositivas en gran . E13
grupo . G6
+  G10
M-01 - « G
Clases +  G3
magis . G4
trales + G5
+  G8
G9
A2 - Clases en grupos | 30.0 30.0 60.0 2.4
de practicas . E13
+ G6
M-05 - +  G10
Activi +  GN
dades - G3
practi - G4
cas . G5
-G8
G9
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

Por su parte, el desarrollo de las clases practicas consistird fundamentalmente en la aplicacion de los conceptos asimilados en la teoria, en la
discusion de casos y en la exposicién publica de los trabajos practicos realizados en grupo desarrollando un Plan de Empresa.

SISTEMASDE EVALUACION

| Sistemas de evaluacion (general) |
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistencia y participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
IS3-Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
S4-Practicas de laboratorio/ordenador .0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales. Este item tendrd una ponderacién del 20% sobre la
calificacion final.

Realizacién de trabajos, casos o ejercicios. Este item tendrd una ponderacion del 80% sobre la calificacion final, y se basarg,
principalmente, en la elaboracién de un plan de empresa.

La falta de originalidad o plagio (superior al 25 %) en la realizacion de alguna de las actividades relacionadas sera motivo para asignar a este
aspecto una puntuacion total de cero. La exposicion publica de los trabajos préacticos permite evaluar las competencias G3, G4, G5, G6, G8, G9,
G10y G11.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrallo Sostenible

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

12 Produccién y consumo responsables - ODS12

I nfor macioén adicional

La asignatura 'Creaciéon de Empresas' asume el compromiso de formar a los futuros emprendedores bajo los principios del Triple Balance,
vinculando el disefio de nuevos modelos de negocio con la consecucién de los ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico), ODS 9
(Industria, Innovacion e Infraestructura) y ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables).

A lo largo del curso, se capacita al estudiante para transformar ideas en proyectos empresariales que no solo busquen la viabilidad financiera, sino
que acttiien como motores de empleo digno y crecimiento econémico local (ODS 8). El proceso de disefio del plan de empresa incide en la
busqueda de ventajas competitivas basadas en la innovacion organizativa y comercial (ODS 9), asi como en la estructuracién de cadenas de valor
ecoeficientes y alineadas con la economia circular y el consumo responsable (ODS 12).

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Priede Bergamini, Tiziana, coord. - (2010) - Creacidn y desarrollo de empresas - Pirdmide
+ Gonzalez Dominguez, Francisco José. - (2012) - Creacién de empresas : guia del emprendedor - Pirdmide,
« Todoli Cervera, Ferran. - (2006) - Creacién de empresas: paso a paso 2006 - CISS
« Schnarch Kirberg, Alejandro. - (2010) - Marketing para emprendedores - Ecoe Ediciones
« Temirio Aguirre, Ignacio - (2014) - El plan de empresa : la creacién de empresas y el emprendimiento - Universidad Francisco de Vitoria
« Castro Abancéns, Ignacio. - (2012) - Creacion de empresas para emprendedores - Piramide
« Alcézar, Pilar, coord. - (2013) - El libro de los emprendedores - Deusto
- Lacoste, JesUs A. - (2018) - El perfil humano profesional de los emprendedores digitales - Bubok Publishing
« Zook, Chris - (2012) - Repetibilidad - Lid
- Sdnchez Morales, Martin - (2012) - Manual de creacién de empresas digitales y comercio electrénico 2.0 - CreateSpace Legal Department

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria" Creacién de empresas’, cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion 'y aprendizaje:

Tipo | Cédigo | Descripcion
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GRA - Competencias basicas B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB&4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas 114AE13 Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion

GRA - Competencias generales 114AG9 Saber expresarse en plblico para la defensa de trabajos
individuales o grupales

GRA - Competencias generales 114AG4L Iniciativa y espiritu emprendedor

GRA - Competencias generales 114AG11 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos humanos y a
los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz

GRA - Competencias generales 114AG6 Toma de decisiones

GRA - Competencias generales 114AG10 Liderazgo

GRA - Competencias generales 114AG3 Capacidad de organizacion y planificacion

GRA - Competencias generales 114AG5 Gestion de la informacién

GRA - Competencias generales 114AG8 Comunicacion y comprension interpersonal

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de

Diversidad y a Servicio de Atencion y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacion y el asesoramiento necesario https:

www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):

https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS
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Proteccidn de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacion, Registro y Administracién Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
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aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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