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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

En el segundo año del itinerario de la Titulación del Grado en Derecho se estudia el llamado "Derecho de obligaciones y contratos". Conviene 
recordar que esta parte del Derecho Civil sólo por razones docentes se estudia antes que los "Derechos reales" y además no es totalmente 
independiente del puro "Derecho Patrimonial". Tanto los derechos de crédito (las relaciones obligatorias y contractuales) como los derechos reales 
(la propiedad y los "iura y re aliena") forman el llamado "Derecho Civil Patrimonial".
Para el buen seguimiento de la asignatura se recomienda que el estudiantado haya preparado previamente las clases con la bibliografía básica 
recomendada. También es recomendable la asistencia a las tutorías presenciales, por correo electrónico u online a fin de resolver las dudas de 
contenido de la asignatura o del planteamiento y resolución de las actividades, ejercicios o casos prácticos. 
El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

. Parte general de obligaciones y contratos: Derecho civil patrimonial. La obligación. Fuentes. Estructura de la relación obligatoria. La clasificación 
de las obligaciones. La modificación y la transmisión de las obligaciones. La extinción de las obligaciones: el pago y el artículo 1.156 del Código 
Civil. El incumplimiento de las obligaciones, causas y efectos. La protección del crédito. El contrato: concepto y requisitos. La formación del 
contrato. El precontrato. Las condiciones generales de la contratación. Interpretación e integración del contrato. La eficacia y la ineficacia del 
contrato.

2. Contratos: La compraventa y las nuevas modalidades de contratación. La donación. El contrato de arrendamiento urbano y rústico. El contrato 
de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depósito, transacción, convenio 
arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantía. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa. La responsabilidad civil 
extracontractual.
 

Prerrequisitos

Conocimientos jurídicos de la "Parte General" del Derecho Civil, del "Derecho de la Persona" y "Derecho de Familia".
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

TEORÍA GENERAL DE LA OBLIGACIÓN Tema 1 LA OBLIGACIÓN: SUS FUENTES Y LAS CLASES DE OBLIGACIONES Derecho civil patrimonial. La 
obligación: concepto y fuentesEstructura de la relación obligatoriaLas fuentes de las obligacionesLa clasificación de las obligaciones: en atención 
al vínculo, a la unidad o pluralidad de sujetos, y por el objeto. Las obligaciones pecuniarias Tema 2 LA MODIFICACIÓN Y LA EXTINCIÓN DE LA 
OBLIGACIÓN La modificación de las obligaciones: la cesión del crédito y el pago por terceroLa extinción de la obligación Tema 3: EL 
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN. LOS SUBROGADOS DEL CUMPLIMIENTO El pago o cumplimiento de las obligaciones. Prueba del 
pagoImputación del pagoLos subrogados del cumplimiento Tema 4. EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN. LAS ACCIONES DE DEFENSA DEL 
ACREEDOR  El incumplimiento de las obligaciones: incumplimiento total e incumplimiento parcialEfectos del incumplimiento total: acciones de 
defensa del acreedor, en especial la acción de responsabilidad contractualIncumplimiento defectuoso y sus efectos. La mora del deudor y sus 
efectos: la perpetuatio obligationis La acción de responsabilidad contractual o de indemnización de daños y perjuicios Tema 5 LA PROTECCIÓN 
DEL CRÉDITO: LAS GARANTÍAS El principio de responsabilidad patrimonial universalLas garantías personales. Las garantías reales.Las garantías 
de conservación: la acción subrogatoria y la acción pauliana o revocatoria. La acción directaLa regla de la par conditio creditorum y sus 
excepciones: los privilegios.    TEORÍA GENERAL DEL CONTRATO Tema 6. EL CONTRATO Y SUS ELEMENTOS.  El contrato: concepto, 
clasificaciónElementos del contrato: consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato.Interpretación e integración del contratoContratos con 
consumidores: condiciones generales del contratación y cláusulas abusivas Tema 7. LA PERFECCIÓN DEL CONTRATO. LA EFICACIA E INEFICACIA 
DEL CONTRATO. La formación del contrato: la oferta y la aceptación La ineficacia del contrato. Invalidez del contrato: nulidad y anulabilidadLa 
ineficacia sobrevenida: la rescisión, la resolución por incumplimiento. CONTRATOS EN PARTICULAR Tema 9 Contratos traslativos del dominio: La 
compraventa, permuta y donación. Tema 10 Contratos traslativos del uso y disfrute: El contrato de arrendamiento. El contrato de préstamo.Tema 
11 Contratos de prestación de servicios: El contrato de obra, el contrato de servicios, el contrato de mandato y el contrato de depósito. Otras 
relaciones contractuales: los contratos aleatorios, los contratos para la solución de controversias, los contratos de garantía y los contratos 
asociativos o parciarios.Tema 12 Los cuasi contratos. El enriquecimiento sin causa.Tema 13 La responsabilidad civil extracontractual. 

 
Práctica

Clases en grupos de prácticas:

• Resolución de casos prácticos, entregados previamente con un tiempo mínimo (7 días) para su estudio/análisis para su posterior 
propuesta de resolución en clase.

• Seminarios.
• Debates.

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposición de teoría y ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequeño grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequeño grupo: Seminarios

M8-Clases en pequeño grupo: Debates

M12-Clases en pequeño grupo: Presentaciones/exposiciones

 
Actividades formativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN­
CIALES

HORAS TRABAJO 
AUTÓ­NOMO TOTAL HORAS CRÉDITOS ECTS COMPETENCIAS 

(códigos)
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A1 - Clases expositivas 
en gran grupo 

• M-01 - 
Clases 
magistr
ales

• M-02 - 
Exposic
ión de 
teoría y 
ejempl
os 
general
es

• M-03 - 
Activid
ades 
introdu
ctorias

• M-04 - 
Confere
ncias

45.0 75.0 120.0 4.8

• E10
• E11
• E14
• E16
• E3
• E4

A2 - Clases en grupos 
de prácticas 

• M-05 - 
Activid
ades 
práctic
as

• M-06 - 
Semina
rios

• M-07 - 
Debate
s

• M-11 - 
Present
aciones
/exposi
ciones

15.0 15.0 30.0 1.2

• E12
• E5
• E6
• E7
• E8
• G4
• G7

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0  

 
INFORMACIÓN DETALLADA:

La metodología  y actividades de la asignatura están orientadas a la consecución de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias 
de la asignatura: R1, R2, R3, R4 y R5. Las actividades se desarrollarán en clases expositivas. A través de ellas, el estudiante:

· Adquirirá un conocimiento básico de las instituciones jurídicas contenidas en el programa de la asignatura (R1).

· Buscará e identificará información, documentación y fuentes de carácter jurídico relacionadas con el Derecho Civil (R2).
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· Analizará problemas jurídicos, formulando propuestas de solución (R3).

· Aplicará los conocimientos adquiridos a través de la resolución de casos prácticos extraídos de la realidad (R4).

· Adquirirá un nivel básico de destreza en la redacción de documentos y escritos jurídicos relacionados con los contenidos del programa (R5).

Las pruebas de evaluación, que se describen en el apartado correspondiente, permiten verificar la consecución de tales resultados de aprendizaje 
por parte del estudiante.

Las clases expositivas están destinadas a que el estudiante adquiera la terminología jurídica y los conocimientos necesarios para la comprensión y
dominio de las instituciones esenciales de la asignatura. Los estudiantes deberán haber preparado previamente las clases con la bibliografía 
básica recomendada.

La clase práctica conlleva la búsqueda de información, documentación y fuentes de carácter jurídico, así como el estudio de problemas jurídicos y 
supuestos prácticos idealmente elaborados o extraídos de la práctica social, que el estudiante deberá resolver dando una solución acorde con el 
Ordenaminto jurídico. Para su resolución, el alumnado deberá manejar tanto la jurisprudencia, extraída de las principales bases de datos, como la 
bibliografía recomendada.

Mediante la redacción, exposición y debate de los trabajos, el alumnado desarrollará la capacidad de aprender a utilizar correctamente el lenguaje 
jurídico, de forma oral y escrita, y a razonar sobre los temas dabatidos, desarrollando su capacidad de crítica.

Para el seguimiento y desarrollo de la asignatura, el estudiante deberá asistir a las clases en el horario establecido, siendo la asistencia a clase 
obligatoria dado que su incumplimineto repercutirá en la calificación correspondiente. 

De igual modo, deberá matricularse en la plataforma de Docencia Virtual desde donde se facilitará toda la información relativa a la asignatura y 
materiales del curso y se canalizará, en su caso, la entrega de los trabajos, siendo sus plazos de entrega improrrogables, repercutiendo su 
incumplimiento en la evaluación correspondiente. Es responsabilidad del estudiante el acceso a dicha plataforma de formación para el 
seguimiento de la asignatura.

El estudiante podrá contactar con su profesor(a) para resolver sus dudas, a través de la tutoría presencial en el despacho o a través de la 
plataforma virtual.

 
Información adicional

Las clases expositivas están destinadas a que el estudiante adquiera la terminología jurídica y los conocimientos necesarios para la comprensión y
dominio de las instituciones esenciales de la asignatura. Los estudiantes deberán haber preparado previamente las clases con la bibliografía 
básica recomendada. 

La clase práctica conlleva la búsqueda de información, documentación y fuentes de carácter jurídico, así como el estudio de problemas jurídicos y 
supuestos prácticos idealmente elaborados o extraídos de la práctica social que el estudiante deberá resolver con una solución acorde con el 
Ordenamiento jurídico. Para su resolución los alumnos deberán manejar tanto la jurisprudencia, extraída de las principales bases de datos, como la
bibliografía recomendada.

También mediante la redacción, exposición y el debate de los trabajos, los alumnos desarrollarán la capacidad de aprender a utilizar correctamente
el lenguaje jurídico, de forma oral y escrita, y a razonar sobre los temas debatidos desarrollando su capacidad de crítica.

Para el seguimiento y desarrollo de la asignatura el estudiante deberá asistir a las clases en el horario establecido, siendo la asistencia a clase 
obligatoria y su incumplimiento repercutirá en la calificación correspondiente. También deberá matricularse en docencia virtual desde donde se 
facilitará toda la información relativa a la asignatura y materiales del Curso y se canalizará la entrega de trabajos, siendo los plazos de entrega de 
los mismos improrrogables, repercutiendo su incumplimiento en la evaluación del alumnado. Es responsabilidad del estudiante el acceso a dicha 
plataforma para el seguimiento de la asignatura.

El alumno también podrá contactar con el profesor y resolver sus dudas a través de la plataforma virtual, así como a través de la tutoría presencial 
en el despacho del profesor.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Sistemas de evaluación (general)

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1-Asistencia y participación 0.0 40.0

S2-Conceptos teóricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realización de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0

S4-Prácticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

 La calificación global se distribuirá de la siguiente forma:ASPECTOCRITERIOSINSTRUMENTOPESOS1 Asistencia y participación en actividades 
presenciales y/o virtuales---------------------------------------0,.0%S2 Examen de conceptos de la materia. Dominio de los conocimientos teóricos de la 
materia. Examen teórico70%S3 Realización de casos prácticos,  trabajos o ejercicios. Dominio de los conocimientos prácticos de la 
materia. Examen práctico  30%Prácticas de laboratorio/campo/uso de herramientas TIC---------------------------------------------------------- 0.0%El sistema de 
calificación se regirá por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y 
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial. El sistema de evaluación tiene como finalidad verificar que los 
estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura. El rendimiento académico será evaluado mediante una prueba 
final que comprende: Un examen teórico escrito con una serie de preguntas de desarrollo normal/medio (R1) y, por otro lado, la resolución de uno o
varios casos prácticos (R3 y R4). También a lo largo del Curso Académico se irá evaluando complementariamente los elementos que sirven de 
base y soporte a los anteriores (R2 y R5).En dicha evaluación los estudiantes han de demostrar que: A) Han adquirido un conocimiento básico de 
las instituciones jurídicas contenidas en el Programa de la asignatura (R1).B) Han sabido buscar e identificar la información, documentación y 
fuentes de carácter jurídico requeridas y relacionadas con las instituciones jurídicas estudiadas (R2).C) Analizan problemas jurídicos relacionados 
con las instituciones del Programa de la asignatura, formulando propuestas de solución (R3).D) Aplican los conocimientos adquiridos a través de la
resolución de los casos prácticos propuestos (R4).E) Disponen de un nivel básico de destreza en la redacción de documentos y escritos jurídicos 
relacionados con los contenidos del Programa de la asignatura (R5).

El sistema de evaluación contempla los siguientes aspectos: Cuando así lo indique el profesorado de la asignatura, el 30% de la nota práctica podrá
verse reducido en un 20% para valorar con un máximo de 10% las indicadas actividades formativas durante el cuatrimestre. Para tener en cuenta la 
calificación del examen práctico y, en su caso, las actividades formativas debidamente especificadas, será imprescindible una nota mínima de 3,5 
puntos sobre 7, o de 5 sobre 10. El mismo sistema de evaluación se mantendrá en el resto de las distintas convocatorias de los exámenes del 
Curso Académico.  

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Información adicional

El texto del Código Civil español muestra una clara relación con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) proclamados por la 
Organización de Naciones Unidas (ONU). A continuación se detallan las conexiones específicas entre los elementos del texto y los ODS 
correspondientes:

ODS 1: Fin de la pobreza. Meta 1.4: La regulación de la donación (artículos 618 a 656 del Código Civil) y la prevención de la ruina aseguran que las 
personas mantengan un nivel mínimo de recursos para vivir dignamente, contribuyendo a la erradicación de la pobreza.
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ODS 5: Igualdad de género. Meta 5.1 y 5.5: La protección de la igualdad en los contratos (artículo 1256 del Código Civil) y la defensa del 
consumidor y usuario (Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la 
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias) contribuyen a la igualdad de género (artículo 14 de la Constitución 
Española) al asegurar que las mujeres, en su rol de consumidoras y usuarias participantes en los contratos, no sean discriminadas y tengan acceso
a derechos equitativos.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Meta 8.3: La justicia en los contratos y la responsabilidad civil (artículos 1101 y siguientes, y 
artículos 1902 y siguientes del Código Civil) aseguran un entorno económico justo y estable, promoviendo un crecimiento económico inclusivo y 
sostenible.

ODS 10: Reducción de las desigualdades. Meta 10.3: La justicia contractual y la protección de terceros reducen las desigualdades en las relaciones 
jurídicas y económicas, asegurando igualdad de oportunidades y protección equitativa. Equilibrio y justicia contractual: La causa de los contratos  
(artículos 1274 a 1277 del Código Civil) y las cláusulas contra el abuso (artículo 7,2 del Código Civil) aseguran la justicia en las relaciones 
contractuales. Protección de terceros: Se garantiza la protección de terceros en situaciones de gestión
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Sánchez Calero, Francisco Javier, editor literario, contribuidor - (2025) - Curso de derecho civil II : derecho de obligaciones, contratos y 
responsabilidad por hechos ilícitos  - Tirant lo Blanch
• Llamas Pombo, Eugenio director de la publicación - (2024) - Manual de Derecho civil. Volumen II. Derecho de Obligaciones y Contratos. Parte General
 - La Ley Soluciones Legales
• Llamas Pombo, Eugenio, dir. - (2021) - Manual de derecho civil  - Wolters Kluwer
 

Bibliografía complementaria
• Díaz Romero, María del Rosario. Dirección Pérez Alvarez, María del Pilar. - (2023) - Casos Prácticos. Obligaciones y contratos Con pautas y 
materiales para su resolución - Dykinson
• Carlos Martínez de Aguirre - () - Curso de Derecho Civil. Tomo II, Derecho de obligaciones. Vol. I, Teoría general de la obligación y el contrato - 
Edisofer
 

Bibliografía PATIE inglés
• Albiez Dohrmann, Klaus Jochen - (2023) - Handbook on spanish Civil Law: obligations and contracts II. Contracts in particular. Quasi.contracts. Non-
contractual liability - Atelier
• Klaus Jochen Albiez Dohrmann - (2023) - Handbook on Spanish Civil Law: Obligations and Contracts Volume I. General Theory of Obligations and 
Contracts - Atelier
• Klaus Jochen Albiez Dohrmann, José Antonio Castillo Parrilla - (2023) - Handbook on Spanish Civil Law: Obligations and Contracts Volume I. General 
Theory of Obligations and Contracts - Atelier
 

Bibliografía complementaria PATIE en inglés
• Yzquierdo Tolsada, Manuel - () - Responsabilidad civil extracontractual. Parte general Delimitación y especies. Elementos. Efectos o consecuencias -

 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Derecho civil", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias básicas CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, 

problemas y soluciones a un público tanto especializado como 
no especializado.

GRA - Competencias específicas 112ACE11 Adquisición de valores y principios éticos.
GRA - Competencias específicas 112ACE5 Desarrollo de la oratoria jurídica. Capacidad de expresarse 

apropiadamente ante un auditorio.
GRA - Competencias específicas 112ACE8 Dominio de las técnicas informáticas en la obtención de la 

información jurídica (Bases de datos de legislación, 
jurisprudencia, bibliografía).

GRA - Competencias específicas 112ACE16 Comprensión y conocimiento de las principales instituciones 
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públicas y privadas en su génesis y en su conjunto.
GRA - Competencias específicas 112ACE10 Adquisición de una conciencia crítica en el análisis del 

ordenamiento jurídico y desarrollo de la dialéctica jurídica.
GRA - Competencias generales 112ACG4 Capacidad de transmitir la información
GRA - Competencias específicas 112ACE3 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales 

como herramienta de trabajo en la interpretación del 
ordenamiento jurídico.

GRA - Competencias básicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye 
también algunos aspectos que implican conocimientos 
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias generales 112ACG7 Capacidad de organización y planificación.
GRA - Competencias específicas 112ACE4 Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, 

jurisprudenciales y doctrinales).
GRA - Competencias específicas 112ACE6 Capacidad de leer e interpretar textos jurídicos.
GRA - Competencias específicas 112ACE7 Capacidad de redactar escritos jurídicos.
GRA - Competencias específicas 112ACE12 Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
GRA - Competencias específicas 112ACE14 Conocimientos básicos de argumentación jurídica

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
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modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

