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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Esta asignatura permite al alumno aproximarse al Derecho Administrativo, en cuanto Derecho publico interno por excelencia, que sirve de apoyo a
otras ramas del ordenamiento juridico publico con las que guarda estrecha conexién en particular con el Derecho Constitucional, el Derecho
Financiero y Tributario o el Derecho de la Seguridad Social. Posibilita adentrarse en el ambito de las Administraciones Publicas y sus caracteres
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fundamentales, y de su Derecho propio, estudiando las distintas categorias de entidades publicas, y sus diferencias de régimen juridico, asi como
las coordenadas generales que presiden las relaciones juridico-administrativas, incluyendo tanto las relaciones entre Administraciones publicas
como las que se entablan con los particulares.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Bloque 1. Evolucién histérica y planteamiento actual de la Administracion Publica. Bloque 2. El principio de legalidad aplicado en el Derecho
Administrativo.

Bloque 3. La organizacion de las Administraciones publicas y tipos de entes publicos Bloque 4. La potestad reglamentaria de la Administracion.
Bloque 5 El procedimiento administrativo.

Bloque 6 El acto administrativo. Eficacia, invalidez y ejecucién del acto administrativo. Bloque 7 Recursos administrativos y control interno de la
Administracién Publica

Bloque 8. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Prerrequisitos

No se exigen prerrequisitos con caracter obligatorio.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Bloque 1. Evolucién histérica y planteamiento actual de la Administracién Publica. Bloque 2. El principio de legalidad aplicado en el Derecho
Administrativo. Bloque 3. La organizacién de las Administraciones publicas y tipos de entes publicos. Bloque 4. La potestad reglamentaria de la
Administracién. Bloque 5. El procedimiento administrativo. Bloque 6. El acto administrativo. Eficacia, invalidez y ejecucién del acto administrativo.
Bloque 7. Recursos administrativos y control interno de la Administracién Publica Bloque 8. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.l.LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO ADMINISTRATIVO1.- Aproximacion al concepto de Administracién Publica.- Estado de Derecho, Poder
Ejecutivo y Administracién.- El Gobierno y la Administracion en la Constituciéon espafiola de 1978. La pluralidad de Administraciones publicas y las
bases comunes de su régimen juridico. Concepto de Derecho Administrativo: Concepto y caracteres del Derecho Administrativo. La aplicacién del
Derecho Administrativo a la Administracion y a las actividades administrativas de los particulares.- Limites: aplicacién de normas de Derecho
privado.- Derecho Administrativo y 6rganos constitucionales y estatutarios no encuadrados en la Administracién Publica.2.- El ordenamiento
juridico-administrativo.- La doctrina del ordenamiento juridico y la pluralidad de ordenamientos. La Constitucién, la ley y las normas con rango de
ley. El Derecho autonémico y el Derecho de la Unién Europea. Otras fuentes del Derecho Administrativo: y el autonédmico: Los Estatutos de
Autonomia y el principio de competencia. El ordenamiento juridico administrativo y el Derecho de la Unién Europea3.- EI Reglamento.- Concepto y
naturaleza del reglamento y la potestad reglamentaria.- Su posicién en el sistema de fuentes. La atribucion de la potestad reglamentaria y
procedimiento de aprobacion: reglamentos estatales, autonémicos y locales.- Los limites de los reglamentos.- Clases de reglamentos por su
relacién con la Ley.- Vicios de los reglamentos y técnicas de control de los reglamentos ilegales. II. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA4.- La
potestad organizatoria: la naturaleza juridica de las disposiciones organizativas. Teoria del érgano. Los érganos y las unidades administrativos:
clases: en particular, los érganos colegiados. El articulo 103 de la Constitucién y los principios generales de la organizacién administrativa. Las
relaciones interadministrativas y relaciones interorganicas.5.- La Administracion General del Estado: Gobierno y Administracion; centrales y
periféricos: civil y militar: interior y exterior. La organizacién general (Gobierno: Presidencia del Gobierno; Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas del Gobierno; Los Ministros y Secretarios de Estado y otros érganos). La Administracion periférica o territorial del Estado: las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Organos en las Provincias y las Islas). Otros érganos de la Administracién general del
Estado; el Consejo de Estado6.- Las Comunidades Auténomas. Presupuestos politicos y principios constitucionales. La administracion
autondmica: previsiones constitucionales y regulacién estatutaria. Las competencias. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las peculiaridades de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 7.- La Administracién Local. Autonomia local y legislacion de régimen
local y entes locales. El Municipio: territorio, poblacidn, organizacién del Municipio (Ayuntamientos de régimen comun, de gran poblacién; el
Concejo Abierto y otros regimenes especiales) y competencias. La Provincia: debate sobre su posicién en la organizacion del Estado: organizacion
y competencias. Otras entidades locales. El régimen local en Andalucia. Reglas comunes: organizacién y funcionamiento y relaciones
interadministrativas8.- Otras Administraciones publicas: la Administracion institucional: tipologia y caracteres. Las Corporaciones de derecho
publico de caracter sectorial: naturaleza juridica y clases. Las autoridades administrativas reguladoras. La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia. Ill.- POTESTADES ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO Y ACTOS ADMINISTRATIVOS; LOS CIUDADANOS Y SUS RELACIONES CON
LA ADMINISTRACION.9 - Legalidad y potestades. El principio de legalidad. Las potestades administrativas: concepto; forma de atribucién; clases,
en especial, las potestades regladas y discrecionales; El ciudadano-administrado.10.- El procedimiento administrativo. Concepto y regulacién. El
ciudadano y el interesado: sus situaciones juridicas. Principios generales del procedimiento administrativo y su ordenacién: tramitacion, términos y
plazos y lengua.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, instruccién y terminacién. El deber de resolver dentro de plazo.11.- El acto
administrativo. Concepto. Elementos y clases. El régimen juridico del silencio administrativo: los actos presuntos.. La eficacia de los actos, en
particular la notificacién. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: reglas generales y medios de ejecucion. IV. EL CONTROL DE LA
ADMINISTRACION12.- El control por la propia Administracién: Los recursos administrativos. Concepto y regulacién. Clases de recursos. El
procedimiento administrativo en via de recurso; La revision de oficio de los actos administrativos. Procedimientos y limites13.- La jurisdiccion
contencioso-administrativa: evolucién y caracteres del sistema espafiol. Organizacién y distribuciéon de competencias. Extensién y limites. Las
partes y el recurso contencioso-administrativo. El proceso contencioso administrativo y su tramitacion. Las medidas cautelares, la sentencia y su
ejecucion. Los recursos contra resoluciones judiciales: apelacion y casacion.

Practica
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1. Lecturas previas a la imparticién de clases tedricas.

2. Seleccién de lecturas de Manuales y monografias.

3. Realizacion de tareas de blisqueda de doctrina cientifica en las revistas especializadas.

4. Busqueda de jurisprudencia del TC y del TS. Comentarios a las sentencias mas relevantes.
5. Andlisis de cuestiones de actualidad en la prensa.

6. Busqueda y seleccion de la normativa aplicable en Espafia y la Unién Europea.

7. Encuentros con profesionales del Derecho8. Asistencia a conferencias, seminarios y jornadas organizadas por el Area de Derecho
Administrativo.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Meé-Clases en pequeiio grupo: Actividades practicas

Actividades for mativas

- Clases expositivas en gran grupo-

- Clases magistrales

- Clases en grupos de précticas

- Actividades practicas

-Lecturas previas a la imparticion de clases tedricas.

-Seleccion de lecturas de Manuales y monografias.

-Realizacion de tareas de busqueda de doctrina cientifica en las revistas especializadas.

-Busqueda de jurisprudencia del TC y del TS.

-Andlisis de cuestiones de actualidad.

-Busqueda y seleccién de la normativa aplicable en Espafia y la Unién Europea.

-Encuentros con profesionales del Derecho.

Derecho administrativo | Pagina 3 de 7



Universidad G_uig Doc_ente
de Jaén 11212001 - Der echo administrativo |

- Curso Académico 2026-27

-Asistencia a conferencias, seminarios y jornadas organizadas por el Area de Derecho Administrativo.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

S1-Asistenciay participacion 0.0 0.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o gercicios 0.0 80.0
S4-Précti cas de | aboratorio/ordenador 0.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

Grupo A: Prof. Dra. Lourdes de la Torre Martinez.

El examen se realizara mediante una prueba con preguntas cortas, tipo test, practicas o de composicion en los términos especificados en la Guia
docente disponible.

Las actividades docentes tendran como soporte fundamental la plataforma virtual de la Universidad de Jaén, en la que se pondrd a disposicién de
los alumnos las Guias.

El examen se realizara mediante una prueba con preguntas cortas, tipo test, practicas o de composicion en los términos especificados en la Guia
docente ampliada disponible en Docencia Virtual en Platea.

En ninglin caso se admitirdn cambios entre el grupo de mafiana y el grupo de tarde que no hayan sido autorizados y gestionado por el 6rgano
administrativo competente. Por tanto, cada alumno deberd examinarse en el grupo al que pertenezca, que se corresponden con las Actas de
examen.

Las actividades docentes tendran como soporte fundamental la plataforma virtual de la Universidad de Jaén, en la que se pondra a disposicién de
los alumnos las Guias docentes de las asignatura, los casos practicos (que deberén resolverse previamente para su discusion y solucién en clase),
las lecturas obligatorias (normas juridicas, decisiones de los tribunales, doctrina legal y bibliografia diferente de la incluida en esta Guia Docente
especializada en los diversos contenidos de la asignatura), entregas de ejercicio, foros, chats, debates y cualquier otra herramienta que permita
desarrollar las habilidades y destrezas exigidas para superar la asignatura.

Las calificaciones obtenidas por los alumnos durante la evaluacién continua desarrollada en las clases presenciales de practicas se mantendran
en las convocatorias en este mismo curso académico y, por tanto, con el mismo profesor responsable de la asignatura, que permitan al alumnado
realizar el examen de acuerdo con la matriculacion en la asignatura.

Serd necesario aprobar el examen (tedrico-préctico) para sumar las notas practicas y de intervencion en clase.
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Sin perjuicio del desarrollo de la docencia formal organizada de acuerdo con esta guia docente, durante el cuatrimestre podran efectuarse otras
actividades formativas no formalizadas previamente (asistencia a conferencias o seminario, visita a instituciones publicas o similares) que seran
voluntarias.

Grupo B: Prof. Dr. Antonio Marti del Moral OBSERVACIONES SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION En desarrollo de los criterios de evaluacién
fijados en la Guia Docente de la asignatura se concretan estos pardametros respecto a los estudiantes matriculados en el Grupo A de la mafiana. A)
EVALUACION CONTINUA Se pueden obtener hasta 3 puntos de la nota final por la entrega de las practicas en plazo, la participacion y la asistencia
a las clases practicas. El numero de practicas puede ser entre 7 y 8 practicas. Por ejemplo, si se realizan 7 practicas se divide entre 3 puntos; cada
practica se puede valorar hasta 0,43 puntos. Para obtener 100 puntos en cada préctica en la calificacion de Platea es preciso: 1° entregar dentro
del plazo en Platea las respuestas de forma completa. Si se omite alguna de las respuestas se valora negativamente, al igual que las respuestas
breves e incompletas. Los fallos en el contenido de las respuestas se han de corregir por los propios estudiantes en la clase presencial de
practicas, en la que se pueden preguntar dudas y dificultades. 2° asistir presencialmente a la clase practica. Por cada practica entregada en platea
si no hay asistencia presencial, no se valora. 3° realizar una participacion activa en la clase préctica. Los alumnos que no participen tendrdn como
maximo un 80 por 100 de la valoracion y un minimo de 60 por 100 que se aplicara ante la falta reiterada de participacion en las diferentes
practicas. Cada alumno puede justificar un maximo de 3 ausencias presenciales y se ha de presentar un documento Word firmado por el
interesado en el que explique los motivos de ausencia, como un documento independiente junto a los certificados que se quiera presentar. Todo
ello se adjunta a las respuestas de la practica en Platea antes de finalizar el plazo de entrega de la practica. Si se entrega en plazo y se justifica la
ausencia presencial en clase, se puede valorar hasta el 50 por 100. En todo caso se recomienda a los estudiantes realizar las practicas para
preparar el examen final tipo test. Los alumnos que obtengan al menos 1,5 puntos de las précticas realizardn un examen tipo test de 30 preguntas.
Los estudiantes que obtengan menos de 1,5 puntos en las précticas realizaran el examen final tipo test de 42 preguntas. Los puntos restantes (7
puntos) se podran conseguir en el examen final de la asignatura. Serd un examen tipo test sobre el contenido de las clases tedricas, practicas, asi
como de las Lecciones correspondientes a la guia docente de la asignatura en el Manual Derecho Administrativo, Tecnos, Rebollo y Carbonell,
tomos | y Il que se indican expresamente en el Documento "Criterios de evaluaciéon de Derecho Administrativo Grupo Teoria de la Mafiana". Para
aprobar la asignatura en esta modalidad, el examen test es preciso conseguir al menos 3 puntos de 7, con independencia de los puntos de las
préacticas. El examen tipo de test de 30 preguntas se valora sobre 7 puntos (1 acierto 0,23 puntos). Los fallos restan un nimero ponderado de
aciertos. Si el test es de 30 preguntas y 4 respuestas, 4 fallos restan 1 acierto. Las preguntas en blanco cuentan como fallos. En la dltima semana
de clase en el mes de mayo se realizara una prueba del examen tipo test. B) EXAMEN FINAL Los estudiantes que obtengan menos de 1,5 puntos en
las practicas o no hayan obtenido puntos por las practicas deben realizar un examen final tipo test de 42 preguntas, que se valora sobre 10 puntos
(1 acierto 0,23 puntos). Se necesita para obtener un aprobado 5,5 puntos. En el examen tipo test los fallos restan un nimero ponderado de aciertos,
ademads 4 fallos restan 1 acierto. Las preguntas en blanco cuentan como fallos. El examen tipo test comprende el contenido de las clases tedricas
y las Lecciones relativa al Manual Derecho Administrativo, Tecnos, M. Rebollo Puig y E. Carbonell Porras, tomos | y Il que se indican expresamente
en el Documento "Criterios de evaluacion de Derecho Administrativo Grupo Teoria de la Mafiana".

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarroallo Sostenible

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
05 Igualdad género - ODS05

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
« rebollo puig - (2023) - Derecho administrativo. Tomo Il. Régimen juridico bésico y control de la Administracidn - Tecnos
* Rebollo Puig, Manuel, director y coordinador - (2023) - Derecho Administrativo. Tomo I, Conceptos fundamentales, fuentes y organizacién - Tecnos

Bibliografia PATIE inglés

* Maurer, Hartmut - () - AllgemeinesVerwaltungsrecht 18.Auflage -
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COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Derecho administrativo" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias especificas 112ACE11 Adquisicion de valores y principios éticos.
GRA - Competencias especificas 112ACE5 Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse

apropiadamente ante un auditorio.

GRA - Competencias especificas 112ACE8 Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la
informacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

GRA - Competencias especificas 112ACE16 Comprension y conocimiento de las principales instituciones
plblicas y privadas en su génesis y en su conjunto.

GRA - Competencias especificas 112ACE10 Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica.

GRA - Competencias especificas 112ACE3 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales
como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico.

GRA - Competencias especificas 112ACE4 Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

GRA - Competencias especificas 112ACE9 Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la
obtencién de informacion y en la comunicacion de datos.

GRA - Competencias especificas 112ACE15 Capacidad de creacion y estructuracion normativa.
GRA - Competencias especificas 112ACE6 Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
GRA - Competencias especificas 112ACE7 Capacidad de redactar escritos juridicos.

GRA - Competencias especificas 112ACE12 Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
GRA - Competencias especificas 112ACE14 Conocimientos basicos de argumentacion juridica

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es
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Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidn de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electréonica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

