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RESUMEN

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Ámbito temporal de la actividad económica
Marco teórico del análisis de la coyuntura
Aspectos metodológicos para la realización del análisis de la coyuntura
Producción y demanda interna
Mercado laboral
Precios y salarios
Sector público
Sector exterior-
Variables monetarias y financieras
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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PARTE I: ASPECTOS METODOLÓGICOS

TEMA I: La empresa y su entorno económico
I.1. Introducción
I.2. La importancia del entorno económico para la toma de decisiones
I.3. Las características del entorno económico. Los ciclos económicos

Tema II: El análisis de la coyuntura económica
II.1. Introducción
II.2. Aspectos teóricos del análisis de coyuntura
II.3. Los indicadores económicos
II.4. La predicción en los análisis de coyuntura
II.5. Los informes de coyuntura
II.6. El cuadro macroeconómico

PARTE II: BLOQUE PRÁCTICO

Tema III: Actividad económica
III.1. Fuentes de información
III.2. Producción
III.3. Indicadores de oferta y de demanda

Tema IV: Mercado laboral
IV.1. Fuentes de información
IV.2. Conceptos básicos de empleo y del mercado de trabajo
IV.3. Indicadores del mercado de trabajo

Tema V: Precios y salarios
V.1. Fuentes de información
V.2. Indicadores de precios
V.2. Indicadores de salarios

Tema VI: Sector público
VI.1. Organización y estructura del sector público
VI.2. Fuentes de información
VI.3. Indicadores del sector público

Tema VII: Sector exterior
VII.1. Fuentes de información
VII.2. Indicadores del sector exterior
VII.3. Balanza de pagos

Tema VIII: Variables monetarias y financieras
VIII.1. Fuentes de información
VIII.2. Indicadores monetarios y financieros

 
Práctica

Ejercicios prácticos de interpretación de indicadores económicos

Ejercicios de intepretación de un cuadro macroeconómico

Ejercicio práctico de elaboración de un informe de coyuntura. Busqueda de la información primaria en diferentes páginas WEB



Guía Docente
11113003 - Entorno macroeconómico de la 

empresa
Curso Académico 2026-27

Entorno macroeconómico de la empresa Página 3 de 6

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

M1a       Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a       Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

 
Actividades formativas

Actividades formativas Horas
Peso relativo en relación al 

resto de actividades

Porcentaje (%) de 
presencialidad (también 

síncrona)

A1a. Actividades en gran 
grupo

100 67 30

A2a. Actividades en pequeño 
grupo

50 33 30

 
Información adicional

En las clases se planteará el tema de estudio y se realizará un esquema introductorio que permita el desarrollo lógico de la exposición. 
Posteriormente, se explican las diferentes partes que conforman el tema objeto de estudio y, finalmente, se obtendrán las principales conclusiones 
sobre las que el profesor hará que los alumnos reflexionen.

Las clases prácticas se centrarán en la presentación de las fuentes de información estadística para la obtención de los indicadores económicos de
cada uno de los temas. El objetivo final es poder realizar un análisis de coyuntura económica.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Sistemas de evaluación
Porcentaje (%) Ponderación 

Mínima
Porcentaje (%) Ponderación 

Máxima

S1a. Asistencia en actividades presenciales y/o 
virtuales 0.0 40.0

S2a. Participación en actividades presenciales 0.0 40.0
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y/o virtuales

S3a. Examen sobre los conceptos teóricos y 
prácticos de la materia

0.0 80.0

S4a. Realización de trabajos, casos o ejercicios 
prácticos

0.0 80.0

 
Sistemas de evaluación (específico)

La calificación final se obtendrá realizando la media ponderada de asistencia (10%) y participación (10%) y el examen teórico y práctico de la
materia (80%). Para superar la asignatura es necesario obtener una puntuación de 5 puntos sobre 10 en el examen teórico y práctico.

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Información adicional

* Mantener el crecimiento económico per cápita de conformidad con las circunstancias nacionales.
* Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización
tecnológica y la innovación.
* Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación.
* Mejorar progresivamente la producción y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente.
* Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.
* Reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.
* Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición y eliminación de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
* Elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los 
productos locales.
* Mejorar el apoyo a la creación de capacidad prestado a los países en desarrollo, incluidos los países menos adelantados y los pequeños Estados 
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, 
sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación geográfica y otras características pertinentes en los contextos 
nacionales.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Garrido Yserte, Rubén, coaut. - (2012) - Análisis del entorno económico de la empresa  - Pirámide
• Serrano Pérez, José, dir - (2017) - Entorno económico : instrumentos para su análisis  - Pirámide
• Viñas Apaolaza, Ana Isabel. - (2016) - Análisis del entorno económico internacional : instrumentos y políticas  - Garceta
 

Bibliografía complementaria
• Mascarilla i Miró, Òscar - (2021) - Indicadores económicos en el comercio internacional : manual para el análisis de coyuntura  - Marge Books
• Requeijo, Jaime, coaut. - (2019) - Indicadores económicos y financieros  - Sanz y Torres
• Malfeito Gaviro, Jorge - (2023) - Instrumentos básicos de análisis económico  - Delta
 
.
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Economía", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

