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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Para el buen seguimiento de la asignatura es muy recomendable la asistencia y participacion en clase (teoria y practica). Los enunciados y
propuestas de solucién de las practicas de la asignatura sélo serdn accesibles para quienes asistan a clase.

Rogamos que quienes requieran de necesidades educativas especiales lo comuniquen al inicio del curso a los/as profesores/as de la asignatura.
Adicionalmante, el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar

personalmente al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Andlisis de los efectos de la globalizacién en el ambito empresarial -
Estudio de los diferentes enfoques tedricos aplicados a la internacionalizacién empresarial -
Motivos que explican la expansién internacional de la empresa y modos de entrada en los mercados internacionales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Introduccién: la globalizacién y la decisién estratégica de internacionalizacion.Concepto de internacionalizacién empresarial, teorias, enfoques y
modelos que explican la internacionalizacion de la empresa.Enfoques de la empresa internacional: tipologia de empresas internacionales, partes
que integran la estrategia internacional y seleccién de mercados exteriores.Las formas de entrada en el desarrollo de la estrategia internacional: la
eleccion del modo de entrada, tipologia de modos de entrada, factores a considerar en la elecciéon del modo de entrada y el riesgo politico.El
proceso de implantacion de la estrategia internacional: organizacion (centralizacion descentralizacion), disefio organizativo de la compaiiia
internacional y problematica cultural en la internacionalizacién de la empresa.La cooperacién empresarial: concepto y argumentos que justifican
los acuerdos de cooperacion, tipologia de alianzas estratégicas y aspectos clave y uso de acuerdos de cooperacién en el desarrollo de la estrategia
internacional.

Practica

Aplicacion de los contenidos tedricos de la asignatura a casos practicos de empresas reales o ficticias.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

Mla  Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias M2a  Docencia en pequefio
grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

Actividades for mativas

Actividades formativasHorasPeso relativo en relacion al resto de actividadesPorcentaje (%) de presencialidad (también sincrona)A1a. Actividades
en gran grupo112.507540A2a. Actividades en pequefio grupo37.502540 La asignatura es presencial, los alumnos deben saber que es fundamental
la asistencia a clases de teoria y de préctica, asi como, la realizacién de las practicas durante el cuatrimestre de docencia. La Unica forma de que
un estudiante pueda acceder a los contenidos précticos, enunciados y su solucién es atendiendo a las clases practicas de la asignatura. Asi, a lo
largo del cuatrimestre, se realizardn ejercicios y actividades practicas propuestas y explicadas en las clases. En las mismas sélo pueden participar
los estudiantes que atiendan las clases. De este modo, sin haber atendido la clase no se podra participar en estos ejercicios y actividades
practicas. Sélo para la convocatoria Extraordinaria Il estudiantes del Grupo A: de manera voluntaria, un total de 25 estudiantes podran participar en
una actividad de aprendizaje virtual colaborativo con estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México). Sélo para estudiantes del Grupo
C, asignatura impartida en inglés: This course will feature two virtual collaborative learning activities. In the first one, 20 students from the
International Business Management (English-taught) group may voluntarily participate in a COIL project with students from the BUS 250:
Foundations of Business Communications course at the University of Alabama at Birmingham (USA). In the second activity, 20 students from the
International Business Management (English-taught) group may voluntarily participate in a COIL project with students from the International
Management program at the University of Naples Federico Il (Italy) and Aleksandér Moisiu University of Durrés (Albania).

I nfor macion adicional
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LAS CLASES EXPOSITIVAS EN GRAN GRUPO: - ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS. - SESION MAGISTRAL. - EXPOSICION DE TEORIA Y EJEMPLOS
GENERALES. LAS CLASES EN GRUPOS DE PRACTICAS: - ACTIVIDADES PRACTICAS. - DEBATES. - RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

. . Porcentaje (%) Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion
Sistemas de evaluacion L "
Minima Maxima
Sla. Asistencia en actividades presenciales y/o 0.0 40.0
virtuales
S2a. Participacion en actividades presenciales
. 0.0 40.0

ylo virtuales
S3a. Examen sobre los conceptos tedricos y

s h 0.0 80.0
practicos de la materia
S4’a. _Reallzamon de trabajos, casos o ejercicios 0.0 80.0
practicos

Sistemas de evaluacion (especifico)

S3a: Se realizard una prueba final, examen, de los conceptos tedricos de la materia (50%) (5 puntos maximo) y se realizara una prueba final,
examen, de los contenidos practicos de la asignatura (50%) (5 puntos méaximo). Si en la prueba final de los conceptos tedricos, el estudiante no
alcanza un minimo de 1,5 puntos, no se le sumarad a la calificacion obtenida aquella que se corresponda de la nota de la prueba final de los
contenidos practicos. Adicionalmente y de manera voluntaria, s6lo a considerar en la calificacion de la convocatoria extraordinaria Il, para
estudiantes del Grupo A, el estudiante que lo solicite (maximo 25 estudiantes) podra participar en una actividad de aprendizaje internacional virtual
colaborativo con estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México). Esta actividad se evaluara con 1 punto afiadido a la calificacién total
obtenida por el/la estudiante en los apartados anteriores. Téngase en cuenta que la calificacion final no podra superar los 10 puntos.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarrollo Sostenible

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
17 Alianzas - ODS17

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia

- Pla Barber, José. - (2004) - Direccién de empresas internacionales - Pearson Educacién
* Pla Barber, José - (2016) - Direccién internacional de la empresa - McGraw-Hill Espaiia
- Jarrillo, José Carlos - (1991) - Estrategia internacional: mas allé de la exportacién - McGraw-Hill

Bibliogr afia complementaria

« Ayub Khan, Mohammad, ed.lit - (2019) - The palgrave handbook of cross-cultural business negotiation - Palgrave macmillan
- Leppéaho, Tanja, edit. - (2021) - The palgrave handbook of family firm internationalization - Palgrave Macmillan

* Menguzzato, Martina. - (1992) - La cooperacién empresarial: andlisis de su proceso - IMPIVA

- Casillas, José Carlos, ed. lit. - (2008) - La internacionalizacién de la empresa familiar - Edicién Digital

Bibliografia complementaria PATIE en inglés

+ Ayub Khan, Mohammad, ed.lit - (2019) - The palgrave handbook of cross-cultural business negotiation - Palgrave macmillan
« Leppdaho, Tanja, edit. - (2021) - The palgrave handbook of family firm internationalization - Palgrave Macmillan

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria” Empresa’ , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cadigo Descripcion

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC22 Conocer los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y su
aplicabilidad.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHD11 Aplica conocimientos contables en la toma de decisiones y
rendicion de cuentas.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC17 Domina herramientas informaticas aplicadas a gestion
financiera/contable.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHDO5 Maneja instrumentos informaticos econémico-empresariales.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABCO1 Valora la situacién y previsible evolucién de una empresa.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC10 Conoce los conceptos basicos de: Contabilidad.

GRA - Competencias 111ABCOMO1 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas
de empresas y mercados.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHDO6 Maneja funciones de los departamentos de Recursos
Humanos.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC18 Identifica procesos de innovacion, desarrollo y ética
empresarial.

GRA - Competencias 111ABCOMOL Tener una vision estratégica de la direccion de empresas.

GRA - Competencias 111ABCOMO8 Elaborar e interpretar la informacién contable financiera e
interna.

GRA - Competencias 111ABCOMO0O9 Comprender operaciones financieras en ambiente de certeza,
riesgo e incertidumbre.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHDO1 Gestiona y administra una empresa de pequeno tamarno.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC21 Comprende la naturaleza y caracteristicas de los distintos
instrumentos y mercados financieros.

GRA - Competencias 111ABCOM11 Evaluar el mercado y el entorno en el sistema de informacion
de marketing.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC12 Conoce los conceptos basicos de: Marketing.

GRA - Competencias 111ABCOMO3 Disenar la estructura organizativa.

GRA - Competencias 111ABCOMO5 V/ision estratégica en conexion con los recursos humanos.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHDOS Resuelve problemas de valoracion financiera.
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GRA - Habilidades o destrezas 111ABHD15 Aplica la normativa contable vigente en nuestro pais.

GRA - Competencias 111ABCOMO7 Dirigir las operaciones y organizar la produccion.

GRA - Competencias 111ABCOM10 Disenar e implantar estrategias de marketing.

GRA - Habilidades o destrezas 111ABHD14 Mide, valora y registra los hechos econémicos-financieros.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABCO5 Conoce los conceptos basicos de: Direccion de Empresas.

GRA - Conocimientos o contenidos 111ABC11 Conoce los conceptos basicos de: Finanzas.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es
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Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electréonica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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