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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

No se requieren conocimientos previos especificos para cursar esta asignatura, dado que su planteamiento parte de una introduccién general al
ordenamiento juridico de la Unidn Europea y su evolucién. No obstante, se recomienda que el estudiante tenga familiaridad con los principios
basicos del Derecho Publico y, en particular, con las nociones fundamentales del Derecho Internacional Publico, dado que estos constituyen un
marco conceptual Gtil para la comprensién del proceso de integracién europea y de la naturaleza juridico-politica de la Unién. Asimismo, se
aconseja seguir con regularidad la actualidad europea, en especial en lo relativo a las politicas del mercado interior y a la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, a fin de contextualizar adecuadamente los contenidos teéricos y préacticos de la asignatura.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

1. La Unién Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. Retos de futuro.
2. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos fundamentales. La libre circulacién de mercancias. La libre circulacién de

Derecho de la Unién Europea y extranjeria Pagina 1 de 8


https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias

Guia Docente

gg{}’ggﬁ'dad 79812004 - Der echo de la Unién Europeay
extranjeria
O Curso Académico 2026-27

trabajadores. La libertad de establecimiento.
Teoria, practica y casuistica. Lineas de progreso. Especial referencia a la liberalizacién de servicios en el mercado interior.

Prerrequisitos

NO PROCEDE

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

DERECHO DE LA UNION EUROPEA
PROFESOR: JONATAN CRUZ ANGELES

La Union Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. Retos de
futuro. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos fundamentales. Libre
circulacién de mercancias. La libre circulacidon de trabajadores. La libertad de establecimiento.
Teoria, practica y casuistica. Lineas de progreso. Especial referencia a la liberalizacion de
servicios en el mercado interior.

DERECHO DE EXTRANJERIA

PROFESORA RAQUEL VELA DIiAZ

TEMA 1. La inmigracioén laboral en Espafia: normativa reguladora

1.- Introduccion: El fenémeno migratorio en Espafia

2.- Principales factores que provocan los desplazamientos migratorios

3.- Normativa reguladora de la poblacién extranjera en Espafia de terceros paises no
comunitarios

TEMA 2. El trabajo de las personas extranjeras no comunitarias en Espafia: las
autorizaciones de residencia y trabajo

1.- Introduccién: conceptos de estancia y residencia

2.- El acceso de las personas extranjeras al mercado de trabajo espafiol

3.- La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena

A) Requisitos para su concesion

B) Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena

4.- La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia

A) Requisitos para su concesién

B) Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
propia

5.- Gestién Colectiva de Contrataciones en Origen

A) Los visados para blisqueda de empleo

6.- Vias de regularizacion para las personas extranjeras en situaciéon administrativa
irregular: autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales
A) Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales por
razones de arraigo

- Arraigo de segunda oportunidad

- Arraigo sociolaboral

- Arraigo social

- Arraigo socioformativo

- Arraigo familiar

B) Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales por
razones humanitarias

C) Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales de
colaboracion con autoridades, razones de seguridad nacional o interés publico
D) Autorizaciones de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de mujeres extranjeras victimas de violencia de género

E) Autorizaciones de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de victimas extranjeras de violencia sexual

F) Autorizaciones de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales por colaboracion contra redes organizadas
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G) Autorizaciones de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de extranjeros victimas de trata de seres humanos

TEMA 3. Autorizaciones de residencia y trabajo para colectivos especificos

1.- Residencia y trabajo para actividades de temporada

2.- Trabajadores transfronterizos

3.- Residencia y trabajo de familiares reagrupados

4.- Personas extranjeras de interés econdmico para Espana (Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion):
emprendedores, profesionales altamente cualificados, investigadores, trabajadores
que efectien movimientos intraempresariales, teletrabajadores de caracter
internacional

Pr actica

Andlisis de casos practicos sobre Extranjeria.

Andlisis de casos practicos sobre el funcionamiento institucional de la Unién Europea y la aplicacion de sus fuentes normativas. Resolucion de
supuestos relacionados con la primacia y el efecto directo del Derecho comunitario. Estudio de jurisprudencia sobre las libertades fundamentales.
Evaluacion de situaciones reales relativas a la libre circulacion de mercancias, trabajadores y el ejercicio del derecho de establecimiento.
Aplicacion practica de los principios generales del Derecho comunitario. Casuistica en materia de servicios en el mercado interior.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
|Metodologias docentes
M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generaI
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y a:laraciérI
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucioh de ejer:
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional I
Mb5a Supervision de trabajos dirigidos I

Actividades for mativas
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Actividades formativas Horas
Ala Actividades en gran grupo. 25

Clases teodricas

A2a Actividades en pequefio grupo. | 15
Clases practicas, seminarios,
debates

A3a Actividades dirigidas en 10

plataforma de docencia virtual.
Ejercicios y herramientas TIC;s

I nfor macion adicional

NO PROCEDE

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Sistemas de evaluacién

Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 10 %

Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 15 %

Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 50 %

Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos 25 %

Sistemas de evaluacion (especifico)

Porcentaje (%)
Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacién Maxima
Minima

Sistemas de
levaluacién
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S1. Asistencia
y
participacion
en
actividades
presenciales
y/o virtuales

S2. Examen |0 50
|sobre los
conceptos
tedricos y
practicos de
la materia

S3. 0 25
Realizacion
de trabajos,
casos o
ejercicios
practicos

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODS01
05 Igualdad género - ODS05
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
* Mangas Martin, Araceli - (2024) - Instituciones y Derecho de la Unién Europea - Tecnos
* Cruz Angeles, Jonatan - (2025) - Lecciones de Derecho Internacional Pidblico - Tecnos

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Derecho dela Unidn Europeay extranjeria”, cuya completa superacion acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cadigo Descripcion
MOF - Habilidades o destrezas 798AHD06 Capacidad para analizar un problema juridico o econémico
complejo e identificar las posibles soluciones a plantear a su
clientela
MOF - Habilidades o destrezas 798AHDO7 Elaborar y planificar en funcién del ambito juridico o econémico
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afectado las estrategias y procedimientos propios de la gestion
administrativa para dar respuesta a las demandas y
necesidades de su clientela

MOF - Competencias 798ACOMO4 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

MOF - Competencias 798ACOMO1 Asesorar y gestionar sobre los conocimientos adquiridos
aplicando los mismos a la practica profesional de la gestion
administrativa

MOF - Habilidades o destrezas 798AHDOL Capacidad de tomar decisiones ante cualquier situacién
compleja que se le presente en el ejercicio profesional de la
gestion administrativa

MOF - Habilidades o destrezas 798AHDO1 Capacidad para informar aconsejar y asesorar
profesionalmente sobre relaciones juridicas o econémicas
susceptibles de representacion por las personas gestores
administrativos colegiadas ante las administraciones piblicas
y/0 en los ambitos del Derecho Fiscal Civil Mercantil Concursal
Laboral y de Seguridad Social

MOF - Conocimientos o contenidos 798AC03 Conocer el marco regulador y los procesos de gestion
administrativa vinculados a los derechos de los no nacionales
en particular lo referido al régimen de aCeso estancia
permanencia salida y expulsion del territorio

MOF - Conocimientos o contenidos 798AC02 Adquirir nociones fundamentales sobre la conformacién
juridico-politica de la Unién Europea los elementos principales
de sus Tratados Constitutivos (Derecho primario) y los actos
juridicos que adoptan las instituciones comunitarias (Derecho
secundario) asi como las competencias de la Unién Europea

MOF - Competencias 798AC0OMO2 Capacidad para enfrentarse a la complejidad para realizar
juicios a partir de una informacion que en principio siendo
incompleta o limitada conlleve la necesidad de incluir
reflexiones sobre las responsabilidades sociales vy éticas

vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse alaUnidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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CLAUSULAS

Proteccidn de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO
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En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cdmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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