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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
Asignatura de la especialidad en Politica y Gestién Gerontoldgica aporta los principales planes de actuacion dirigidos a las personas mayores
desde la administracion, asi como contenidos basicos que permitan conocer las necesidades de intervencion.

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)
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1. Marco Histérico Conceptual. La Intervencion en Gerontologia en la actualidad 2. Planificacion y evaluacion de programas de intervencion 3.
Calidad asistencial en Gerontologia 4. Intervencion en los individuos en proceso de envejecimiento. 5. Intervencion sobre familiares y personal 6.
intervencion sobre el entorno 7. Enfoque de género en la Intervencién gerontoldgica 8. Los ancianos y la Ordenacién de la atencién sanitaria y sus
niveles asistenciales 9. Los ancianos y la Ordenacion de la atencién sociosanitaria 10. Programas Intergeneracionales 11. La atencion
gerontolégica multidisciplinar. El trabajo en equipo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

S4 Informe del tutor de Préacticas Externas 50.0 985.0

1. Marco Histérico Conceptual. La Intervencion en Gerontologia en la actualidad.

2. Planificacion y evaluacion de programas de intervencion.

3. Calidad asistencial en Gerontologia.

4. Intervencion en los individuos en proceso de envejecimiento.

5. Intervencién sobre familiares y personal.

6. intervencion sobre el entorno.

7. Enfoque de género en la Intervencion gerontoldgica.

8. Los ancianos y la Ordenacidn de la atencién sanitaria y sus niveles asistenciales.

9. Los ancianos y la Ordenacion de la atencion sociosanitaria.

10. Programas Intergeneracionales.

11. La atencién gerontolégica multidisciplinar. El trabajo en equipo.

Practica

Practicas: simulaciones, trabajos grupos, seminarios, aula de informatica.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

| M etodol ogias docentes |
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M1 M1 Clases magistrales
M2 M2 Exposicién de teoria y ejemplos generales
M5 M5 Seminarios
M6 M6 Debates
M7 M7 Presentaciones/exposiciones
M8 M8 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de
trabajos dirigidos
M9 M9 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de
dudas
Actividades for mativas
HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO . COMPETENCIAS
ACTIVIDADES CIALES AUTG-NOMO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS (c6digos)
A1 - Clases . CB7
expositivas en gran . CB9
grupo . CEPG
21.0 29.0 50.0 2.0 G4
- CEPG
M2 - G5
Exposi . CEPG
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cioén
de G6
teoria CG1
y CG2
ejemp CG4
los +  CG7
gener . CT4
ales
A11 - Actividades
académicamente 0.0 25.0 25.0 1.0 CG1
dirigidas (trabajos)
A2 - Clases en grupos
de practicas
. M12 -
Prese . CB6
ntacio . CEPG
nes/ G4
Exposi CEPG
ciones G5
de . 12.5 0.0 12.5 0.5 CEPG
estudi G6
antes cG2
/- CG3
Sesio CT1
nes de
poster
s
M8 -
Debat
es
CB6
CB8
CEPG
. G4
A3 - Tutorias 12.5 0.0 12,5 0.5 . CEPG
colectivas
G6
CG6
CT2
CTé6
TOTALES: 46.0 54.0 100.0 4.0
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INFORMACION DETALLADA:

Clases expositivas presenciales (gran grupo)

Clases presenciales Practicas: simulaciones, trabajos grupos, seminarios, aula de informatica

Actividades aprendizaje guiadas: Trabajo académicamente dirigido, debates, seminarios visualizacion temas (pequefios grupos 10 estudiantes
max.)

Trabajo auténomo para el acceso a webs y bases de datos relacionadas con el proceso de envejecimiento

I nfor macioén adicional

INFORMACION DETALLADA:

Clases expositivas presenciales (gran grupo)

Clases presenciales Practicas: simulaciones, trabajos grupos, seminarios, aula de informatica

Actividades aprendizaje guiadas: Trabajo académicamente dirigido, debates, seminarios visualizacion temas (pequefios grupos 10 estudiantes
max.)

Trabajo auténomo para el acceso a webs y bases de datos relacionadas con el proceso de envejecimiento

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Aspecto Ponderacion minima Ponderacion maxima
S1 Asistencia y participaciéon 15.0 25.0
S3 Realizacion de trabajos, casos o 75.0 85.0
ejercicios

Sistemas de evaluacion (especifico)

Aspecto Criterios Instrumento Peso
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Asistencia y/o participacion en Participacion activa en la Observacion y notas del profesor. | 25.0%
actividades presenciales y/o clase. -Participacién en los
virtuales debates -Participacion en el

trabajo grupal

Realizacion de trabajos, casos -Entrega de los casos- Lista rubrica 75.0%
0 ejercicios problemas bien resueltos. -En

cada trabajo se analizara: -
Estructura del trabajo - Calidad
de la documentacion -
Originalidad -Ortografia y
presentacion.

INFORMACION DETALLADA:

ASPECTO: Asistencia y participacion

CRITERIOS:

Asistencia obligatoria

Participacion activa en clase. Participa en los debates

Destreza en la realizacion de tareas

INSTRUMENTO:

Listas de control

Observacion y notas del profesor sobre la destreza.

ASPECTO: Realizacion de trabajos de grupo

CRITERIOS:

Politicas de intervencion en gerontologia
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Entrega los trabajos adecuadamente estructurados y redactados

Coherencia del trabajo

Trabaja en equipo

Asistencia a tutorias obligatorias

INSTRUMENTO:

Rubrica

Presentacién y defensa oral

Para quienes no aprueben el ejercicio a entregar en clase o no lo presenten, deberan realizar el examen
de la asignatura en la fecha estipulada para tal fin.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
05 Igualdad género - ODS05
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
« Garcia Gonzélez, Francisco, coord. - (2005) - Vejez, envejecimiento y sociedad en Espaia, siglos XVI-XX| - Ediciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha
* Rodriguez, Pilar Rodriguez Rodriguez, coord. - (2014) - Modelo de atencidn integral y centrada en la persona : teoria y préctica en ambitos del
envejecimiento y la discapacidad - Tecnos
* Maza Zorrilla, Elena - (1987) - Pobreza y asistencia social en Espafa, siglos XVI al XX: aproximacion histérica - Universidad
« Esteban, Mari Luz - (2004) - Antropologia del cuerpo : género, itinerarios corporales, identidad y cambio - Bellaterra
« Castro Nieto, Maria José, col - (2010) - Libro blanco del envejecimiento activo - Consejeria para la Igualdad y Bienestar social
- Diz Otero, Isabel - (2012) - Han conquistado las mujeres el poder politico? : un andlisis de su representacion politica en las instituciones
autonomicas - Los libros de la Catarata
« Pais Vasco Ararteko. - (2011) - Los retos de las politicas publicas en una democracia avanzada jornadas = Politika publikoen erronkak demokrazia
aurreratu batean : jardunaldiak - Ararteko,
« Aquin, Nora, organizador. - (2008) - Trabajo social, estado y sociedad. vol. 2 : cuestion social, politicas publicas y trabajo social - Espacio Editorial
* Huenchuan Navarro, Sandra. - (2009) - Envejecimiento, derechos humanos y politicas publicas - CEPAL
* Nieto Morales, Concepcién. - (2013) - Los efectos del trabajo con personas mayores dependientes institucionalizadas - Dykinson

Bibliogr afia complementaria
« Acero, Eva, coaut. - (2011) - La aplicacidon de la Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a la dependencia en la CAPV : informe
extraordinario de la institucion del Ararteko al Parlamento Vasco - Ararteko,
- Castells, Manuel - (1992) - Andlisis de las politicas de vejez en Espafia en el contexto europeo - INSERSO
* Munuera Gémez, Pilar, coord - (2016) - El impacto de las nuevas tecnologias(TICs) en discapacidad y envejecimiento activo - Tirant lo Blanch
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COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de la materia" Politicas de intervencién en gerontologia" , cuya completa superacién acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo

Cddigo

Descripcion

MOF - Competencias basicas

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MOF - Competencias generales

762ACG2

Que el/la estudiante adquiera conocimientos destrezas y
competencias adecuadas para planificar disenar y desarrollar
estudios y proyectos relevantes en el campo de la vejez y el
proceso de envejecimiento desde parametros de salud y
calidad

MOF - Competencias generales

762ACGL

Que el/la estudiante adquiera capacidad de gestion y
transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos
imprevisibles en el campo del envejecimiento y que requieren
nuevos planteamientos estratégicos

MOF - Competencias basicas

(B9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones (ltimas que las sustentan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

MOF - Competencias transversales

762ACT4

Que el/la estudiante valore la calidad e independencia de las
fuentes de informacion cientifica y de las fuentes de formacién
posgraduada

MOF - Competencias generales

762ACG6

Que el/la estudiante adquiera disposicion para realizar el
trabajo con base en el conocimiento de las necesidades y
expectativas de los clientes para conseguir metas comunes

MOF - Competencias transversales

762ACT1

Que el/la estudiante sepa utilizar los conocimientos y
destrezas que han aprendido en su formacion

MOF - Competencias basicas

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

MOF - Competencias transversales

762ACT2

Que el/la estudiante aplique los conocimientos a diversas
situaciones profesionales y los adapten en funcién de los
requerimientos de su trabajo

MOF - Competencias transversales

762ACT6

Que el/la estudiante mantenga un compromiso ético en todas
las intervenciones profesionales y reconozcan la diversidad
humana

MOF - Competencias basicas

CBs

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales vy éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MOF - Competencias generales

762ACG7

Que el/la estudiante adquiera conocimientos altamente
especializados algunos de ellos a la vanguardia que sienten las

Politicas de intervencion en gerontologia
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bases de un pensamiento original en el campo del
envejecimiento

MOF - Competencias generales 762ACG1 Que el/la estudiante sepa enfrentarse con flexibilidad y
versatilidad a situaciones nuevas en el campo de la Ciencia de
la Gerontologia en general y particularmente en los aspectos
relacionados con ella (longevidad salud y calidad) para aceptar
los cambios de forma positiva y constructiva

MOF - Competencias generales 762ACG3 Que el/la estudiante alcance destrezas especializadas para
resolver problemas en materia de investigacion e innovacién
con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos y a la integracion de los conocimientos en el
campo de la atencién a los mayores y adultos en proceso de

envejecimiento

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
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derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotogréficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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