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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
El progresivo envejecimiento de la poblacién en los paises con un alto indice de desarrollo humano, entre los que se encuentra Espafia, es una
realidad que obliga a un mayor conocimiento sobre este fenémeno. Asi mismo, los cambios sociales que se han producido en la sociedad actual
han tenido una importante repercusion sobre el papel que desempefian las personas mayores en la misma. Como consecuencia de todo esto se
han puesto en marcha iniciativas tendentes a abordar aquellas cuestiones que les afectan de manera individual o colectiva. Asi se ha hecho
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hincapié en el disefio y aplicacion de actuaciones en el contexto social incidiendo en los aspectos econémicos, familiares, culturales, de proteccién
social, etc.

Por todo esto, es necesario fomentar la investigacion en el campo de la gerontologia y aumentar la formacién de todos los profesionales que
trabajan, o que pretenden hacerlo en un futuro, en diferentes dmbitos.

Con esta asignatura se pretende realizar una introduccién a la gerontologia social que le permita al alumnado conocer de manera multidisciplinar
los fundamentos que la configuran. Para ello se abordaran los avances que, desde la ciencia politica, la sociologia, el trabajo social y la
antropologia, se han producido en los ultimos afios y que han permitido aumentar la calidad de vida y el bienestar de las personas mayores.
RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

1. Aspectos generales sobre la Gerontologia Social 2. Sociologia de la vejez 3. Politicas sociales para las personas mayores 4. Antropologia del
envejecimiento 5. Trabajo y jubilacion 6. Servicios sociales 7. El apoyo informal a las personas mayores

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

1. Aspectos generales sobre la Gerontologia Social2. Sociologia del envejecimiento3. Politicas sociales 4. Antropologia del envejecimiento5.
Trabajo y jubilacién 6. Servicios sociales?. El apoyo informal a las personas mayores

Préactica

Explicacién por parte del profesorado de cuestiénes-problemas relacionados con la teoria a impartir. En relacién a ello el alumnado procederd a la
busqueda de informacién relevante en diferentes fuentes y realizard un anadlisis exhaustivo y valoracién de los resultados que se obtengan.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1M1 Clases magistralesM2M2 Exposicion de teoria y ejemplos generalesM8M8 Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos
dirigidosM9M9 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Actividades for mativas

ACTIVIDADESHORAS PRESEN-CIALESHORAS TRABAJO AUTO-NOMOTOTAL HORASCREDITOS ECTSCOMPETENCIAS (codigos)A1 - Clases
expositivas en gran grupo40.065.0105.04.2CB10, CB6, CB7, CB8, CB9, CE22, CE23, CE24, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5,
CT6A20 - Clases practicas40.05.045.01.8CG5, CG6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6TOTALES:80.070.0150.06.0 INFORMACION DETALLADA:
Actividad formativa: Clases tedricas al grupo general.Exposicion por parte del profesorado de los contenidos de las unidades didacticas de la
asignatura promoviendo la discusion y participacién activa del alumnado, llevéandole a plantear y contestar interrogantes, y finalizando cada
exposicion con un resumen-conclusion de los puntos fundamentales.Explicacion por parte del profesorado de una cuestion-problema a analizar. A
continuacién el alumnado procederd a la bisqueda de informacion relevante en diferentes fuentes y realizard un analisis y valoracién de los
resultados.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Aspecto Ponderacion minima Ponderacion maxima
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O
S1 Asistencia y participacién 20.0 40.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 60.0 80.0
0 ejercicios

Sistemas de evaluacion (especifico)

AspectoCriteriosinstrumentoPesosAsistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtualesAsistencia y participaciénAsistencia y
participacién en clase.20.0%Realizacién de trabajos, casos o ejerciciosRealizacion de trabajos, casos o ejerciciosTrabajos80.0%INFORMACION
DETALLADA:Sistema de evaluacién:Elaboracion de trabajos: 80% de la calificacion final. Criterios de evaluacion: claridad, estructuracion,
presentacion, ajuste de contenidos a lo solicitado, informacién, coherencia interna y aplicabilidad.Asistencia y participacién en las actividades
presenciales: 20% de la calificacién final. Criterios de evaluacion: participacion activa, integracién del conocimiento, colaboracién con el grupo.
Obligatoriedad asistencia: asistencia al 80% de las clases.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Fin pobreza - ODSO01

02 Hambre 0 - ODS02

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10
11 Ciudades y comunidades sost. - ODS11
16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

17 Alianzas - ODS17

I nfor macioén adicional

El alumnado debe desarrollar las actividades propuestas segun las indicaciones proporcionadas por la docente:concrecion en la respuesta,
justificacion de las propuestas segun los contenidos tedricos expuestos en el aula, consulta y andlisis de la bibliografia.

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
* Soley i Farrés, Maria - (2023) - ; Por qué envejecemos? - Universitat De Barcelona
* Marfany Nadal, Gemma - (2016) - ; Por qué envejecemos? la respuesta de la ciencia a una vieja preocupacién humana - Publicacions i Edicions de la
Universitat de Barcelona
* Ferndndez-Mayoralas, Gloria, 1959- editor literario - (2021) - Envejecimiento activo, calidad de vida y género : las miradas académica, institucional y
social - Tirant humanidades
» Sarasola, J. L. (José Luis) - (2022) - Investigaciones en Gerontologia Social. - Dykinson, S.L.
« Gallardo Peralta, Lorena Patricia, editor literario - (2025) - Soledad y envejecimiento : experiencias en Espafia y América Latina - Tirant humanidades
« Lolanda Gatell y Mike Gubert - (2025) - Ideas para una jubilacién activa, plena y feliz. -
* Amigo, Maria Luisa. - (2024) - Envejecimiento Activo y Saludable. - Universidad de Deusto
« Lépez Gandia, Juan. - (2025) - La jubilacion parcial y el contrato de relevo tras la reforma de 2024 - Bomarzo
« Autor desconocido - () - La preparacién para la jubilacién = Training for retirement - Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid
* Molina Navarrete, Cristébal. - (2022) - La nueva pensién de jubilacion, publica y privada, tras las dltimas reformas : entre suficiencia y sostenibilidad
financiera - La Ley
- Coronado Garcia, Beatriz - (2025) - Cuidados cognitivos y apoyo emocional a personas mayores y dependientes - Ra-Ma
« Coronado Garcia, Beatriz - (2025) - Manual para el cuidado de personas mayores y dependientes : técnicas de higiene, movilizacién, alimentacién y
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cuidados - Ra-Ma

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Gerontologia social" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes

competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo

Cddigo

Descripcion

MOF - Competencias basicas

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MOF - Competencias especificas

762ACE22

Argumentar el proceso del envejecimiento desde una
perspectiva multidisciplinar enfatizando los aspectos sociales
de este proceso tanto a nivel individual como poblacional

MOF - Competencias especificas

762ACE24

Revisar las soluciones y propuestas que desde diferentes
ambitos se han puesto en marcha para mejorar la calidad de
vida de las personas mayores

MOF - Competencias generales

762ACG2

Que el/la estudiante adquiera conocimientos destrezas y
competencias adecuadas para planificar disenar y desarrollar
estudios y proyectos relevantes en el campo de la vejez y el
proceso de envejecimiento desde parametros de salud y
calidad

MOF - Competencias generales

762ACGL

Que el/la estudiante adquiera capacidad de gestion y
transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos
imprevisibles en el campo del envejecimiento y que requieren
nuevos planteamientos estratégicos

MOF - Competencias basicas

(B9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones (ltimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

MOF - Competencias transversales

762ACT4

Que el/la estudiante valore la calidad e independencia de las
fuentes de informacion cientifica y de las fuentes de formacién
posgraduada

MOF - Competencias generales

762ACG5

Que el/la estudiante asuma responsabilidades en lo que
respecta al desarrollo de conocimientos y/o practicas
profesionales y a la revision del rendimiento estratégico de
equipos transcendiendo de la multidisciplinariedad a la
transdisciplinariedad en los aspectos de los mayores

MOF - Competencias generales

762ACG6

Que el/la estudiante adquiera disposicion para realizar el
trabajo con base en el conocimiento de las necesidades y
expectativas de los clientes para conseguir metas comunes

MOF - Competencias transversales

762ACT1

Que el/la estudiante sepa utilizar los conocimientos y
destrezas que han aprendido en su formacion

MOF - Competencias especificas

762ACE23

Criticar y cuestionar los cambios que se estan produciendo en
la sociedad como consecuencia del envejecimiento de la misma

MOF - Competencias basicas

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
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ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

MOF - Competencias transversales 762ACT2 Que el/la estudiante aplique los conocimientos a diversas
situaciones profesionales y los adapten en funcion de los
requerimientos de su trabajo

MOF - Competencias transversales 762ACT3 Que el/la estudiante sea capaz de relacionarse y participar con
sus companeros de trabajo en las aCiones de equipo
necesarias para su tarea profesional

MOF - Competencias transversales 762ACT5 Que el/la estudiante sea capaz de resolver problemas de forma
auténoma y flexible colaborar en la organizacion del trabajo en
un equipo multidisciplinar

MOF - Competencias transversales 762ACT6 Que el/la estudiante mantenga un compromiso ético en todas
las intervenciones profesionales y reconozcan la diversidad
humana

MOF - Competencias basicas CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

MOF - Competencias basicas CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

MOF - Competencias generales 762ACG1 Que el/la estudiante sepa enfrentarse con flexibilidad y
versatilidad a situaciones nuevas en el campo de la Ciencia de
la Gerontologia en general y particularmente en los aspectos
relacionados con ella (longevidad salud y calidad) para aceptar
los cambios de forma positiva y constructiva

MOF - Competencias generales 762ACG3 Que el/la estudiante alcance destrezas especializadas para
resolver problemas en materia de investigacion e innovacién
con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos y a la integracion de los conocimientos en el
campo de la atencién a los mayores y adultos en proceso de

envejecimiento

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS
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Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresién, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Paraello estan
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disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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