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RESUMEN

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Metodologia de investigacion aplicada: consulta y andlisis de fuentes de informacién bibliografica y cita de referencias APA, formulacién de
hipétesis, disefios de investigacién y técnicas de andlisis en Psicologia Positiva.
Realizacién de un trabajo en el que quede reflejada una investigacién empirica, una revision tedrica critica o sistematica, un plan de empresa o un
programa de intervencién en el ambito de la Psicologia Positiva, que sera defendido oralmente.
Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), correspondientes
al itinerario Personas: Objetivo 1: Fin de la pobreza en todas sus formas. Objetivo 2: Fin del hambre, logro de la seguridad alimentaria, y mejora de
la nutricién y/o promocién de la agricultura sostenible. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

edades. Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Esta asignatura se encuadra dentro del Mddulo de Trabajo Fin de Master y su objetivo es el desarrollo de dicho trabajo. Se pretende que el

alumnado aplique lo aprendido sobre los métodos y disefios de investigacién y sobre los programas de intervencion en Psicologia Positiva en el
desarrollo y defensa de un trabajo original de investigacion.

Prerrequisitos

Manejo del inglés, de las bases bibliograficas y de las normas APA ultima edicién

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Trabajo fin de Master
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Teoria

Metodologia de investigacién aplicada: consulta y andlisis de fuentes de informacién bibliografica y cita de referencias APA, formulacién de
hipétesis, disefios de investigacién y técnicas de andlisis en Psicologia Positiva.Realizacion de un trabajo en el que quede reflejada una
investigacion empirica, una revision teérica critica o sistematica, un plan de empresa o un programa de intervencién en el ambito de la Psicologia
Positiva, que sera defendido oralmente. Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), correspondientes al itinerario Personas: Objetivo 1: Fin de la pobreza en todas sus formas. Objetivo 2: Fin del hambre,
logro de la seguridad alimentaria, y mejora de la nutricién y/o promocién de la agricultura sostenible. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades. Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias. -

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

ACTIVIDADES

Tutorias colectivas

Trabajo fin de master

Actividades for mativas

Tutorias colectivas. Trabajo fin de master. INFORMACION DETALLADA: Se seguiran las directrices generales establecidas en la normativa de
Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén, asi como las recomendaciones procedentes del propio Master (Comisién Académica).

I nfor macioén adicional

Se recomienda asistir a los talleres sobre TFM ofertados en el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

ASPECTO/PESO

S6 Informe del tutor/a del TFM. PESO: 10.0 - 40.0
S7 Defensa del trabajo fin de master. PESO: 60.0 - 90.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO/CRITERIOS/INSTRUMENTO/PESO..

1. ASPECTO: Defensa del Trabajo Fin de Grado/Master. CRITERIO: Originalidad. Rigor metodolégico. Redaccién. Defensa oral del
trabajo. INSTRUMENTOS: Presentacion escrita del trabajo. Presentacion oral del trabajo ante el tribunal. PESO: 90.0%.

2) ASPECTO: Informe del Tutor del Trabajo Fin de Grado/Master. CRITERIO: Informe del tutor del trabajo. INSTRUMENTO:
Observaciones del tutor a partir del andlisis del proceso de interaccion con el alumnado durante la realizacién del trabajo. PESO:
10.0% .

Trabajo fin de Master Pagina2de 5



Universidad _ C_%uia Dogente
de Jaén 75516001 - Trabajo fin de M aster

- Curso Académico 2026-27

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter oficial

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

16 Paz

just. e instit. sélidas - ODS16

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
* Mufioz-Alonso Lopez, Gemma - (2012) - Estructura, metodologia y escritura del trabajo de fin de méster - Escolar y Mayo
* Fuentes, José Luis, coordinador - (2021) - Cémo escribir un trabajo de fin de méster - Sintesis
+ Sdnchez Pérez, José - (2021) - Cémo hacer el mejor TFG/TFM : consejos para que tu trabajo de fin de grado o méster resulte exitoso - Atelier
* Rodriguez Moreno, Maria Luisa, coord - (2013) - Cémo elaborar, tutorizar y evaluar un trabajo fin de madster - AQU Catalunya
« Garcia Sanz, Maria Paz, ed. lit - (2012) - Guia préctica para la realizacion de trabajos fin de grado y trabajos fin de master - Editum
« Ledn, Orfelio G. - (2020) - Cémo redactar textos cientificos y seguir las normas APA 72 : para los trabajos de fin de Grado (TFG), trabajos de fin de
Master (TFM), tesis doctorales y articulos de investigacion - Garceta Grupo

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Trabajo fin de Master" , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
MOF - Competencias especificas 755ACE6 Conocer y utilizar los distintos métodos y disenos de

investigacion, asi como las técnicas de analisis de datos
propios del ambito de estudio de la Psicologia Positiva.

MOF - Competencias generales 755ACGL Saber utilizar las fuentes de informacion especializadas
relacionadas con su ambito profesional y analizar criticamente
su contenido

MOF - Competencias basicas CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

MOF - Competencias transversales 755ACT2 Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
en el desempeno profesional a un nivel avanzado.

MOF - Competencias generales 755ACG2 Formular hipotesis de trabajo en investigacion avanzada y
recoger y valorar de forma critica la informacion para la

resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para recibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
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WWww.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacion de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
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de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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