Guia Docente

gg{}"ggﬁ'dad 75512001 - L os pilares de la psicologia positivay
su metodologia
o Curso Académico 2026-27
FICHA IDENTIFICATIVA

Cddigo: 75512001

Nombre: Los pilares de la psicologia positivay su metodologia

Créditos: 4

Centro: Centro de Estudios de Postgrado

Titulacion: Méster Univ. en Psicologia positiva

Curso: 1

Cuatrimestre: PRIMER CUATRIMESTRE

Tipo: Obligatoria

Idioma de imparticion: Castellano

Tutorias:

https://uvirtual .ujaen.es/srv/es/inf ormaci onacademi caltutorias

Temporalidad

https://drive.google.com/drive/folders/1zjCtgM9pxMjl-13xjaN4jihGizk6hp3J

Platafor ma de telefor macion

https://platea.ujaen.es

M odalidad de imparticion

Hibrida

I nfor macién adicional

Profesorado externo:

-Ana Raquel Ortega Martinez: Correo electrénico: aortega@ujaen.es
-Isabel Garcia Rodriguez. Correo electrénico: igarcia@iesa.csic.es
-Carmen Cruz Elvira. Correo electrénico: carmencru.el@gmail.com

PROFESORADO

Coordinacion

Nombre: ESPINOSA FERNANDEZ, LOURDES
Departamento: PSICOLOGIA Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO
Categor fa: TITULAR DE UNIVERSIDAD Correo-e; | lespino@ujaen.es | Teléfono: | 953213458
Ubicacion: CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO C5, DESPACHO 110
Cuadro docente
Nombre Departamento Area Categoria Correc-e Teléfono
CRUZ ELVIRA, CARMEN cmce0002@red.ujaen.
MARIA es
ESPINOSA FERNANDEZ, PSICOLOGIA PERSONALIDAD, TITULAR DE lespino@ujaen.es 953213458
LOURDES EVALUACION Y UNIVERSIDAD
TRATAMIENTO
PSICOLOGICO
CAMPUSLASLAGUNILLAS, EDIFICIO C5, DESPACHO 110
GARCIA RODRIGUEZ, ISABEL |
ORTEGA MARTINEZ, ANA arortega@ujaen.es 953212127
RAQUEL

CAMPUS LASLAGUNILLAS, EDIFICIO C5, DESPACHO 142

RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Las recomendaciones generales para todo el alumnado conllevan acceder a las guias de cada asignatura; acceder al material que se encuentra en
la plataforma de docencia virtual y consultar dudas y problemas que se presenten, en primer lugar con el profesor implicado y si es necesario (gj.
se presentan condiciones no controlables por el profesor/alumno) recurrir al coordinador y tutor del alumnado.Para estudiantes con necesidades
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educativas especiales derivadas de alguna diversidad funcional o de altas capacidades intelectuales, se atenderd a todas las indicaciones y
recomendaciones de las Unidades correspondientes:Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad.Unidad de Atencién al Estudiante con
Dificultades Especificas de aprendizaje.Unidad de Atencién al Estudiante con sobredotacién y/o con Altas Capacidades Intelectuales.https:
//www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad/atencion_personalizadaEl alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su
caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segin memoria RUCT)

Antecedentes y surgimiento de la Psicologia Positiva: introduccién histérica. Definicion y objetivos de la Psicologia Positiva. Pilares de la
Psicologia Positiva: la experiencia positiva, el individuo positivo y las comunidades positivas. Ambitos de aplicacién de la Psicologia Positiva:
aplicaciones en Salud, aplicaciones en Educacion y aplicaciones en Organizaciones. Instrumentos de evaluacién en Psicologia Positiva. La
Psicologia Positiva: defensores y detractores. Narrativa y revision de vida: teoria de comunicacion social, socioconstruccionismo, paradigma de las
terapias narrativas y lenguaje y narrativa audiovisual. Métodos cualitativos: metodologia cualitativa versus cuantitativa, principales paradigmas de
la metodologia cualitativa, delimitaciéndel problema y formulacién de objetivos, procedimientos de recogida de informacién, codificacién y anélisis
de la informacién. Véase el apartado "contenidos basicos"

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Antecedentes y surgimiento de la Psicologia Positiva: introduccién histérica. La Psicologia Positiva: defensores y detractores.Definicidn y objetivos
de la Psicologia Positiva.Pilares de la Psicologia Positiva: la experiencia positiva, el individuo positivo y las comunidades positivas. Ambitos de
aplicacion de la Psicologia Positiva: Salud, Educacién y Organizaciones. Instrumentos de evaluacién en Psicologia Positiva. Narrativa y revision de
vida: teoria de comunicacién social, socioconstruccionismo, paradigma de las terapias narrativas y lenguaje y narrativa audiovisual. Métodos
cualitativos: metodologia cualitativa versus cuantitativa, principales paradigmas de la metodologia cualitativa, delimitacién del problemay
formulacién de objetivos, procedimientos de recogida de informacién, codificacion y andlisis de la informacion.

Practica

+  Puntos fuertes y débiles de la Psicologia Positiva
+  Labusqueda de la felicidad.
+  Andlisis de un grupo de discusion

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

Actividades for mativas

-Clases expositivas en gran grupo

- Conferencias, seminarios, etc.

- Actividad semipresencial online (foros de debate, chats, Wiki, etc.)

Dado el caracter semipresencial de la asignatura, el alumnado realizara actividades no presenciales tutorizadas por el profesorado.

I nfor macion adicional

Las actividades formativas especificas seran comunicadas detalladamente al inicio del curso

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

ASPECTOS/PESO: 1) ASPECTO: S1 Asistencia y participacion en actividades presenciales y en actividades a través de la plataforma de Docencia
Virtual. PESO: 10.0 - 20.0. 2) ASPECTO: S2 Conceptos tedricos de la materia. PESO: 40.0 - 60.0. 3) ASPECTO: S3 Realizacion de trabajos, casos o
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ejercicios. PESO: 20.0-40.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO/CRITERIOS/INSTRUMENTO/PESO. 1) ASPECTO: Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales. CRITERIOS:
Asistencia y participacion en actividades presenciales y en actividades a través de la plataforma de Docencia Virtual. INSTRUMENTOS:
Observacion, toma de notas, entrevistas y/o fichas de seguimiento por parte del profesor. PESO: 10.0%. 2) ASPECTO: Conceptos tedricos de la
materia. CRITERIO: Conceptos tedricos de la materia. INSTRUMENTOS: Examenes tedricos: Pruebas objetivas de eleccion y/o de elaboracion.
PESO: 45.0%. 3) ASPECTO: Realizacién de trabajos, casos o ejercicios. CRITERIOS: Realizacion de trabajos, casos o ejercicios. INSTRUMENTOS:
Revision y evaluacidn, segln criterios objetivos, de los trabajos y/o actividades presentadas (orales y/o escritas) PESO: 45.0%.

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter oficial.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educacion de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
- Vazquez Valverde, Carmelo, coord. - (2009) - La ciencia del bienestar : fundamentos de una psicologia positiva - Alianza
- Vézquez Valverde, Carmelo, ed. lit. - (2009) - Psicologia positiva aplicada - Desclée de Brouwer
« Carr, Alan - (2007) - Psicologia positiva: la ciencia de la felicidad - Paidés
* McMahon, Darrin M. - (2006) - Una historia de la felicidad - Taurus
* Ferndndez-Abascal, Enrique G. - (2015) - Disfrutar de las emociones positivas - Grupo 5
« Valles Martinez, Miguel S. - (2008) - Entrevistas cualitativas - Centro de Investigaciones Sociolégicas
« Callejo Gallego, Javier - (2001) - El grupo de discusidn: introduccién a una préactica de investigacion - Ariel
- Gordo Lépez, Angel J., dir. - (2009) - Estrategias y précticas cualitativas de investigacion social - Pearson-Prentice Hall
« Valles Martinez, Miguel S. - (2000) - Técnicas cualitativas de investigacién social: reflexion metodoldgica y préctica profesional - Sintesis

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de lamateria" Los pilares de la psicologia positiva y su metodologia" , cuya completa superacion
acredita haber adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formaciony aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcién
MOF - Competencias especificas 755ACE6 Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de

investigacion, asi como las técnicas de analisis de datos
propios del ambito de estudio de la Psicologia Positiva.

MOF - Competencias basicas CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

MOF - Competencias transversales 755ACT3 Ser autocritico en el desempefio profesional persiguiendo la
calidad y la mejora continua

MOF - Competencias especificas 755ACE1 Conocer los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la
Psicologia Positiva, asi como sus respectivos ambitos de

aplicacion
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MOF - Competencias basicas (B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MOF - Competencias generales 755ACG4 Saber utilizar las fuentes de informacion especializadas
relacionadas con su ambito profesional y analizar criticamente
su contenido

MOF - Competencias basicas CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

MOF - Competencias generales 755ACG2 Formular hipétesis de trabajo en investigacion avanzada y
recoger y valorar de forma critica la informacion para la

resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
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que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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