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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

La asignatura Valoracién de Empresas es una asignatura de Economia Financiera de nivel de postgrado.

En la asignatura se estudian cuestiones avanzadas en contabilidad y finanzas, por lo que es necesario poseer sélidos conocimientos en dichas
disciplinas y de la terminologia especifica de contabilidad y finanzas, tanto en espafiol como en inglés.

Las practicas se realizaran en hoja de célculo, por lo que también es recomendable un nivel adecuado en el uso de esta herramienta informética.
Se advierte que la carencia de los conocimientos mencionados puede dificultar en gran medida la superacién de la asignatura.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segiin memoria RUCT)
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1. Introduction to firm valuation.

2. Firm valuation and market efficiency
3. DCF Valuation models

4. Multiple Valuation models

5. Real option models

Introduccién a la valoracion de empresas
Planificacion Financiera

Métodos de valoracién por DFC

Las tasas de descuento

Valoracion por multiplos

Prerrequisitos

PRERREQUISITOS: nivel minimo B1 en idioma inglés. Recomendable B2/C1.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

+ Introduccion a la valoracién de empresas
Planificacién Financiera
Métodos de valoracién por descuento de flujos de caja.
Métodos de valoracién por mdltiplos.

Préactica

Estimacion de estados financieros previsionales.

Valoracion de rentas financieras perpetuas.

Determinacion de costes de capital.

Aplicacion a modelos de descuentos de flujos de caja para valoracién de empresas y negocios.
Valoracion por multiplos.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividades for mativas
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R50 - Evaluacién 2.0 0.0 2.0 0.08

[TOTALES: 100.0 0.0 100.0 4.0

INFORMACION DETALLADA:

En cada sesion, se presentaran los contenidos de las unidades tematicas. Los estudiantes pueden realizar cualquier pregunta o comentario
(pertinente) en cualquier momento.

Las explicaciones tedricas seran acompanadas de varios ejemplos numéricos, que se resolverdn en hoja de célculo. Asimismo, se recomienda a
los alumnos que, para cada clase, intenten llevar preparados los datos de las empresas que han de valorar, de forma que les sea posible aplicar lo
estudiado en clase al caso practico que deben elaborar.

I nfor macion adicional

En cada sesion, se presentaran los contenidos de las unidades tematicas, pudiendo los estudiantes plantear las preguntas o comentarios
pertinentes que estimen oportunos.

Las explicaciones tedricas seran acompanadas de varios ejemplos numéricos, que se resolveran en hoja de célculo.

Asimismo, se recomienda a los alumnos que, para cada clase, intenten llevar preparados los datos de las empresas que han de valorar, de forma
que les sea posible aplicar lo estudiado en clase al caso practico que deben elaborar.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Asistencia y/o participacién en

actividades presenciales y/o Participacion en clase Notas del profesor 30.0%
virtuales

Valoracion de trabajo escrito Otras aportaciones de los alumnos | Otras aportaciones de los alumnos 10.0%

Conceptos tedricos de la materia | Conocimientos tedricos y practicos Examen escrito 30.0%

Realizacién de trabajos, casos o

I Ensayo Informe de valoracién de empresas 30.0%
ejercicios

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de cardcter oficial

Sistemas de evaluacion (especifico)
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IASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en

actividades presenciales y/o Participacion en clase Notas del profesorado 30.0%
virtuales

Valoracion de trabajo escrito Ensayo Informe de valoracién de empresas [30.0%
Conceptos tedricos de la materia  [Conocimientos tedricos y practicos [Examen escrito 30.0%
;i?giz:;glson de trabajos, casos o Otras aportaciones de los alumnos [Otras aportaciones de los alumnos |10.0%

La evaluacion se basa en cuatro actividades:

Asistencia y participacion en clase (hasta 3 puntos): Las clases presenciales tienen cardcter practico y obligatorio. De acuerdo al
Reglamento de régimen académico y de evaluacion del alumnado de la Universidad de Jaén (aprobado en Consejo de Gobierno n°®
33, de 21/11/2013 en su articulo 18 punto 4), para poder optar a la convocatoria tanto ordinaria como extraordinaria es necesario
haber cursado-asistido, al menos, al 80% de las sesiones presenciales de la asignatura. Por tanto, en caso de no haber cursado-
asistido, al menos, al 80% de las sesiones presenciales en la asignatura, el estudiante no podra ser evaluado en las convocatorias
ordinaria ni extraordinaria. Se valorara tanto la asistencia como la participacién en temas de discusion y actividades propuestas en
clase. No obstante, la calificacion que pueda obtenerse en este apartado estara limitada por las calificaciones en el resto de
apartados, de forma que la puntuacién por asistencia no superara en ningun caso el 50% de la calificacién de la asignatura.
Examen (hasta 3 puntos): Al final del curso se realizard un examen teérico-practico individualizado para comprobar el
conocimiento de la asignatura de los estudiantes. Sera necesario obtener una calificacién minima de, al menos, 1 punto para
superar la asignatura.

Trabajo de valoracién (3 puntos): El trabajo consistira en la elaboracién de un informe de valoracién de una compafiia real. Sera
necesario obtener una calificacién minima de, al menos, 1 punto para superar la asignatura.

Otras aportaciones (1 punto): Se correspondera con actividades adicionales propuestas por el profesorado de la asignatura
durante el desarrollo de las clases.

Para superar la asignatura, se deben cumplir todas las condiciones siguientes:

Asistencia al menos al 80% de las clases.
Suma de las calificaciones de los distintos items superior o igual a 5 puntos.
Calificacion del trabajo de valoracion: minimo 1 punto de los 3 puntos posibles.

Calificacién de la prueba individual: minimo 1 punto de los 3 puntos posibles.
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OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarrollo Sostenible

08 Trabajo decente y crec. econémico - ODS08
09 Industria

innov. e infraestr. - ODS09

12 Produccién y consumo responsables - 0DS12
17 Alianzas - ODS17

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
- Damodaran, Aswath. - (2006) - Damodaran on valuation: security analysis for investment and corporate finance - John Wiley & Sons
* Fernandez, Pablo - (2005) - Valoracion de empresas: como medir y gestionar la creacion de valor - Gestién 2000
« National Association of Certified Valuation Analysts (U.S.) - (2026) - Business valuation : fundamentals, techniques, and theory - John Wiley & Sons,
Incorporated

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria" Valoracién de empresas’ , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion 'y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
MOF - Competencias transversales 728ACT.4 Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de

conducta profesional

MOF - Competencias transversales 728ACT.5 Diseno para todos vy accesibilidad universal
MOF - Competencias transversales 728ACT.6 Cultura emprendedora
MOF - Competencias transversales 728ACT.1 Valores democraticos: cooperacion solidaridad y cultura de paz.

Compromiso con el desarrollo humano y la equidad.
Interculturalidad y cohesion social

MOF - Competencias transversales 728ACT.3 Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad
MOF - Competencias generales 728ACG.5 Capacidad para trabajar en equipo
MOF - Competencias transversales 728ACT.7 Desarrollo de competencias idiomaticas y en especial las mas

especificas de la titulacion

MOF - Competencias transversales 728ACT.2 Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo

responsable y eficiente de los recursos

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse alaUnidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA
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La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccidn de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
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considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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