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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se atenderan las necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo a las especificaciones del Master y de la normativa de la UJA.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Identificacion y formulacién de problemas relevantes surgidos en los centros
educativos

que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

La innovacion docente. Mecanismos de innovacion docente en Orientacion Educativa. Ejemplos de investigaciones y proyectos en innovacion
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educativa

destinada a la mejora y gestion del cambio. Disefio de proyectos innovadores en la materia.

Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacién. Metodologia e instrumentos de evaluacion e investigacién e innovacion.
Evaluacion de la calidad y elaboracién de planes de mejora. Las TICs en el modelo de autoformacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Identificaciéon y formulacién de problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigaciéon y mejora.
La innovacion docente. Mecanismos de innovacion docente en Orientacién Educativa. Ejemplos de investigaciones y proyectos en innovacion
educativa destinada a la mejora y gestion del cambio. Disefio de proyectos innovadores en la materia.
Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodologia e instrumentos de evaluacién e investigacién e innovacion.
Evaluacion de la calidad y elaboracion de planes de mejora. Las TIC en el modelo de autoformacion.
Tema 1. Introduccion a la investigacién en Orientacién Educativa: El proceso de investigacion.
Tema 2. Modalidades de Investigacion. Instrumentos de recogida de informacién.
Tema 3. Disefio deProyectos de Innovacién Educativa y Asesoramiento a tutores/as.
Tema 4. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la innovacién en Orientacion Educativa.

Préctica
El alumnado se organizard en grupos, segun las normas facilitadas al comienzo de la asignatura, para la elaboracién de un pdster de caracter
cientifico que incluya la parte de Investigacion e Innovacion.

Como criterio para su evaluacion, de manera global, se tendra en cuenta la originalidad del mismo, las innovaciones aportadas y la documentacion
utilizada.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
La asignatura mezclara el uso de clases magistrales y metodologias activas para la realizacion de las practicas de la misma.

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO- NOMO (cédigos)

*CG3
*CG4
*CG5
*CG8

A54 - Actividades *CB10
practicas: debates *CB6
y seminarios * CB7
*M101 - Debates, * CB8
seminarios, etc *CB9
* CE39
* CE40
* CE41
* CE42
9.0 0.0 9.0 0.36 *CGT
*CG17
*CG19
*CG2
*CG3
*CG4
* CG5
*CG8

A55 - Tutorias *CB10
*M102 - Supervision *CB6
de trabajos dirigidos, * CB7
aclaracioén de dudas, *CB8
comentarios de *CB9
trabajos individuales, * CE39
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etc

7.0

0.0

7.0

0.28

* CE40
* CE41
* CE42
* CG1
*CG17
*CG19
*CG2
*CG3
*CG4
*CG5
*CG8

A56 - Actividades de
evaluacion

2.0

0.0

2.0

0.08

*CB10
* CB6
*CB7
* CB8
*CB9
* CE39
* CE40
* CE41
* CE42
* CG1
*CG17
*CG19
*CG2

ACTIVIDADES

HORAS PRESEN-
CIALES

HORAS TRABAJO
AUTO- NOMO

TOTAL HORAS

CREDITOS ECTS

COMPETENCIAS
(codigos)

*CG3
*CG4
* CG5
*CG8

A65 - Aprendizaje
Cooperativo,
Aprendizaje Basado
en Proyectos, etc
*M109 - Seminarios,
mesas, debates,
coloquios, foros, etc.

9.0

0.0

9.0

0.36

*CB10
* CB6
*CB7
* CB8
*CB9
* CE39
* CE40
* CE41
* CE42
* CG1
*CG17
*CG19
*CG2
*CG3
*CG4
* CG5
*CG8

TOTALES:

150.0

0.0

150.0

6.0

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)
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ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en Asistencia y participacion hojas de registro y observacion 10.0%
actividades presenciales y/o
virtuales
Valoracioén de trabajo escrito Realizacién/exposicién de Trabajos 30.0%
trabajos, casos o resolucion de
ejercicios practicos
Conceptos tedricos de la materia | Desempefio en el uso de TIC 20.0%
herramientas TIC.
Realizacion de trabajos, casos o Otros participacion e involucracién en 40.0%
ejercicios actividades complementarias, etc

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de cardcter oficial

Sistemas de evaluacion (especifico)
La asistencia es obligatoria, al menos al 80% del total de las sesiones presenciales de la asignatura. Aquella persona que no asista a este minimo
tendra que realizar un examen global de todos los contenidos de la materia en el dia y hora fijados de forma oficial. Del mismo modo, quienes
asistan pero no entreguen o no superen los trabajos/ actividades solicitadas deberan realizar también el examen oficial. El sistema de evaluacion
de la asignatura se estructura de la siguiente forma:A) 10% Asistencia y participacion. B) 70% Realizacién/exposicion de trabajos, casos o
resolucion de ejercicios practicos. Participacion e implicacion en actividades complementarias.C) 20% Desempefio en el uso de herramientas TIC y
actividades practicas realizas en las sesiones presenciales.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
BIBLIOGRAFIA

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" La investigacion einnovacion educativa y la gestion del cambio (especialidad
orientacion educativa)" , cuya completa superacién acredita haber adquirido |as siguientes competencias o resultados del proceso
de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
MOF - Competencias basicas CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

MOF - Competencias basicas CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MOF - Competencias basicas CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales vy éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MOF - Competencias basicas CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones (ltimas que las sustentan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.
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MOF - Competencias basicas CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que

les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

MOF - Competencias especificas

723BCE39

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de las especialidades integradas en el area
correspondiente

MOF - Competencias especificas

723BCE40O

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje
de las materias del area y plantear alternativas y soluciones

MOF - Competencias especificas

723BCE41

Analizar criticamente el desempefio de la docencia de las
buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

MOF - Competencias especificas

723BCE42

Conocer y aplicar metodologias vy técnicas basicas de
investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion innovacién y evaluacién

MOF - Competencias generales

723BCG8

Disenar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

MOF - Competencias generales

723BCG4

Concretar el curriculo que se vaya a implantar in un centro
docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes

MOF - Competencias generales

723BCG19

16. Identificar los servicios piblicos y entidades comunitarias
con las que pueda colaborar el centro y promover v planificar

en colaboracion con el equipo directivo las aCiones necesarias
para una mejor atencion del alumnado

MOF - Competencias generales

723BCG5

Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad la educacion emocional y en valores la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres la formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad la toma de
decisiones y la construCién de un futuro sostenible

MOF - Competencias generales

723BCG17

14. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para
coordinar la orientacién personal académica y profesional del
alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad
escolar

MOF - Competencias generales

723BCG1

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefanza y aprendizaje respectivos. Para la Formacion
Profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones

MOF - Competencias generales

723BCG2

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
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aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro

MOF - Competencias generales 723BCG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanzay
aprendizaje en las materias propias de la especializacion

cursada

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promovera laincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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