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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

La asignatura Practicas Externas del Grado en Educacién Social es una materia de 24 ECTS que se imparte en cuarto curso de la titulacién, e
incluye la realizacion de précticas curriculares externas en centros externos del ambito socioeducativo. El alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su
caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Las précticas externas de Educacién Social deben posibilitar la profesionalizacién del alumnado, a través del contacto con la realidad de la
intervencion profesional, dotandole de espacios para ejercer las competencias profesionales adquiridas en el proceso formativo teérico-practico
desarrollado a través de las materias contendidas en el plan de estudios. Las practicas externas permitiran al alumnado intervenir en campos 'y
areas mediante el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencién socioeducativa. Los contenidos que se van a trabajar en las
préacticas externas han sido ya abordados en diferentes asignaturas del grado, aunque desde un punto de vista mds tedrico. Por tanto, la
realizacion de précticas supervisadas en centros externos permitird poner en practica esos contenidos tedricos aprendido con anterioridad. El
contenido de las practicas externas debera centrarse en el andlisis de la realidad socioeducativa, los distintos ambitos de intervencién del
educador social, asi como en el disefio de planes y programas de intervencién, la puesta en practica de los mismos y su evaluacién. Todo ello de
acuerdo con las posibilidades que ofrezca el centro.

Prerrequisitos

Para cursar las practicas externas: El alumnado debe haber superado la formacién basica y 75% de la obligatoriedad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Esta asignatura no posee contenidos tedricos propios, pero integra y aplica los conocimientos teéricos adquiridos en las demas materias del
grado.

Préctica
Las précticas externas de Educacion Social deben posibilitar la profesionalizacién del alumnado, a través del contacto con la realidad de la
intervencién profesional, dotandole de espacios para ejercer las competencias profesionales adquiridas en el proceso formativo teérico-practico
desarrollado a través de las materias contendidas en el plan de estudios. Las practicas externas permitirdn al alumnado intervenir en campos y
areas mediante el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencién socioeducativa. Los contenidos que se van a trabajar en las
practicas externas han sido ya abordados en diferentes asignaturas del grado, aunque desde un punto de vista mds tedrico. Por tanto, la
realizacion de practicas supervisadas en centros externos permitira poner en practica esos contenidos teéricos aprendido con anterioridad. El
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contenido de las practicas externas debera centrarse en el andlisis de la realidad socioeducativa, los distintos ambitos de intervencién del
educador social, asi como en el disefio de planes y programas de intervencioén, la puesta en préctica de los mismos y su evaluacién. Todo ello de
acuerdo con las posibilidades que ofrezca el centro.

Los contenidos a desarrollar durante las practicas seran los siguientes:

Andlisis de la realidad socioeducativa dentro de los distintos ambitos de intervencion del educador/a social.
Disefio de planes y programas de intervencion.
Puesta en practica y evaluacion de los programas de intervencion.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
M20 Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional.

Actividades for mativas

Actividades Horas presenciales | Horas trabajo Total horas ECTS Competencias
auténomo

A2 Clases en pequefio |40 60 100 4 CE2, CG1,CG7,CT1

grupo

A18 Practicas 200 300 500 20 CBO1, CB02, CBO3,

externas CB04, CBO5, CE1, CE10,

CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE19, CE2,
CE20, CE21, CE22,
CE23, CE24, CE25,
CE26, CE3, CE4, CES5,
CE®6, CE7, CES, CE9,
CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CG8,
CT1,CT10,CT11,CT12,
CT13,CT14,CT15,
CT16,CT17,CT18,
CT19,CT2,CT20, CT3,
CT4, CTS5, CT6, CT7,
CT8, CT9

[Totales 240 360 600 24

Entre las actividades obligatorias de las practicas externas, los estudiantes deberan asistir a las sesiones informativas y seminarios que se realicen
desde la Facultad.

Los tutores/as académicos/as realizardn a lo largo del cuatrimestre diferentes sesiones de tutorias individuales y/o colectivas. La presencia y
participacién en las mismas sera obligatoria.

Los estudiantes tendran que realizar 200 horas presenciales en los centros de practicas, en las que estardn guiados por los tutores externos. El
horario de las practicas podra variar en funcion de la disponibilidad y horario del centro colaborador, siempre que el estudiante complete las horas
totales requeridas. Durante su estancia en los centros, el alumnado debera cumplir con las normas de estos y las tareas que se les requieran.

Los estudiantes tendran que realizar una memoria explicativa de las actividades realizadas en los centros, que debera tener el visto bueno del
tutor/a externo/a y que serd evaluada por el tutor/a académico/a.

I nfor macioén adicional

Las practicas requieren dedicacion exclusiva a esa tarea, no se pueden cursar de forma simultanea con otras practicas o actividades laborales o
académicas que coincidan en horario.
Las obligaciones, requisitos y procesos necesarios para el curso de las practicas se detallan en el Proyecto Formativo de la materia.

SISTEMAS DE EVALUACION

| Sistemas de evaluacion (general) |
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Aspecto Ponderacion minima Ponderacion maxima

S1 Asistencia y participacion 0.0 10.0

S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios | 30.0 40.0

S5 Informe del tutor de Practicas Externas 60.0 70.0

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Asistencia y participacion Asistencia y participacion Listas de control 10%

Realizacién de trabajos, casos o Realizacion de trabajos, casos 0 [Trabajos, casos o ejercicios 30%

ejercicios ejercicios

Informe del tutor de Practicas Informe del tutor de Practicas Informe 60%

Externas Externas
El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial.

La calificacién final serd la suma ponderada de las notas de asistencia y participacion en tutorias y/o seminarios impartidos, de la realizacién de la
memoria de practicas y del informe del tutor/a externo/a con respecto al aprovechamiento de las précticas.

Un informe negativo del tutor/a del centro educativo con respecto al aprovechamiento de las practicas o la expulsion del centro de practicas por
incumplimiento de la normativa o conducta inadecuada, conllevara la no superacién de las practicas externas.

Un informe negativo del tutor/a académico/a con respecto a la realizacién de la memoria, conllevara también la no superacion de las practicas
externas. Aunque, en este caso, el alumnado tendra la oportunidad de superar las practicas en la convocatoria extraordinaria. La calificacion
emitida por el centro se guardara durante el curso académico en el que se hayan cursado las practicas.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivosde Desarroallo Sostenible

04 Educacion de calidad - 0DS04

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
- Camara Estrella, Africa Maria, coaut - (2012) - Lineas pedagdgicas y organizativas del practicum de los grados de educacién - GEU
« Almenar Ibarra, Maria de las Nieves coaut. - (2008) - Practicum | de educacidn social - Universidad Nacional de Educacién a Distancia
« Cabrerizo Diago, JesUs. - (2010) - El practicum en los grados de pedagogia, de magisterio y de educacién social formacién, desarrollo e instrumentos
- Pearson Educacion

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Practicas externas' , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias basicas CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.
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GRA - Competencias basicas

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias basicas

B2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias basicas

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas vy soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas 127ACE12 Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion
comunitaria.

GRA - Competencias especificas 127ACE14 Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusiony
discriminacién que dificultan la insercién social y laboral de
sujetos y colectivos.

GRA - Competencias especificas 127ACE19 Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y
materiales disponibles para llevar a cabo el trabajo en un
determinado ambito de accion.

GRA - Competencias especificas 127ACE1 Comprension de la genealogia de los procesos histdricos de
consolidacion de la profesion y de la intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE4 Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que
sustentan los procesos de intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE17 Evaluar programas y estrategias de intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE20 Producir medios y recursos para la intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE24 Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de
confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacién Social.

GRA - Competencias especificas 127ACE25 Desarrollar actitudes y dominio lingtiistico que posibiliten y
favorezcan el trabajo en entornos multiculturales y
plurilingtiisticos.

GRA - Competencias especificas 127ACE3 Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la
intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE26 Disenar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion
sobre el medio social e institucional donde se realiza la
intervencion de la propia practica.

GRA - Competencias especificas 127ACES5 Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se
trabaja.

GRA - Competencias especificas 127ACE9 Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en
intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE16 Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE22 Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio

GRA - Competencias especificas 127ACE23 Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion con fines formativos.

GRA - Competencias especificas 127ACE18 Utilizar técnicas concretas de intervencion socio

GRA - Competencias especificas 127ACE2 Conocer el marco de la educacion social y los modelos

desarrollados en otros paises con especial atencién a las
iniciativas de la Union Europea.
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GRA - Competencias especificas

127ACE7

Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos
sociales y laborales de intervencion.

GRA - Competencias especificas

127ACE8

Conocer los supuestos pedagégicos, psicolégicos y
sociologicos que estan en la base de los procesos de
intervencion socio

GRA - Competencias especificas

127ACE1

Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio

GRA - Competencias especificas

127ACE21

Gestionar medios vy recursos para la intervencion socio

GRA - Competencias especificas

127ACE6

Conocer los factores biologicos y ambientales que afectan a los
procesos socio

GRA - Competencias especificas

127ACE13

Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis
familiar y social y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio

GRA - Competencias especificas

127ACE10

Disenfar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la
intervencion socio

GRA - Competencias especificas

127ACE15

Organizar y gestionar proyectos y servicios socio

GRA - Competencias transversales

127ACT5

Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y
contexto profesional para utilizar las TIC como una herramienta
para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes
de informacion, como medio de archivo de datos y
documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje,
lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

GRA - Competencias transversales

127ACT10

Capacidad de reconocimiento y respeto a la diversidad y
multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad
social y cultural como un componente enriquecedor personal y
colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las
personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion,
etnia, condicion social y politica.

GRA - Competencias transversales

127ACT12

Compromiso ético entendido como comportamiento
consecuente con los valores personales y el codigo
deontolégico.

GRA - Competencias transversales

127ACT16

Liderazgo que hace referencia a la capacidad de influir sobre
los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

GRA - Competencias transversales

127ACT1

Capacidad de analisis y sintesis: capacidad de comprender un
fendmeno a partir de diferencias y desagregar
sistematicamente sus partes, estableciendo su jerarquia,
relaciones entre partes y secuencias.

GRA - Competencias transversales

127ACT3

Capacidad de comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s
materna/s para expresarse y comprender ideas, conceptos y
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas
maternas con un adecuado nivel de uso.

GRA - Competencias transversales

127ACT17

Iniciativa y espiritu emprendedor referido a la predisposicion a
actuar de forma preactiva, poniendo en accion las ideas en
forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las
oportunidades al maximo asumiendo los riesgos necesarios.

GRA - Competencias transversales

127ACT2

Capacidad de organizacion y planificacion para determinar
eficazmente los fines, metas, objetivos vy prioridades de la
tarea a desempenar organizando las actividades, los plazos y
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los recursos necesarios y controlando los procesos
establecidos.

GRA - Competencias transversales

127ACT11

Habilidades interpersonales entendidas como la capacidad de
relacionarse positivamente con otras personas a través de una
escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se
piensa y/o siente, por medios verbales y no

GRA - Competencias transversales

127ACT13

Autonomia en el aprendizaje referido a la capacidad de orientar
su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad de su propio
aprendizaje.

GRA - Competencias transversales

127ACT14

Adaptacion a situaciones nuevas o capacidad de adaptarse a
las situaciones cambiantes, modificando la conducta para
integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

GRA - Competencias transversales

127ACT6

Capacidad para la gestion de la informacion para buscar,
seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

GRA - Competencias transversales

127ACT19

Capacidad de compromiso con la identidad, desarrollo y ética
profesional, para reconocerse y valorarse como profesional que
ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los
valores éticos y profesionales.

GRA - Competencias transversales

127ACT8

Capacidad critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo
con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

GRA - Competencias transversales

127ACT18

Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida que es la
capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de
toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los
esquemas mentales propios para comprender y transformar la
realidad.

GRA - Competencias transversales

127ACT4

Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera para
hacerse entender oralmente y por escrito usando una lengua
diferente a la suya propia. Especialmente importante en el
proceso de Convergencia Europea por la expansion de la
dimension internacional de las titulaciones.

GRA - Competencias transversales

127ACT7

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de
forma efectiva.

GRA - Competencias transversales

127ACT9

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras
areas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad para
trabajar con estudiantes de otras disciplinas.

GRA - Competencias transversales

127ACT15

Creatividad como capacidad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas y diferentes ante problemas y situaciones
convencionales.

GRA - Competencias transversales

127ACT20

Gestion por procesos con indicadores de calidad, orientado a la

Practicas externas

Péagina 7 de 10




Universidad ] C_%uia Docente
de Jaén 12715001 - Practicas exter nas

- Curso Académico 2026-27

realizacién y mantenimiento de un trabajo de calidad de
acuerdo a las normas y gestiona por procesos utilizando
indicadores de calidad para su mejora continua.

GRA - Competencias generales 127ACG2 Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion
Social y la configuracion de su campo e identidad profesional
que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion
del Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas
de las instituciones y organizaciones en las que desempefa su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

GRA - Competencias generales 127ACG1 Conocer y comprender, de forma critica, las bases teéricas y
metodoldgicas que, desde perspectivas pedagogicas,
sociolégicas y psicologicas, sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accion del Educador y
Educadora Social.

GRA - Competencias generales 127ACGL Disenar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos,
asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo
en todos sus ambitos.

GRA - Competencias generales 127ACG5 Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e
instituciones socioeducativas.

GRA - Competencias generales 127ACG6 Mediar e intervenir, asesorando, acompanando y
promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

GRA - Competencias generales 127ACG7 Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la
intervencion socioeducativa.

GRA - Competencias generales 127ACG8 Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante
las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
la sociedad del conocimiento a la profesion del Educador/a
Social.

GRA - Competencias generales 127ACG3 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen
en la realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacion
de la complejidad socioeducativa y la promocion de la
intervencion.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activaciéon de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitaciéon y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En e marco dela L ey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
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universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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