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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se recomienda que la matricula no se haga si no se han superado el 100% de las materias troncales y obligatorias (180 créditos). De igual modo, se
recomienda estar matriculado de al menos todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios.Durante el desarrollo de la asignatura
se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado.Ademas, las recomendaciones en este apartado son las mismas que las recogidas en la Normativa
UJA para atender al alumnado que precise alguna adaptacion curricular, debiendo acreditarse las mismas por parte del alumnado al docente
responsable al comienzo de la materia.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

La amplitud del trabajo de fin de grado debe ser establecida atendiendo a los seis créditos ECTS asignados a esta actividad. El alumno realizard un
trabajo de investigacion o intervencién, una monografia o un proyecto de investigacion o intervencion de acuerdo con el tutor que actuara de
supervisor y guia.

Prerrequisitos

Para poder matricularse en el TFG es necesario haber superado al menos 162 créditos basicos/obligatorios del Grado.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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Teoria

La amplitud del trabajo fin de grado debe ser establecida atendiendo a los seis créditos ECTS asignados a esta actividad. El alumno/a realizara el
TFG en el tema asignado de acuerdo con el tutor/a que actuara de supervisor/ay guia.

El TFG supone la realizacion de un proyecto, memoria o estudio final en el que se desarrollen los contenidos formativos recibidos y que debe estar
orientado a la aplicacion de las competencias asociadas al Grado.

Los trabajos podran tener cardcter experimental, de revision e investigacién bibliografica, redaccion de un proyecto de investigacion o de caracter
profesional, disefio de programas de intervencién o cualquier otra modalidad ofertada por el Departamento de Psicologia y aprobada por la
comisién para el TFG (todo ello segun la normativa vigente para los TFG de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién).

Préactica

Desarrollo y defensa del trabajo fin de grado

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias

M4 M4 - Conferencias

M6 M6 - Actividades practicas

M7 M7 - Seminarios

M8 M8 - Debates

M9 M9 - Laboratorios

M11 M11 - Resolucién de ejercicios

M12 M12 - Presentaciones/exposiciones

M17 M17 - Aclaracion de dudas

M21 M21 - Orientacién/tutela individualizada

M22 M22 - Trabajo Auténomo del Estudiante

Actividades formativas
ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HORAS TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (cédigos)

AQ5. - Trabajo Finde | 4.0 146.0 150.0 6.0 07GT, 08GT, 09GT,

Grado 10GT, 11GT, 12GT,
13ET, 14ET, 15ET,
16ET, 17ET, 18ET,
19ET, 1TR, 20ET, 21ET,
22ET, 23ET, 24ET,
25ET, 26ET, 27ET,
28ET, 29ET, 2TR, 30ET,
3TR, 4TR, 5TR, 6TR

TOTALES: 4.0 146.0 150.0 6.0

I nfor macion adicional

Los alumnos realizardn su TFG en los temas ofertados por el departamento, y seran tutorizados y asesorados por un profesor/a del departamento
de psicologia (todo ello seguin la normativa vigente para el TFG de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion).
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O
SISTEMASDE EVALUACION
Sistemas de evaluacion (general)
S1 - Asistencia y participacién 0.0 10.0
S6 - Defensa del Trabajo Fin de Grado 90.0 100.0
Sistemas de evaluacion (especifico)
ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacién en Asistencia y participacion. Informe del tutor/a del Trabajo Fin 10.0%
actividades presenciales y/o de Grado
virtuales
Defensa del Trabajo Fin de Realizacién y defensa del TFG Informe del tutor/a del Trabajo Fin 90.0%
Grado/Master de Grado
El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de cardcter oficial

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
BIBLIOGRAFIA

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Trabajo fin de Grado" , cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias transversales 126A6TR Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
GRA - Competencias especificas 126A15ET Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo

psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

GRA - Competencias especificas 126A22ET Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas,
necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

GRA - Competencias especificas 126A28ET Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo
deontolégico de la Psicologia.

GRA - Competencias generales 126A11GT Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar su formacién con un alto grado de
autonomia.

GRA - Competencias basicas (B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
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relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicoldgico.

GRA - Competencias basicas

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como
no especializado.

GRA - Competencias especificas

126A2L4ET

Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las
caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y
conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dinamica de los grupos v la estructura grupal e
intergrupal, asi como, organizacional e interorganizacional) y
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicologica.

GRA - Competencias basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias transversales

126A4TR

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

GRA - Competencias especificas

126A20ET

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, y distintos
escenarios psicosociales.

GRA - Competencias transversales

126A2TR

Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos
escritos y discursos orales, organizando dicha informacion y
construyendo conocimiento a partir de ella.

GRA - Competencias transversales

126A3TR

Planificar y realizar basquedas bibliograficas o de referencias
tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas y
o hemerotecas.

GRA - Competencias especificas

126A25ET

Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la
propia intervencion.

GRA - Competencias especificas

126A30ET

Fomentar el espiritu emprendedor a través del trabajo en los
distintos centros de practicas.

GRA - Competencias generales

126A10GT

Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un puablico tanto especializado como no
especializado.

GRA - Competencias especificas

126A14ET

Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicologicos.

GRA - Competencias especificas

126A18ET

Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de
investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de la
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Psicologia.

GRA - Competencias especificas

126A19ET

Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion,
diagnéstico y tratamientos psicol6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

GRA - Competencias especificas

126A26ET

Ser capaz de transmitir a los destinatarios, de forma adecuada
y precisa, los resultados de la evaluacion.

GRA - Competencias generales

126A7GT

Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias basicas

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

GRA - Competencias transversales

126A1TR

Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su
ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

GRA - Competencias transversales

126A5TR

Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

GRA - Competencias generales

126A8GT

Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo
de una forma profesional mediante la elaboracién y defensa de
argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempeno profesional como psicdlogos a
un nivel general y no especializado.

GRA - Competencias generales

126A12GT

Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y
formativa desde el respeto al Cédigo Deontolégico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los
principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas,
los principios de accesibilidad universal y diseno para todos y
los valores democraticos y de una cultura de la paz.

GRA - Competencias basicas

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

GRA - Competencias especificas

126A13ET

Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

GRA - Competencias especificas

126A16ET

Describir y conocer los fundamentos psicobioldgicos de la
conducta humana y de los procesos cognitivos.

GRA - Competencias especificas

126A17ET

Conocer los factores culturales y los principios psicosociales
que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos vy de las organizaciones.

GRA - Competencias especificas

126A21ET

Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de
los métodos propios y especificos de la profesion, en los
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individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos
contextos (educativo, clinico y de la salud, y distintos
escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en la
implicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

GRA - Competencias especificas 126A23ET Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica
en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, saber
elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

GRA - Competencias especificas 126A27ET Ser capaz de elaborar informes psicoldgicos en distintos
ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros
profesionales.

GRA - Competencias especificas 126A29ET Ser capaz de establecer la relacion entre desarrollo y educacion
a lo largo del ciclo vital.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanltarlos naturales o especmcos)

) tudi it bi icestudios/fil
ensenanzas[resolumon vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicidn. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
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derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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