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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se recomienda tener conocimientos previos en algunos programas informéticos (Microsof Word, Excel, PowerPoint...), nivel medio en traduccién
de textos en inglés y actitud positiva hacia el aprendizaje.

También es deseable tener conocimientos basicos de "Psicologia Social" y "Psicologia de las Organizaciones", asignaturas obligatorias que se
estudian en 1° y 2° del Grado de Psicologia, respectivamente.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales se seguird la normativa de la Universidad de Jaén que regula la atencién de
estudiantes con dificultades especificas del aprendizaje. Estos estudiantes han de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante sus necesidades especificas de apoyo educativo para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Enfoques tedricos. Andlisis del trabajo desde una perspectiva psicosocial. Comportamiento en el trabajo. Planificacién y direccién de Recursos
Humanos. Anélisis de puestos y Seleccion de personal. Desarrollo y mantenimiento.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Descriptores generales: Andlisis del trabajo desde una perspectiva psicosocial. Comportamiento en el trabajo. Planificacién y direccién de
recursos humanos. Andlisis de puestos. Seleccién de personal. Desarrollo y mantenimiento de recursos humanos
Tema 1. Introducccion a la Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos.
Tema 2. Motivacién laboral.
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Tema 3: Satisfaccion y rendimiento en el trabajo.

Tema 4. Riesgos psicosociales en el trabajo.

Tema 5. El Andlsis de Puestos de Trabajo (APT).

Tema 6. Seleccion de personal.

Tema 7. Formacién de personal.

Tema 8. La carrera profesional: del desarrollo de carrera al desarrollo de competencias.

Préctica
Los contenidos practicos estaran vinculados a los contenidos tedricos de la asignatura.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodologias docentes

Cédigo Descripcién

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias
M4 M4 - Conferencias

M6 M6 - Actividades practicas

M7 M7 - Seminarios

M8 M8 - Debates

M9 M9 - Laboratorios

M11 M11 - Resolucién de ejercicios
M12 M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 M16 - Foros

M17 M17 - Aclaracion de dudas

Actividades for mativas

AO01 - Clases expositivas en gran grupo.
AO02 - Clases en grupos de practicas.
A03. - Tutorias colectivas.

I nfor macion adicional

En sesiones presenciales en gran grupo se desarrollaran los contenidos tedricos ya sean de cardcter basico o aplicado.
En sesiones presenciales en grupos medianos y/o pequefios se desarrollaran los aspectos de caracter practico y experiencial.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)
El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de
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Jaén, n® 33 de 21/11/2013.Con caracter general, y para la convocatoria ordinaria, el sistema de evaluaciéon contempla los siguientes aspectos:
Evaluacion formativa: A. Asistencia y participacion activa del estudiante de manera presencial y/o virtual (10%): La puntuacién maxima en este
apartado es de 1 punto. Se evaluard a través de actividades breves realizadas en clase. B. Contenidos tedrico-practicos de la materia (60%): La
puntuacién maxima en este apartado es de 6 puntos. Se evaluara a través de pruebas objetivas de eleccién y/o de elaboraciéon. Para poder sumar
las notas del resto de los apartados es necesario obtener una puntuacién igual o superior a 3 puntos en el examen. C. Realizacién de trabajos,
casos o ejercicios programados (30%): La puntuaciéon maxima en este apartado es de 3 puntos. Se evaluaran los trabajos y/o actividades
presentadas (orales y/o escritas) segun criterios objetivos. La vigencia de la nota obtenida en los apartados A y C serd hasta la convocatoria
Extraordinaria Il del siguiente curso académico. Evaluacién sumativa: La calificacion final en la asignatura serd la suma de estos tres apartados
siempre y cuando la nota obtenida en el apartado B sea igual o superior a 3 puntos.Segun el Reglamento de Régimen Académico de Evaluacién del
Alumnado de la Universidad de Jaén, los/as estudiantes podran solicitar al profesorado de la asignatura de forma excepcional el cambio de
procedimiento de evaluacion, entre los previstos en la guia docente, previa justificacion, cuando concurran circunstancias sobrevenidas
procedentes de enfermedad prolongada o accidente, incorporacién a un puesto de trabajo en horario incompatible con las ensefianzas de Grado,
nacimiento de un hijo/a o atenciones hospitalarias familiares. Dicho cambio de procedimiento consistird en una prueba tnica que abarcara todos
los contenidos (tedricos y practicos) de la asignatura. En ninglin caso se contemplara la posibilidad de combinar dos procedimientos: el
procedimiento de la convocatoria ordinaria (explicado en los apartados A, B, y C) y el procedimiento de prueba Unica (establecido para
circunstancias excepcionales). En cuanto a las convocatorias extraordinarias conviene tener encuenta lo siguiente: los estudiantes tienen derecho
a obtener un 10. Para ello, tednran que hacer un examen de teoria que puntia como maximo un 6 (sobre 10), y otro de practicas que puntiia como
maximo un 4 (sobre 10). Esta prueba de practicas tendra como referencia la bibliografia complementaria que indicara el profesor al estudiante en
su momento.La evaluacion de los resultados de aprendizaje se llevara a cabo de la siguiente manera:R01, R04, R09 y R11 se evaluaran con el
examen tedrico de la asignatura.R10, R12 y R14 se evaluaran a partir de la participacion activa en las actividades y debates que se propongan, del
trabajo en equipo, y de la exposicidn y defensa oral (en su caso) de los trabajos realizados.Estd prohibido usar el teléfono mévil o cualquier
dispositivo electrénico durante el examen.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrallo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

08 Trabajo decente y crec. econémico - 0DS08
12 Produccién y consumo responsables - ODS12

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
- Gil-Monte, Pedro R., coord. - (2022) - Manual de psicologia del trabajo - Pirdmide

Bibliogr afia complementaria
- Osca Segovia, Amparo, ed. lit - (2004) - Précticas de psicologia del trabajo y de las organizaciones - Sanz y Torres
« Aquino, Jorge A. - (2010) - Recursos humanos - Pearson
- Lira Rodriguez, Eva M., editor literario - (2021) - Bienestar social : organizaciones saludables - Tirant humanidades
- Salanova, Marisa. - (2019) - Organizaciones saludables : una mirada desde la Psicologia Positiva - Thomson Reuters Aranzadi
« Garcia, Guillermo, 1973- director de la publicacién autor - (2017) - Organizaciones saludables : diez casos de éxito - Thonsom Reuters Aranzadi
- Salanova, Marisa, directora literaria - (2024) - Intervenciones psicoldgicas positivas para desarrollar organizaciones saludables y resilientes -
Aranzadi

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" I ntervencion psicosocial” , cuya completa superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias especificas 126A22ET Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas,
necesidades y demandas de los destinatarios tanto

individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
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social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicologico.

GRA - Competencias especificas

126A24ET

Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las
caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y
conductuales), grupos, organizaciones (procesos de
interaccion, la dinamica de los grupos v la estructura grupal e
intergrupal, asi como, organizacional e interorganizacional) y
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicologica.

GRA - Competencias transversales

126A4TR

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, |a justicia, la igualdad y el pluralismo.

GRA - Competencias especificas

126A20ET

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, y distintos
escenarios psicosociales.

GRA - Competencias especificas

126A25ET

Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la
propia intervencion.

GRA - Competencias generales

126A10GT

Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no
especializado.

GRA - Competencias especificas

126A14ET

Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicologicos.

GRA - Competencias especificas

126A18ET

Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de
investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de la
Psicologia.

GRA - Competencias especificas

126A26ET

Ser capaz de transmitir a los destinatarios, de forma adecuada
y precisa, los resultados de la evaluacion.

GRA - Competencias transversales

126A5TR

Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

GRA - Competencias generales

126A8GT

Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo
de una forma profesional mediante la elaboracién y defensa de
argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempeno profesional como psicdlogos a
un nivel general y no especializado.

GRA - Competencias especificas

126A17ET

Conocer los factores culturales y los principios psicosociales
que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

GRA - Competencias especificas

126A21ET

Ser capaz de promover la salud v la calidad de vida, a través de
los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos
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contextos (educativo, clinico y de la salud, y distintos
escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en la
implicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

GRA - Competencias especificas 126A23ET Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica
en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, saber
elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

GRA - Competencias especificas 126A27ET Ser capaz de elaborar informes psicoldgicos en distintos
ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros

profesionales.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, supresion, limitacién y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promovera laincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de estadisciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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