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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

CONOCIMIENTOS PREVIOS

El alumnado que elija esta asignatura en cuarto curso dispone de todos los conocimientos previos necesarios. Las asignaturas previas cuyos
contenidos tienen mas relacion con los que se imparten en esta asignatura son "Psicologia de la educacién", "Desarrollo cognitivo’, "Trastornos del
desarrollo" y "Evaluacién e intervencion psicoldgica en el ambito educativo".

RECOMENDACIONES

El alumnado deberd atenerse a lo especificado en el articulo 11 sobre "buenas practicas académicas” del Reglamento de Régimen Académico y de
Evaluacion del alumnado de la Universidad de Jaén.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Introduccién a la psicologia de la instruccién. La instruccion de la lectura. La instruccién de la escritura. La instruccién de las matematicas. La
instruccién de las ciencias.

Prerrequisitos
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- No hay prerrequisitos para esta asignatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Los contenidos de esta asignatura segun la memoria RUCT son: Introduccién a la psicologia de la instruccién. La instruccion de la lectura. La
instruccion de la escritura. La instrucion de las matematicas. La instruccién de las ciencias.
Estos contenidos se concretan en los siguientes temas que se impartirdn en gran grupo.
1. Psicologia de la instruccion: Definicién y objeto de estudio. Ciencia cognitiva y educacién. Aplicaciones de la Psicologia de la Instruccion.
2. La instruccion de la lectura: Procesos cognitivos especificos (reconocimiento de palabras y comprension lectora). Ensefianza de la lectura
(palabras y comprension de textos). Dificultades en el reconocimiento de palabras. Dificultades en la comprensidn de textos. Actividades y
programas de intervencion.
3. Lainstruccion de la escritura: Procesos cognitivos especificos de la escritura (palabras y textos). Ensefianza de la escritura. Dificultades para la
escritura de palabras y textos. Actividades y programas de intervencion.
4. La instruccién de las matematicas: Procesos cognitivos. Ensefianza del calculo y de la resolucién de problemas. Dificultades especificas.
Actividades y programas de intervencion.

5. La instruccién de las ciencias: Desarrollo cognitivo y del razonamiento cientifico. Ensefianza de las ciencias. Intervencién sobre el desarrollo del
razonamiento cientifico.

Practica
Los contenidos que se desarrollaran en pequefio grupo son los siguientes:
Practica 1: Evaluacién de las dificultades lectoras.
Practica 2: Intervencion sobre las dificultades lectoras.
Practica 3: Estimulacion cerebral e intervencion sobre las dificultades lectoras.
Préctica 4: Evaluacion de las dificultades en el aprendizaje de las mateméticas.

Por razones didacticas, estos contenidos podrian variar para adaptarse a la dinamica de las clases y disponibilidad de materiales practicos.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

Cédigo Descripcién

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias

M4 M4 - Conferencias

M6 M6 - Actividades practicas

M7 M7 - Seminarios

M8 M8 - Debates

M9 M9 - Laboratorios

M11 M11 - Resolucién de ejercicios

M12 M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 M16 - Foros

M17 M17 - Aclaracién de dudas

Actividades for mativas

ACTIVIDADES HORAS HORAS DE TRABAJO | TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS

[METODOLOGIAS] | PRESENCIALES AUTONOMO (cédigos)
AO1 - Clases expositivasi45 67,5 112,5 4,5 F 14ET
len gran grupo. *18ET
[M1, M3, M4, M8, M12] *23ET

*25ET
*29ET
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O
AQ2 - Clases en grupos [7,5 22,5 30 1,2 F 14ET
de practicas. *18ET
[M1, M6, M11, M12] * 23ET
* 25ET
* 29ET
IA03. - Tutorias 0 7,5 7,5 0,3 I 14ET
colectivas *18ET
IM16, M17] * 23ET
* 25ET
* 29ET
TOTALES: 52,5 07,5 150,0 6

I nfor macion adicional

Las metodologias docentes que se podran utilizar seran principalmente:

- M1. Clases magistrales (en gran grupo y en pequefio grupo).

- M3. Actividades introductorias (en gran grupo).

- M4. Conferencias (en gran grupo).

- M6. Actividades précticas (en pequefio grupo).

- M8. Debates (en gran grupo y en pequefio grupo).

- M11. Resolucién de ejercicios (en pequefio grupo).

- M12. Presentaciones/exposiciones (en gran grupo y en pequefio grupo).

- M16. Foros (on-line).

-M17. Aclaracién de dudas (en gran grupo, en pequefio grupo, y atencién individual en el horario de tutorias).

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)
Los pesos de cada aspecto que se evalla son los siguientes:
S1 (Asistencia y participacién): 5%
S2 (Conceptos tedricos de la materia): 70%
S3 (Realizacién de trabajos, casos o ejercicios): 25%
INFORMACION DETALLADA:
Evaluacion formativa: La evaluacién formativa de la asignatura se realizara en grupo, a través de preguntas utilizando programas como Kahoot y
similares que permitan obtener informacién sobre el seguimiento del grupo de estudiantes sobre los contenidos de la asignatura. De esta forma se
podra ajustar la explicacion a las necesidades del alumnado.
Evaluacion sumativa: La evaluacion sumativa, se realizara tanto para los contenidos tedricos (conceptos teéricos de la materia, 70% de la nota de
la asignatura) impartidos en gran grupo, como para los contenidos practicos (realizacion de trabajos, casos o ejercicios, 25% de la nota de la
asignatura) impartidos en pequefio grupo. Finalmente, también se evaluara la asistencia y participacion (2,5% por asistencia a clase, y 2,5% por
participacion en un foro). La nota final serd la suma de cada concepto evaluado, sin que sea necesario aprobar por separado cada uno de ellos.
La evaluacion sumativa de los contenidos (tedricos), impartidos en gran grupo, se realizara a través de un examen final. El examen seré de
preguntas de eleccién multiple y/o elaboracidn. La evaluacién sumativa de los contenidos practicos (realizacion de trabajos, casos o ejercicios),
impartidos en pequefio grupo, se realizara a través de la entrega de trabajos y/o realizacion de ejercicios on-line (p. €]., respondiendo a preguntas).
Con el examen de teoria, asi como con la asistencia y participacion, se evaltan todos los resultados de aprendizaje, y por lo tanto todas las
competencias. Con los trabajos y/o pruebas on-line de tipo practico se evalian de manera mas especifica los resultados R25, R26, y R27 (segun la
nomencaltura de la Memoria de Grado), y por lo tanto las competencias 23ET y 25ET.
En la calificacién final también se tendra en cuenta la participacién eventual del alumnado en las investigaciones del Departamento de Psicologia
(p. €j., como participantes en experimentos, cuestionarios, y actividades similares). Esta participacion podra traducirse en un incremento de hasta
0,6 puntos adicionales a la nota final, que solo se aplicara en caso de haber aprobado la asignatura. Los estudiantes que no participen en estas
actividades pero deseen optar a la misma bonificacién podran realizar una actividad alternativa. Dicha actividad consistira en leer unos articulos y
responder a unas preguntas extra en el examen de teoria (bien en la convocatoria ordinaria 2, bien en la extraordinaria 2). No sera posible
presentarse mds de una vez a la evaluacidn de estas preguntas extra. Del mismo modo, la bonificacién por contestar y superar la evaluacién de
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estas preguntas sélo se aplicara si primero se hubiera superado la asignatura.

En las convocatorias extraordinarias el alumnado podra optar por acogerse: (1) al mismo procedimiento de evaluacién previsto en la convocatoria
ordinaria (se guardan las notas por asistencia y participacion, y por la realizacidn de trabajos, casos o ejercicios); o (2) a un procedimiento de
evaluacion de prueba Unica que abarcard todos los aspectos y contenidos de la asignatura. En este Gltimo caso, el alumnado deberd avisar, a
través del procedimiento/formulario que se indique, con al menos una semana de antelacién al comienzo del periodo oficial de exdmenes. Dicha
prueba (evaluacion del 100% de la asignatura) sera de elaboracién y/o eleccion multiple (con un peso de 70% teoria y 30% practicas).

Las calificaciones en cada concepto estaran vigentes en las sucesivas convocatorias del curso académico, y para la convocatoria extraordinaria 1
(no para el resto de las convocatorias del siguiente curso).

El sistema de calificacion se regiré por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

04 Educacion de calidad - ODS04
03 Salud y bienestar - ODS03
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia

- Blakemore, Sarah-Jayne - (2011) - Cémo aprende el cerebro : las claves para la educacion - Ariel,

* Blakemore, Sarah-Jayne - (2005) - The learning brain: lessons for education - Blackwell

* Bruning, Roger H. - (2002) - Psicologia cognitiva e instruccién - Alianza

« Cuetos Vega, Fernando - (2009) - Psicologia de la escritura - Wolters Kluwer Espaiia

- Dehaene, Stanislas - (2014) - El cerebro lector : Gltimas noticias de las neurociencias sobre la lectura, la ensefianza, el aprendizaje y la dislexia - Siglo
Veintiuno Editores

* First, Michael B. - (2025) - DSM-5-TR Manual de Diagnéstico Diferencial : Editorial Médica Panamericana / - Editorial Médica Panamericana,
+ Gosvami, Usha. - (2008) - Cognitive development: the learning brain / - Psychology Press,

* Mayer, Richard E - (2008) - Psicologia de la educacién: el aprendizaje en las dreas de conocimiento - Prentice-Hall

* Mayer, Richard E - (2008) - Aprendizaje e instruccién - Alianza Editorial

+ Sanchez Miguel, Emilio. - (1998) - Comprensién y redaccién de textos: dificultades y ayudas - Edebé

- Trianes Torres, Maria Victoria, coord. - (2006) - Psicologia de la educacion y del desarrollo en contextos escolares - Piramide

+ Vila Chaves, José Oscar, coord. - (2013) - Manual bdsico de dificultades de aprendizaje : concepto, evaluacidn e intervencién - Sanz y Torres
* Woolfolk, Anita E. - (1996) - Psicologia educativa - Prentice-Hall

Bibliogr afia complementaria

* Blanco Pérez, Margarita. - (2010) - Dificultades especificas del aprendizaje de las matemaéticas en los primeros afios de la escolaridad deteccidn
precoz y caracteristicas evolutivas - Ministerio de Educacién, Subdireccién General de Documentacion y Publicaciones

« Cuetos Vega, Fernando - (2013) - Psicologia de la lectura - Wolters Kluwer Espaiia,

« Defior, Sylvia - (1995) - Aprendiendo a leer: materiales de apoyo - Aljibe

- Defior, Sylvia - (2000) - Las dificultades de aprendizaje, un enfoque cognitivo: lectura, escritura, matematicas - Aljibe

« Defior, Sylvia - (2015) - Dificultades especificas de aprendizaje - Sintesis

« Garcia Sanchez, Jesus Nicasio, coord. - (2002) - Aplicaciones de intervencién psicopedagdgica - Pirémide

- Gento Palacios, Samuel - (2014) - Tratamiento educativo de la diversidad en las dificultades especificas de aprendizaje - UNED

- Gonzalez Valenzuela, Maria José, coord. - (2016) - Prevencién de las dificultades de aprendizaje - Pirémide

* Hermosilla Cirién, Cristina. - (2009) - Logopedia interactiva : [ejercicios diddcticos de reeducacion para la lecto-escritura] - TEA

« Mayor Cinca, Maria Angeles. - (2011) - Lole : del lenguaje oral al lenguaje escrito: programa para el desarrollo de la conciencia fonoldgica y la
preparacion a la lectura - TEA

« Serrano, Francisca - (2023) - EPALE : test de evaluacion del potencial de aprendizaje para la lecto-escritura - Universidad De Granada

+ Outdn Oviedo, Paula. - (2007) - Programas de intervencién con disléxicos: disefio, implementacién y evaluacion - Ciencias de la Educacién
Preescolar y Especial

« Teruel Romero, Jerénima. - (2017) - Dificultades de aprendizaje : intervencion en dislexia y discalculia - Pirdmide

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 3, Habilidades bésicas de
la conciencia fonoldgica: discriminacion visual y auditiva : para nifios de 9 a 11 afios - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 4, Conciencia fonoldgica:
discriminacion y reconocimiento fonoldgico y grafico | : para nifios de 11 a 13 afios - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 5, Conciencia fonoldgica:
discriminacién y reconocimiento fonoldgico y grafico Il : para chicos de 13 a 15 afios - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 6, Conciencia fonoldgica:
discriminacién y reconocimiento fonoldgico y grafico Ill : para chicos de 15 a 17 afios - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 7, Discriminacién y
reconocimiento fonoldgico y grdfico de las letras y sonidos : para adultos de 18 afios en adelante - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 8, Dominio de las
habilidades de discriminacién y reconocimiento: competencia grafica y fonoldgica : para adultos de 18 afios en adelante - Gesfomedia

* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 2, Discriminacién gréfica
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y fonoldgica de las letras: su simbolo y su sonido : para nifios de 7 a 9 afios - Gesfomedia
* Rodriguez Ruiz, Celia - (2015) - Dificultades especificas de lectoescritura : dislexia, disgrafia y dificultades habituales. Nivel 1, Competencias basicas

del proceso de lectoescritura : para nifos de 5 a 7 afios - Gesfomedia

- Serrano, Francisca - (2015) - Intervencidn logopédica en problemas de lectura y escritura - Editorial Técnica Avicam

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Psicologia aplicada en el ciclo vital y contextos educativos', cuya completa superacion
acredita haber adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formaciony aprendizaje:

Tipo

Cddigo

Descripcion

GRA - Competencias especificas

126A15ET

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo
psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

GRA - Competencias especificas

126A22ET

Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas,
necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

GRA - Competencias generales

126A9GT

Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicologico.

GRA - Competencias transversales

126A2TR

Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos
escritos y discursos orales, organizando dicha informacion y
construyendo conocimiento a partir de ella.

GRA - Competencias transversales

126A3TR

Planificar y realizar basquedas bibliograficas o de referencias
tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas y
o hemerotecas.

GRA - Competencias especificas

126A25ET

Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la
propia intervencion.

GRA - Competencias generales

126A10GT

Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un pablico tanto especializado como no
especializado.

GRA - Competencias especificas

126A14ET

Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicoldgicos.

GRA - Competencias especificas

126A18ET

Conocer y utilizar los distintos métodos y disenos de
investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de la
Psicologia.

GRA - Competencias especificas

126A19ET

Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion,
diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

GRA - Competencias transversales

126A5TR

Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

GRA - Competencias generales

126A8GT

Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo
de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa de
argumentos y también identificando, articulando y resolviendo

Psicologia de la instruccién

Pagina 5de 7




Universidad _ ~ GuiaDocente
de Jaen 12613009 - Psicologia de lainstruccion

- Curso Académico 2026-27

problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempeno profesional como psic6logos a
un nivel general y no especializado.

GRA - Competencias especificas 126A16ET Describir y conocer los fundamentos psicobiolégicos de la
conducta humana y de los procesos cognitivos.

GRA - Competencias especificas 126A21ET Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de
los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos
contextos (educativo, clinico y de la salud, y distintos
escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en la
implicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

GRA - Competencias especificas 126A23ET Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica
en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, saber
elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

GRA - Competencias especificas 126A29ET Ser capaz de establecer la relacién entre desarrollo y educacion
a lo largo del ciclo vital.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
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direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demds normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

