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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se espera que el alumnado haya adquirido los conocimientos de la asignatura básica de Psicología Social. Dado el carácter eminentemente 
aplicado de esta asignatura se recomienda que el alumnado muestre una actitud activa, dinámica y crítica. El alumnado que presente necesidades 
específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su 
caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Desarrollo histórico de la Psicología Social Aplicada. Marco conceptual de la Psicología Social Aplicada. Aspectos metodológicos de la Psicología 
Social Aplicada. Ámbitos de aplicación de la Psicología Social.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
CONTENIDOS TEÓRICOS
Tema 1. Psicología Social Aplicada: la Psicología de la intervención. Clase expositiva: Se ofrece una visión global de la historia de la psicología 
social aplicada. Se reflexiona en torno a la relación entre psicología social básica y aplicada, haciendo hincapié en su delimitación conceptual. Se 

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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describen los diferentes modelos de aplicaciones psicosociales. Se profundiza en el concepto de calidad de vida y bienestar como fin último de las 
aplicaciones psicosociales.
Tema 2: Psicología Jurídica. Clase expositiva: Se hace un repaso de la evolución histórica y la delimitación conceptual de la psicología social en el 
ámbito jurídico. Se presentan los campos de actuación y los principales fundamentos teóricos. Se introduce el procedimiento y las técnicas de 
evaluación forense.
Tema 3: Psicología Social de la Familia. Clase expositiva: Se define el término familia, sus funciones y los diferentes tipos de familias en la 
sociedad actual. Se analizan las principales perspectivas teóricas en el estudio de la familia. Se presentan los distintos estilos parentales de 
socialización y las relaciones entre dichos estilos y el ajuste psicosocial de los/as hijos/as. Se analiza la violencia en el contexto familiar desde un 
enfoque psicosocial. 
Tema 4: Psicología Social Aplicada al Trabajo. Clase expositiva: Se presenta el desarrollo conceptual de salud laboral. Se introducen los factores 
sociales que afectan a la población trabajadora. Se analiza el ámbito laboral desde la perspectiva de género, introduciendo modelos teóricos y 
estereotipos y discriminación por género en el trabajo. Se desarrollan los riesgos laborales psicosociales más importantes actualmente. Se 
definen qué son y cómo se elaboran los planes de igualdad. 
Tema 5: Psicología Social de la Salud. Clase expositiva: Se delimita el concepto de salud y su evolución histórica desde el modelo biomédico al 
modelo biopsicosocial. Se analizan los comportamientos de salud y enfermedad. Se presentan los modelos teóricos explicativos del proceso 
salud-enfermedad. Se especifican los factores psicosociales que intervienen en la relación personal sanitario-paciente. 
Tema 6: Psicología Social en Sexualidad Humana. Clase expositiva: Se explica qué se entiende científicamente por sexualidad humana. Se 
presenta la influencia de la construcción social en la historia de la sexualidad humana. Se analizan los desarrollos del feminismo, del colectivo 
LGTBI, del queer y de las nuevas masculinidades. Se aportan orientaciones que han de considerarse en las intervenciones psicosociales en 
educación afectivo-sexual.
Tema 7: Psicología Social en el Deporte. Clase expositiva: Se realiza un breve recorrido sobre el desarrollo histórico de la psicología social en el 
contexto del deporte y se presenta su delimitación conceptual. Se señalan los procesos psicosociales básicos aplicados al ámbito deportivo. Se 
desarrolla el comportamiento social en el deporte. Se analiza el contexto social del equipo deportivo. Se profundiza en la dimensión psicosocial del
espectáculo deportivo. 
Tema 8: Psicología Ambiental. Clase expositiva: Se analiza el origen y desarrollo histórico de la Psicología Ambiental. Se explica el proceso de 
cognición ambiental y cómo afecta al desarrollo de conductas proambientales. Se analizan las conductas proambientales relacionadas con el 
ambiente residencial y con el ambiente natural. Se analiza el cambio climático desde un punto de vista psicosocial.
 

Práctica
Realización de trabajos y/o ejercicios prácticos que serán entregados y evaluados en modalidad oral y/o escrita sobre las distintas aplicaciones de 
la Psicología Social. Concretamente, el alumnado elaborará, entregará y defenderá oralmente la propuesta de un programa de intervención 
psicosocial en un ámbito específico de aplicación de la Psicología Social.  
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

Código Descripción

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias

M4 M4 - Conferencias

M6 M6 - Actividades practicas

M7 M7 - Seminarios

M8 M8 - Debates

M9 M9 - Laboratorios

M11 M11 - Resolución de ejercicios

M12 M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 M16 - Foros

M17 M17 - Aclaración de dudas

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Concepto Peso
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S2 - Conceptos teóricos de la materia 60.0 - 70.0

S3 - Realización de trabajos, casos o ejercicios 20.0 - 30.0

S1 - Asistencia y participación 5.0 - 15.0

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.
 

Sistemas de evaluación (específico)
ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTOPESO
Asistencia y/o participación en actividades presenciales y/o virtuales. Asistencia, participación activa y/o exposición oral e implicación en los foros
de discusión, clases teóricas y/o actividades (de manera presencial y/o virtual) .Observación, toma de notas, entrevistas y/o fichas de seguimiento 
por parte del profesorado. 5%
Conceptos teóricos de la materia. Dominio de los conocimientos teóricos, operativos y/o prácticos de la materia. Exámenes teóricos: Pruebas 
objetivas de elección y/o de elaboración. 70.0%
Realización de trabajos, casos o ejercicios. Entrega de actividades programadas, en el tiempo previsto para ellas, correctamente resueltas. Revisión
y evaluación, según criterios objetivos, de los trabajos y/o actividades presentadas (orales y/o escritas). 25.0%
El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de carácter oficial
INFORMACIÓN DETALLADA: El sistema de evaluación está dirigido a comprobar que el alumnado ha adquirido los Resultados de Aprendizaje 
propuestos en la asignatura y está diseñado acorde con el REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO Y DE EVALUACIÓN DEL ALUMNADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN. Las solicitudes del alumnado relacionadas con el sistema de evaluación de la asignatura deberán formalizarse según 
dicho reglamento, de lo contrario, no serán atendidas. La evaluación detallada de los distintos apartados se presenta a continuación.
CONVOCATORIA ORDINARIA II:
1) S1 (Asistencia y/o participación): 5% de la nota final. Con estas actividades se pretenden evaluar los Resultados de Aprendizaje R12, R13, R14, 
R15 y R16. Se contabilizará mediante actividades y/o registros de asistencia en las clases de teoría y/o prácticas. 
2) S2 (Contenidos teóricos): 70% de la nota final. Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen sobre los contenidos teóricos de la 
materia. Será obligatorio obtener una nota igual o superior a 3,5 sobre 7 puntos en esta evaluación. Con estas actividades se pretenden evaluar los 
Resultados de Aprendizaje R03, R12, R13, R14 y R15 y R16.3) 
S3 (Contenidos prácticos): 25% de la nota final. Realización, entrega y defensa oral de actividades escritas y/o orales sobre los contenidos 
prácticos de la asignatura. Con estas actividades se pretenden evaluar los Resultados de Aprendizaje R12, R13, R14, R15 y R16. Para aprobar la 
asignatura es necesario realizar, entregar y defender oralmente las actividades prácticas en tiempo y forma correspondiente, independientemente 
de la nota obtenida. 
Convalidación de prácticas: se convalidará la nota de prácticas obtenida en un año académico precedente siempre y cuando no haya sido 
convalidada previamente. Para ello, el alumnado deberá solicitar la convalidación e informar de la nota obtenida según corresponda. La calificación
final en la asignatura será la suma ponderada de los tres apartados anteriores siempre que se haya superado (nota obtenida igual o superior a 3,5 
sobre 7 puntos) el examen teórico previsto en el apartado S2, y se hayan realizado las actividades prácticas correspondientes del apartado S3.
CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS: En la convocatoria extraordinaria II (junio-julio) se mantendrán las notas obtenidas en el presente curso 
académico en los apartados S1 y/o S3. En la convocatoria extraordinaria I (septiembre-octubre) se mantendrán las notas obtenidas en el curso 
académico justo anterior en el apartado S1 y/o S3. El alumnado que no haya realizado las actividades S1 y/o S3 podrá obtener la nota máxima y 
ser evaluado del 100% de la asignatura realizando el examen que incluirá preguntas sobre esos apartados. El alumnado que requiera realizar 
examen de prácticas y/o asistencias (apartados S1 y/o S3) deberá informarlo por escrito al profesorado con al menos 10 días de antelación a la 
fecha de la convocatoria extraordinaria.
Participación extra: El profesorado podrá proponer al alumnado realizar actividades voluntarias relacionadas con estudios empíricos. Se podrá 
obtener una bonificación máxima de 0,5 puntos que se sumarán una vez aprobada la asignatura. El alumnado que no quiera participar en estas 
actividades podrá optar a esta bonificación mediante la realización de otra actividad propuesta por el profesorado.Tratamiento de datos y/o 
materiales de la asignatura: El profesorado prohíbe al alumnado la realización de grabaciones de imagen, sonido y texto en cualquiera de sus 
formas sin previa autorización. Así mismo, se prohíbe al alumnado la copia y/o reproducción ilícita del material facilitado por el profesorado.
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educación de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05
08 Trabajo decente y crec. económico - ODS08
13 Acción por el clima - ODS13
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.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Psicología social aplicada", cuya completa superación acredita haber adquirido las 
siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias específicas 126A22ET Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, 

necesidades y demandas de los destinatarios tanto 
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e 
interorganizacionales en los diferentes ámbitos de aplicación.

GRA - Competencias generales 126A11GT Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 
necesarias para continuar su formación con un alto grado de 
autonomía.

GRA - Competencias transversales 126A4TR Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y 
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en 
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

GRA - Competencias específicas 126A20ET Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología en 
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los 
distintos contextos: educativo, clínica y salud, y distintos 
escenarios psicosociales.

GRA - Competencias específicas 126A19ET Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluación, 
diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos 
aplicados de la Psicología.

GRA - Competencias específicas 126A21ET Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de 
los métodos propios y específicos de la profesión, en los 
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos 
contextos (educativo, clínico y de la salud, y distintos 
escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en la 
implicación de los destinatarios donde fuera necesario.

GRA - Competencias específicas 126A23ET Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica 
en diferentes contextos, negociándolas en función de las 
necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, saber
elaborar y valorar los programas de actuación, determinar las 
técnicas de intervención y evaluar e interpretar sus resultados.
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ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

