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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

Conocimientos en manejo de aplicaciones informéaticas como las destinadas al procesamiento de texto, navegacion en internet, bases de datos,
entre otras. Nivel medio en la traduccién de textos en inglés. Actitud positiva hacia el aprendizaje. El alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su

caso, la adaptacion curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Historias, teorias y metodologias en la Psicologia de las Organizaciones. Organizacion y estructura. Dindmica y procesos psicosociales en las

organizaciones. Intervenciones y cambio en la organizacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Psicologia de las organizaciones
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Tema 1. Organizacién, estructura y ambiente

Tema 2. Psicologia de las Organizaciones: definiciones, historias y metodologias
Tema 3. Liderazgo

Tema 4. Conflicto y negociacién en las organizaciones

Tema 5. Cultura y clima en las organizaciones

Tema 6. Psicologia Organizacional Positiva

Tema 7. Comunicacion en las organizaciones

Practica
Los contenidos practicos estaran vinculados a los contenidos tedricos de la asignatura.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

Cédigo Descripcién
MAO1 Clases magistrales, actividades introductorias, conferencias,
etc.
MA02 Actividades practicas, seminarios, debates, laboratorios,
resolucion ejercicios, exposiciones, etc.
MAO03 Foros y aclaracion de dudas
Actividades formativas
ACTIVIDADES HORAS HORAS TRABAJO HORAS TOTALES CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
PRESENCIALES AUTONOMO (codigos)

A01 - Clases 45.0 67.5 112.5 4.5 *11GT

expositivas en gran *17ET

grupo *20ET
* 22T

A02 - Clases en 7.5 22.5 30.0 1.2 *09GT

grupos de practicas *17ET
*21ET
* 25ET
*5TR

AO03 - Tutorias 0.0 7.5 7.5 0.3 *09GT

colectivas *11GT
*17ET
* 20ET
*21ET
* 22ET
* 25ET
*5TR

I nfor macioén adicional

En las sesiones presenciales en gran grupo se desarrollarén los aspectos de cardcter mds tedrico ya sean de carécter basico o aplicado. En las
sesiones presenciales en grupo mediano-pequefio se desarrollaran los aspectos de caracter mas practico y experiencial.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso ‘
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O
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacion se regiré por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)
Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales. 5%

Conceptos tedricos de la materia. 70%

Realizacién de trabajos, casos o ejercicios. 25%

INFORMACION DETALLADA:

Evaluacion formativa.

Los resultados de aprendizaje de la asignatura R09, R12, R06 y R10 son evaluados por el sistema de evaluacion S2 y los resultados de aprendizaje
R04, R09, R02, R11 y R14 son evaluados por los sistemas de evaluacion S1y S3.

Evaluacion sumativa.

Conceptos tedricos de la materia.

Dominio de los conocimientos tedricos, operativos y/o practicos de la materia. Exdmenes tedricos: Pruebas objetivas de eleccion y/o de
elaboracién. La puntuacion maxima en este apartado es de 7 puntos. Para poder sumar el resto de aspectos (realizacion de trabajos casos o
ejercicios; y asistencia y participacion) es necesario obtener una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos.

Realizacién de trabajos, casos o ejercicios.

Realizacidn de trabajos, casos o ejercicios. Revision y evaluacion, segun criterios objetivos, de los trabajos y/o actividades presentadas (orales y/o
escritas). La puntuacién maxima en este apartado es de 2,5 puntos. La vigencia de las notas obtenidas en este apartado sera hasta la convocatoria
extraordinaria | del siguiente curso académico.

Asistencia y participacion.

Asistencia, participacion activa y/o exposicion oral e implicacion en los foros de discusion, clases tedricas y/o actividades (de manera presencial
y/o virtual). Observacidn, toma de notas, entrevistas y/o fichas de seguimiento por parte del profesorado. La puntuacién maxima de este apartado
es de 0,5 puntos. La vigencia de las notas obtenidas en este apartado serd hasta la convocatoria extraordinaria | del siguiente curso académico.

Observaciones.

Para aquellos/as estudiantes que en las convocatorias extraordinarias tengan derecho a obtener un 10 se les informa que el aspecto de los
conceptos tedricos de la materia se evaluara con la misma prueba que a los/as estudiantes que estén en otra situacion. Esta prueba puntta sobre
7 y para poder sumar el resto de aspectos hay que obtener como minimo un 3,5. Para las competencias propias de los aspectos de asistencia y
participacion y realizacién de trabajos o ejercicios la evaluacidn sera mediante una prueba objetiva de eleccion y/o elaboracién. Esta prueba tendra
como referencia el manual de practicas incluido en la bibliografia bdsica. Esta prueba puntia sobre 3.

En el caso de que durante el curso se habilite la posibilidad de que el estudiantado participe en una investigacion, la participacién en la misma sera
de cardcter voluntario y podrén obtener una puntuacién extra que se sumaria al 100% de los puntos posibles contemplados en los aspectos
tedricos de la asignatura, siempre que se obtenga una puntuacion igual o superior a 3,5 en ese apartado. Al estudiantado que no participase en la
investigacion se le daria la oportunidad de conseguir tal puntuacién extra mediante una actividad académica relacionada con la asignatura. En
cualquier caso, se informaria de todo ello al estudiantado mediante los canales oficiales

Estd terminantemente prohibido el uso (llevar puesto o encima) y/o consulta de cualquier dispositivo electrénico en el examen.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educacion de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
+ Diaz Bretones, Francisco, coord. - (2008) - Psicologia de los grupos y de las organizaciones - Pirémide
* Gil Rodriguez, Francisco, coord. - (2005) - Introduccién a la psicologia de las organizaciones - Alianza Editorial
* Martinez-Tur, Vicente, coord. - (2015) - Psicologia de las organizaciones - Sintesis
- Osca Segovia, Amparo, ed. lit - (2004) - Practicas de psicologia del trabajo y de las organizaciones - Sanz y Torres
« Montes Pirieiro, Carlos, coordinador - (2024) - Desafios contemporaneos en los entornos laborales - Ediciones Pirémide
- Lépez Zafra, Esther. - (2020) - Inteligencia emocional en las organizaciones - Sintesis
» Lépez Zafra, Esther - (2013) - Inteligencia emocional en el trabajo - Sintesis

Bibliogr afia complementaria
- Palaci Descals, Francisco José, coord. - (2013) - Consultoria organizacional - Sanz y Torres
» Munduate Jaca, Lourdes, coord. - (2006) - Gestién del conflicto, negociacion y mediacién - Pirdmide
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« Daft, Richard L. - (2005) - Teoria y disefio organizacional - Thomson

* Brunet, Luc - (1992) - El clima de trabajo en las organizaciones: definicion, diagnéstico y consecuencias - Trillas

* Rodriguez Fernandez, Andrés. - (1994) - Las ORGANIZACIONES a debate: una perspectiva psicosocioldgica - Universidad

* Martin-Quirés, Maria Angustias. - (2009) - Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos: un érea abierta a la reflexién -
Pirémide

- Salanova, Marisa, directora literaria - (2024) - Intervenciones psicolégicas positivas para desarrollar organizaciones saludables y resilientes -
Aranzadi

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Psicologia de los gruposy las organizaciones', cuya completa superacion acredita
haber adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizagje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias especificas 126A22ET Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas,
necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

GRA - Competencias generales 126A11GT Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar su formacion con un alto grado de
autonomia.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos

relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicoldgico.

GRA - Competencias especificas 126A20ET Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, y distintos
escenarios psicosociales.

GRA - Competencias especificas 126A25ET Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la
propia intervencion.

GRA - Competencias transversales 126A5TR Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

GRA - Competencias especificas 126A17ET Conocer los factores culturales y los principios psicosociales
que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos vy de las organizaciones.

GRA - Competencias especificas 126A21ET Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de
los métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos
contextos (educativo, clinico y de la salud, y distintos
escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en la
implicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
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PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.
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Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco delaLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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