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Elementos internacionales

**Estudiantes de movilidad internacional**

Los estudiantes de movilidad internacional matriculados en la asignatura estarán sujetos a los mismos 
criterios de evaluación, requisitos de presencialidad y normativa académica que el resto del alumnado 
matriculado. 

La asignatura contempla dos convocatorias oficiales de evaluación: la convocatoria ordinaria (enero) y la 
convocatoria extraordinaria (julio). La superación de la asignatura deberá realizarse en alguna de estas 
convocatorias, de acuerdo con los procedimientos y calendarios oficiales establecidos por la Universidad. Los
estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria deberán presentarse a la convocatoria 
extraordinaria para recuperar las actividades o pruebas evaluables correspondientes. 

No se contemplarán procedimientos alternativos de recuperación, evaluaciones anticipadas ni convocatorias 
distintas de las oficialmente establecidas.
 

Información adicional
Esta asignatura incorporará la perspectiva de género en el análisis de contenidos, bibliografía y ejemplos 
prácticos, promoviendo una formación crítica e inclusiva acorde con las recomendaciones de ANECA y la 
LOSU. En el desarrollo de las clases teóricas se emplearán ejemplos prácticos y cotidianos para facilitar la 
comprensión de los contenidos, incluyendo la reflexión sobre posibles diferencias y sesgos de género en la 
expresión, evaluación e interpretación de los rasgos de personalidad. En las sesiones prácticas se realizarán 
actividades aplicadas, como el análisis de casos, la elaboración de vídeos simulando procesos de evaluación 
de la personalidad y dinámicas de role-playing orientadas a la observación de características de personalidad,
incorporando cuando proceda la consideración de variables de género en la interpretación de la evaluación y 
las conductas observadas. Asimismo, la metodología docente fomentará el debate y el análisis crítico de 
posibles desigualdades en el ámbito de estudio, así como el trabajo colaborativo, con el objetivo de favorecer 
un aprendizaje inclusivo y evitar dinámicas de exclusión.
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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se recomienda al alumnado que posea las siguientes habilidades:* Competencias digitales básicas: Conocimientos fundamentales en el uso de 
procesadores de texto y habilidades de navegación en internet.* Gestión de la información: Capacidad para identificar información relevante, 
sintetizarla e integrarla de manera efectiva.* Estudio y comprensión de la información: Habilidades para comprender, esquematizar y retener la 
información de manera eficiente.Las adaptaciones para los alumnos con necesidades especiales se ajustarán en la medida de lo posible y 
atendiendo a los recursos disponibles procedentes de la propia Universidad o de cualquier sistema de apoyo disponible para el alumnado (ej. 
sistema de traducción); siempre atendiendo a las sugerencias ofrecidas desde la Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad de la 
Universidad de Jaén.El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de 
Atención y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.Para la programación del desarrollo 
de la asignatura, el alumnado procedente de programas de movilidad deben tener en cuenta las condiciones recogidas en esta guía docente, así 
como el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluación de los Alumnos. 
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Recorrido histórico por las aportaciones teóricas y empíricas de la disciplina. Definición y delimitación conceptual de la personalidad y de la 
Psicología de la Personalidad. Métodos de investigación y evaluación en Psicología de la Personalidad. Elementos rasgo de la personalidad. 
Elementos cognitivos de la personalidad. Elementos motivacionales de la personalidad. El sí mismo. El inconsciente. Personalidad y salud.
 

Prerrequisitos

No se exigen prerrequisitos para cursar esta asignatura.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
Recorrido histórico por las aportaciones teóricas y empíricas de la disciplina. Definición y delimitación conceptual de la personalidad y de la 
Psicología de la Personalidad. Métodos de investigación y evaluación en Psicología de la Personalidad. Elementos rasgo de la personalidad. 
Elementos cognitivos de la personalidad. Elementos motivacionales de la personalidad. El sí mismo. El inconsciente. Personalidad y salud.
 Tema1. Recorrido histórico por las aportaciones teóricas y empíricas de la disciplina. Definición y delimitación conceptual de la personalidad y de la 
Psicología de la Personalidad.
 1. Introducción.
 2. Los antecedentes históricos.
 3. Los antecedentes más recientes.
 4. Diferencias y semejanzas con otros términos: constitución, temperamento y carácter.
 5. La Psicología de la Personalidad en el siglo XX y en la actualidad.
 6. Concepto de personalidad.
 7. Elementos de la personalidad.
 8. Algunas notas sobre la utilidad del conocimiento de la personalidad.
 9. Objeto de estudio y delimitación de la Psicología de la Personalidad con respecto a otras disciplinas afines.
 Tema 2. Métodos de investigación y evaluación en Psicología de la Personalidad.
 1. Las tres tradiciones de la investigación en personalidad.
 2. Tipos de variables utilizadas en la investigación en personalidad.
 3. Tipos de datos y técnicas para la evaluación y análisis de la personalidad.
 Tema 3. Elementos rasgo de la personalidad.
 1. Contextualización histórica y definición del concepto de rasgo.
 2. Propiedades de los rasgos.
 3. La psicología del rasgo de Cattell.
 4. La psicología del rasgo de Eysenck.
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5. La teoría de los Cinco Grandes.
 6. Determinantes genéticos y ambientales del temperamento.
 7. El temperamento no es el destino: algunas investigaciones actuales.
 8. Conclusiones: ¿Puede predecirse la conducta a partir de los rasgos?
 Tema 4. Elementos cognitivos de la personalidad.
 1. Introducción.
 2. Los primeros planteamientos cognitivos.
 3. Los planteamientos social-cognitivos.
 Tema 5. Elementos motivacionales de la personalidad.
 1. Introducción: supuestos y características comunes de los enfoques centrados en los elementos motivacionales de la personalidad.
 2. Enfoques basados en la motivación como reducción de la tensión.
 3. Enfoques basados en la motivación como incentivo o meta.
 4. Enfoques basados en la motivación como crecimiento y autorrealización.
 5. Conclusiones: ¿existe relación entre los rasgos, cogniciones y motivos?
 Tema 6. El sí mismo.
 1. Introducción histórica y algunas delimitaciones conceptuales: autopercepción, autoconciencia, autoconcepto, identidad y autoestima.
 2. Enfoques teóricos y de investigación en el estudio del sí mismo.
 3. ¿Uno o múltiples yoes? Consecuencias para el bienestar del individuo e implicaciones para la Psicología Clínica.
 Tema 7. El inconsciente.
 1. Breve historia, concepto y fenómenos del inconsciente.
 2. El inconsciente dinámico: características e investigación.
 3. El inconsciente cognitivo: características e investigación.
 4. El inconsciente emocional: características e investigación.
 Tema 8. Personalidad y salud.
 1. Estudio de la relación entre personalidad, estrés y salud.
 2. Constructos de personalidad y áreas de investigación en la relación personalidad/salud.
 3. Optimismo, salud y rendimiento: principales áreas de investigación.
 4. La personalidad en el estudio de la Psicopatología.
 5. Aplicaciones de la Psicología de la Personalidad para la evaluación clínica y la psicoterapia.
 6. Conclusiones: Importancia de la personalidad en la dicotomía salud/enfermedad.
 

Práctica
Los contenidos de las actividades prácticas, de asistencia y participación, así como autoformativas, se integrarán en el proyecto de innovación 
docente PERSINNOVA: Metodologías innovadoras para un aprendizaje activo, motivador y significativo en Psicología de la Personalidad. Este 
proyecto busca potenciar la implicación del alumnado y su comprensión crítica de los contenidos mediante metodologías activas como Flipped 
Classroom, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y gamificación, promoviendo un aprendizaje contextualizado y aplicable a su futura práctica 
profesional. Se estructura en tres bloques: actividades prácticas en grupos reducidos, donde se desarrollarán presentaciones analíticas y/o 
representaciones tipo role-playing; una actividad teórica gamificada, titulada -Estudi Jones: En busca de la personalidad perdida-, que combinará 
retos colaborativos y herramientas digitales; y una actividad académicamente dirigida (AUTOFORMATIVA), basada en la elaboración de un vídeo 
grupal que simule una evaluación de personalidad, aplicando instrumentos psicológicos con rigor, creatividad y realismo. Adicionalmente, como 
parte de la inclusión de la asignatura en el programa PATIE, se programarán seminarios en inglés, orientados a reforzar la competencia lingüística 
del alumnado en contextos académicos y profesionales relacionados con la Psicología de la Personalidad.
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes

Código Descripción

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias

M4 M4 - Conferencias

M6 M6 - Actividades practicas

M7 M7 - Seminarios

M8 M8 - Debates

M9 M9 - Laboratorios

M11 M11 - Resolución de ejercicios

M12 M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 M16 - Foros
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M17 M17 - Aclaración de dudas

 
Actividades formativas

De forma general, las actividades formativas incluirán: Clases expositivas en gran grupo (clases magistrales participativas): Estas sesiones 
implican la exposición de los contenidos teóricos de la asignatura de manera participativa. Se utilizará una metodología activa para fomentar la 
participación, solicitar información y promover reflexiones sobre el material que se esté explicando. Este enfoque tiene como objetivo involucrar 
más profundamente a los estudiantes con el contenido, promoviendo una mejor comprensión a través de la discusión y la participación activa en el
proceso de aprendizaje. Actividades prácticas: Estas actividades incluyen una variedad de tareas diseñadas para reforzar y aplicar el 
conocimiento teórico adquirido en las clases magistrales. Incluyen lecturas, actividades a realizar en la plataforma PLATEA, debates, role-playings, 
trabajos en grupo, resolución de ejercicios, presentaciones/exposiciones, seminarios en inglés, autoformativas y otras tareas similares. Estas 
actividades prácticas tienen como objetivo proporcionar experiencia práctica, facilitar el aprendizaje colaborativo y mejorar las habilidades de 
pensamiento crítico. Al participar en estas tareas, los estudiantes podrán aplicar conceptos teóricos a escenarios del mundo real, profundizar su 
comprensión y desarrollar habilidades importantes para su futura práctica profesional.
 

Información adicional

**Actividades formativas y normas de funcionamiento**

Las actividades formativas y sus criterios de realización y evaluación se comunicarán al inicio del curso, pudiendo introducirse ajustes o 
adaptaciones en su desarrollo en función de las necesidades docentes.

**Normativa**

1. No se permite el uso de móviles, dispositivos electrónicos u otros medios tecnológicos durante las sesiones, salvo autorización expresa del 
profesorado.

2. No se permite comer en el aula.

3. La copia total o parcial de trabajos o actividades desde repositorios, plataformas de intercambio de apuntes (p. ej. Wuolah o similares) u otras 
fuentes no autorizadas podrá implicar el suspenso de la actividad o la asignatura conforme a la normativa vigente.

4. El uso de IA generativa podrá autorizarse solo como apoyo al aprendizaje, debiendo el estudiante contrastar, reelaborar e integrar críticamente la
información, siendo responsable de los contenidos presentados.

5. La reproducción de contenidos generados por IA sin elaboración personal suficiente podrá considerarse práctica académicamente inadecuada y 
ser sancionada, incluido el suspenso.

6. En exámenes y pruebas presenciales queda prohibido el uso y/o manipulación de móviles, relojes inteligentes, auriculares, dispositivos 
electrónicos, IA u otros medios no autorizados, así como cualquier dispositivo que permita la comunicación o el acceso fraudulento al material de 
la asignatura. Su incumplimiento implicará expulsión de la prueba y suspenso, sin perjuicio de otras medidas.

7. Las faltas de asistencia a actividades con control de asistencia no serán justificables a efectos de presencialidad, cualquiera que sea la causa.

8. No se permiten cambios de grupo o subgrupo para actividades obligatorias salvo autorización expresa.

9. El incumplimiento del mínimo de asistencia supondrá la no superación de la actividad, no recuperable durante el curso y solo recuperable en 
convocatoria extraordinaria.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos teóricos de la materia 60.0 - 70.0

S3 - Realización de trabajos, casos o ejercicios 20.0 - 30.0

S1 - Asistencia y participación 5.0 - 15.0

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.
 



Guía Docente
12612015 - Psicología de la personalidad

Curso Académico 2026-27

Psicología de la personalidad Página 5 de 8

Sistemas de evaluación (específico)
La evaluación detallada de los distintos apartados es la siguiente: 
1) S1 (asistencia y participación: 5% de la nota final). Se contabilizará la asistencia y la participación en clase a través de fichas de seguimiento por 
parte del profesorado. La participación se evaluará a través de la realización de actividades participativas desarrolladas durante las clases. Estas 
actividades tienen como finalidad valorar el grado de implicación del estudiantado en el proceso de aprendizaje y permitirán evaluar el Resultado 
de Aprendizaje R09 y R12. 
2) S2 (conceptos teóricos de la materia: 70 % de la nota final). Se evaluará el dominio de los contenidos teóricos de la asignatura mediante pruebas
objetivas que podrán incluir preguntas tipo test, preguntas de respuesta corta y/o cuestiones de desarrollo. Esta actividad tiene como finalidad 
valorar la comprensión y asimilación de los conceptos fundamentales, y permitirá evaluar los Resultados de Aprendizaje R07, R13 y R016. 
3) S3 (realización de casos, trabajos y ejercicios: 25 % de la nota final). Se realizarán y/o entregarán trabajos, autoformativas, análisis de casos, 
ejercicios prácticos o simulaciones tipo role-play, orientados a los aspectos aplicados de la asignatura. Estas actividades tienen como finalidad 
fomentar la integración y aplicación de los contenidos teóricos en contextos prácticos. A través de ellas, se evaluarán los Resultados de 
Aprendizaje R08, R09, R12 y R17. La participación voluntaria en estudios empíricos gestionados por el profesorado de la asignatura será 
compensada con una bonificación extra máxima de 0,5 (dependiendo del estudio), que se sumará a la calificación obtenida. El alumnado que no 
pueda participar en estos estudios podrá optar a esta bonificación mediante la realización de un examen y/o resumen de un libro o de artículos 
científicos sobre la materia, que serán seleccionados por el profesorado. No podrá usarse esta bonificación para aprobar la asignatura. Se sumará 
a la calificación obtenida en la asignatura, siempre que esta sea igual o superior a 5. 
Convocatoria Ordinaria 1. El/la estudiante deberá acogerse a las actividades evaluables S1, S2 y S3, y superar las correspondientes a S2 y S3 para 
poder aprobar la asignatura. Para que la actividad S1 (asistencia y participación) sea computada, será necesario alcanzar al menos el 80 % de la 
puntuación máxima asignada. Asimismo, los apartados S2 y S3 deberán estar aprobados por separado antes de proceder al cálculo de la 
calificación final. La puntuación mínima requerida para considerar superado cada uno de estos apartados será el 50 % de la nota máxima asignada
a cada uno. Para superar las actividades correspondientes al apartado S3, será imprescindible la realización de las tareas y actividades descritas 
(incluida la asistencia a las mismas). No se contempla su evaluación mediante examen en la convocatoria ordinaria. En caso de no realizarlas o 
superarlas, su recuperación solo será posible en la convocatoria extraordinaria. Por tanto, el/la estudiante que haya cursado y superado estas 
actividades únicamente deberá presentarse, en convocatoria ordinaria, al examen correspondiente a los contenidos teóricos, quedando la 
calificación supeditada a la superación de la parte correspondiente en la convocatoria extraordinaria. Por otra parte, se mantendrán las 
calificaciones obtenidas en las actividades prácticas (S3) del curso académico inmediatamente anterior, siempre que dichas actividades estén 
aprobadas y que el profesorado considere que su contenido y la carga de trabajo para el alumnado son equivalentes a las planteadas para el curso 
académico vigente. En cambio, la calificación correspondiente a la actividad S1 no se conservará de cursos anteriores y solo podrá obtenerse 
mediante la asistencia y participación activa durante el curso en vigor. 
Convocatoria Extraordinaria 1 y 2. Se mantendrán las calificaciones obtenidas en las actividades S1 y/o S3 del curso académico vigente, así como 
las correspondientes a S3 del curso académico anterior, siempre que dichas actividades estén superadas y que el profesorado considere que su 
contenido y carga de trabajo son equivalentes a las planteadas en el curso académico vigente. Por tanto, el/la estudiante que haya cursado y 
superado estas actividades únicamente deberá examinarse de los contenidos teóricos. Los/as estudiantes que no hayan realizado o superado las 
actividades correspondientes a S1 y/o S3 podrán obtener la calificación máxima mediante la realización de un examen que incluirá preguntas y 
supuestos prácticos que permitirán su evaluación.
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educación de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05

 
Información adicional

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes ODS:Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades.Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos.Objetivo 5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas.
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Bermu dez Moreno, José. - (2017) - Psicología de la personalidad. Volumen I, Teoría e investigación  - UNED - Universidad Nacional de Educación a 
Distancia
• Bermu dez Moreno, José. - (2017) - Psicología de la personalidad Volumen II, Teoría e investigación  - Universidad Nacional de Educación a Distancia
• Feist, Jess - (2015) - Teorías de la personalidad  - McGraw-Hill
• Pervin, Lawrence A. - (2000) - La ciencia de la personalidad - McGraw-Hill, Interamericana de España
• Cervone, Daniel. - (2009) - Personalidad: teoría e investigación  - El Manual Moderno
• Bermúdez Moreno, José. - (2005) - Psicología de la personalidad: teoría e investigación - UNED
• Larsen, Randy J. - (2005) - Psicología de la personalidad: dominios de conocimiento sobre la naturaleza humana - McGraw-Hill
• Crawford, Mary, comp. - (1997) - In our own words: readings on the psychology of women and gender - McGraw Hill
• Ussher, Jane M. - (2011) - The madness of women : myth and experience  - Routledge
• Matlin, Margaret W. - (1996) - The psychology of women - Harcourt Brace College Publishers
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Bibliografía complementaria
• Strelau, Jan, ed. lit. - (1985) - The Biological bases of personality and behavior - Hemisphere Publishing Corporation
• Eysenck, H. J. - (1991) - La confrontación sobre la inteligencia: ¿herencia-ambiente? - Pirámide
• Eysenck, H. J. - (1976) - Delincuencia y personalidad - Marova
• Eysenck, H. J. - (2001) - EPQ-R: cuestionario revisado de personalidad de Eysenck, versiones completa (EPQ-R) y abreviada (EPQ-RS) : manual  - TEA
• Eysenck, H. J. - (1980) - El estudio experimental de las teorías freudianas - Alianza
• Eysenck, H. J. (Hans Jurgen), 1916-1997, sel. y com. - (1976) - The measurement of personality - MTP Press
• Eysenck, H. J. - (1986) - Personalidad y diferencias individuales  - Pirámide
• Strelau, Jan, ed. lit. - (1987) - Personality dimensions and arousal - Plenum Press
• Allen, Bem P. - (2016) - Personality Theories : Development, Growth, and Diversity  - Routledge
• Eysenck, H. J. - (1994) - Tabaco, personalidad y estrés - Herder
• Costa, Paul T. - (2002) - Inventario de personalidad Neo Revisado (NEO PI-R); Inventario Neo Reducido de Cinco Factores (NEO-FFI) : manual 
profesional - TEA
• McCrae, Robert R. - (2003) - Personality in adulthood : a five-factor theory perspective  - Guilford Press
 

Bibliografía PATIE inglés
• Pervin, Lawrence A., ed. lit. - (1990) - Handbook of personality: theory and research - The Guilford Press
• Craik, Kenneth H., ed. lit. - (1993) - Fifty years of personality psychology - Plenum Press
• Magnavita, Jeffrey J. - (2004) - Handbook of personality disorders : theory and practice  - Wiley
• Friedman, Howard S. - (2003) - Personality: classic theories and modern research - Allyn and Bacon
• Derlega, Valerian J., ed. lit. - (1999) - Personality: contemporary theory and research - Nelson-Hall
• Corsini, Raymond J. - (1986) - Personality theories, research, & assessment - Peacock
• Funder, David C. - (2004) - The personality puzzle  - W. W. Norton
• Crawford, Mary, comp. - (1997) - In our own words: readings on the psychology of women and gender - McGraw Hill
• McCrae, Robert R. - (2003) - Personality in adulthood : a five-factor theory perspective  - Guilford Press
• Ussher, Jane M. - (2011) - The madness of women : myth and experience  - Routledge
• Matlin, Margaret W. - (1996) - The psychology of women - Harcourt Brace College Publishers
 

Bibliografía complementaria PATIE en inglés
• Eysenck, H. J. (Hans Jurgen), 1916-1997, sel. y com. - (1976) - The measurement of personality - MTP Press
• Allen, Bem P. - (2016) - Personality Theories : Development, Growth, and Diversity  - Routledge
• Strelau, Jan, ed. lit. - (1985) - The Biological bases of personality and behavior - Hemisphere Publishing Corporation
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Psicología de la personalidad", cuya completa superación acredita haber adquirido las 
siguientes competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:

Tipo Código Descripción
GRA - Competencias específicas 126A28ET Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la práctica

profesional y ajustarse a los principios éticos y al código 
deontológico de la Psicología.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos 
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y 
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios 
fundamentados sobre problemas de índole social, científica o 
ética en el ámbito psicológico.

GRA - Competencias específicas 126A24ET Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las 
características relevantes del comportamiento de los 
individuos (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 
procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y 
conductuales), grupos, organizaciones (procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal, así como, organizacional e interorganizacional) y 
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos 
propios de la evaluación psicológica.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
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a la Psicología como disciplina científica, incluyendo sus 
teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se 
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye 
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este 
campo de estudio.

GRA - Competencias transversales 126A1TR Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento de su 
ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las 
herramientas básicas de las tecnologías de la información y 
comunicación (TIC).

GRA - Competencias generales 126A12GT Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y 
formativa desde el respeto al Código Deontológico del 
psicólogo, que incluye, entre otros más específicos, los 
principios del respeto y la promoción de los derechos 
fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, 
los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y 
los valores democráticos y de una cultura de la paz.

GRA - Competencias específicas 126A13ET Conocer las funciones, características, contribuciones y 
limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

