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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

El haber cursado previamente Aprendizaje y condicionamiento puede facilitar la comprensién de conceptos clave relacionados con la motivacién
bioldgica y el estudio de la emocién desde la perspectiva del aprendizaje.

Las recomendaciones generales para todo el alumnado son: acceder a las guias de cada asignatura; acceder al material colgado en la plataforma
de docencia virtual (PLATEA) y consultar dudas y problemas que se presenten, en primer lugar, con el profesor implicado y, si es necesario (e.g., se
presentan condiciones no controlables por el profesor/alumno), recurrir al coordinador y tutor del alumno/a.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Introduccién histérica al estudio de la motivacién: concepto de motivacién. Motivacidn bioldgica. Motivacion cognitiva. Introduccién histérica al
estudio de la emocioén: concepto de emocidén. Clasificacion de la emocién. Emociones negativas. Emociones positivas. Emocién y cognicién.

Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos para cursar Motivacién y emocion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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Teoria

Tema 1: Introduccion histérica al estudio de la motivacion: fundamentos y enfoques.

Se desarrolla el origen y evolucion histérica del estudio de la motivacion. Se plantea cudles son las principales areas de trabajo en el campo
motivacional. Se ofrece una definicién consensuada de motivacién y las principales variables dependientes usadas en su medicién.

Tema 2: Motivacion biolégica: motivacién, impulso e incentivo en el aprendizaje instrumental.

Se estudiara la relacién existente entre la motivacion y el aprendizaje. Se abordara el concepto de impulso tal y como aparece en la teoria de Hull.
Se desarrollard el concepto de incentivo y las principales interpretaciones tedricas al respecto.

Tema 3: Motivacién cognitiva: motivacién extrinseca e intrinseca.

El alumnado se adentrara en el estudio de la motivacion intrinseca, del efecto socavador de la misma y en las principales y mas actuales
interpretaciones tedricas al respecto.

Tema 4: Motivacion cognitiva: Control, atribucién y cognicion: la indefensién aprendida.

Se analizara el fendmeno de Indefensién aprendida tanto en animales como en personas. Se presentaran las principales teorias y sus distintas
reformulaciones, asi como la principal evidencia empirica que las sustenta.

Tema 5: Introduccion histérica al estudio de la emocion. Fundamentos y enfoques.

Se presentara el estudio del origen y evolucién histérica de la emocidn. Se ofrecera una panoramica de las principales perspectivas de trabajo y
una introduccién a algunos de los temas mas actuales y polémicos.

Tema 6: Clasificacién de las emociones.

Se presentaran las dos perspectivas que tratan de explicar el tema emocional: dimensional y emociones basicas. Se ofrecera la evidencia que
existe al respecto y los argumentos que sustentan la polémica entre los dos enfoques descritos.

Tema 7: Reacciones emocionales negativas: Emocion y aprendizaje.

Se presentaran las relaciones entre emocién y aprendizaje y nos centraremos en el estudio del miedo-ansiedad, estrés y depresion. Este estudio se
realizara desde una perspectiva tradicional y desde una perspectiva mas actual. Por tanto, analizaremos el papel de los procesos de
condicionamiento y los sesgos cognitivos en el estudio de la ansiedad y la depresién.

Tema 8: Emociones positivas
Se abordard el ambito de las emociones positivas incidiendo en sus principales caracteristicas y en el efecto que tienen sobre la conductay el
bienestar de las personas.

Practica
En las clases de pequefio grupo (Practicas) se aplicaran progresivamente los conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas, lo que favorecera
una comprension mas integrada y profunda de la asignatura.
A lo largo del cuatrimestre se llevaran a cabo diversas actividades practicas, que seran desarrolladas y supervisadas durante las sesiones en
pequefio grupo. Estas actividades, definidas por el profesorado al inicio del curso, permitirdn al alumnado poner en préctica algunos de los
contenidos tedricos trabajados en clase.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes

Cadigo Descripcion
M1 M1 - Clases magistrales
M3 M3 - Actividades introductorias
M4 M4 - Conferencias
M6 M6 - Actividades practicas
M7 M7 - Seminarios
M8 M8 - Debates
M9 MO - Laboratorios
M11 M11 - Resolucién de ejercicios
M12 M12 - Presentaciones/exposiciones
M17 M17 - Aclaracion de dudas
Actividades for mativas
ACTIVIDADES HORAS PRESEN- HOR{-\S TRABAJO TOTAL HORAS CREDITOS ECTS COMPETENCIAS
CIALES AUTO-NOMO (codigos)
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AO01 - Clases 45.0 67.5 112.5 4.5 *07GT

expositivas en gran : 09GT

grupo MAO1 - Clases T3ET

magistrales,

actividades

introductorias,

conferencias, etc.

A2 - Clases en 7.5 22.5 30.0 1.2 *09GT

pequeiio grupo de : 13ET

practicas T4ET

MAO2 - Actividades

practicas, seminarios,

debates, laboratorios,

resolucion ejercicios,

exposiciones, etc.

A3 - Tutorias 0.0 7.5 7.5 0.3 *07GT

colectivas : 09GT

MAQO3. - Foros y N 13ET

aclaracion de dudas T4ET

TOTALES 52.5 97.5 150.0 6.0

I nfor macioén adicional

La metodologia se centrard en las clases expositivas de gran grupo, en las que se iran estudiando los diferentes contenidos teéricos de la
asignatura y en las clases de grupos practicos. En éstas se irdn aplicando los conocimientos que se vayan adquiriendo en las clases mas tedricas.
Esto permitird que el alumno alcance un conocimiento mas global y profundo de la asignatura.
Alo largo de la imparticién de la asignatura se realizaran diferentes actividades practicas, las cuales se irdn desarrollando y asesorando durante
las clases de grupos de practicas. Dichas actividades précticas seran establecidas por el profesorado implicado al inicio del cuatrimestre y
supondran una aplicacién practica de algunos de los contenidos teéricos de la asignatura

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacién se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Conceptos tedricos de la materia | Dominio de los Examenes tedricos: Pruebas 70%
conocimientos teoricos, objetivas de eleccion y/o de
operativos y/ o practicos de la elaboracion
materia
Realizacion de trabajos, casos o Entrega de Revision y evaluacién, 20%
ejercicios actividades programadas, en segun criterios objetivos, de
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O
el tiempo previsto para los trabajos y/o
ellas, correctamente resueltas actividades presentadas (orales
y/o escritas)

Asistencia y/o participacién en Asistencia, participacion Observacién, toma de notas, 10%
actividades presenciales y/o activa y/o exposicion oral e entrevistas y/o fichas de
virtuales implicacion en los foros de seguimiento por parte del

discusion, clases teéricas y/o profesorado

actividades (de manera presencial

y/o virtual)

Evaluacion formativa: El sistema de evaluacion tiene como finalidad verificar que los/as estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje
previstos en la asignatura. Asi pues, el rendimiento académico sera evaluado mediante un examen final, la realizacion de actividades programadas
y la participacion y asistencia. En dicha evaluacién los/as estudiantes han de demostrar que:

a) Han adquirido los conocimientos que definen y articulan a la psicologia como disciplina cientifica en el dmbito del estudio de los procesos
motivacionales y emocionales (R03). Este resultado de aprendizaje se evaluara a través del examen final y las actividades programadas.

b) Saben analizar los diferentes modelos tedricos de la disciplina; sus fundamentos diferencias y limitaciones (R05). Este resultado de aprendizaje
se evaluard mediante el examen final.

¢) Han aprendido a emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o ética relacionados con la motivacion y la emocion
(R0O4). Este resultado se evaluara mediante las actividades programadas y la participacion en actividades de clase.

d) Han sabido aplicar todos los conocimientos y habilidades adquiridos a la resolucién de problemas reales (R06). Este resultado de aprendizaje
se evaluard fundamentalmente mediante las actividades programadas y la participacion en actividades de clase.

Evaluacion sumativa: Con caracter general, y para la/s convocatoria/s ordinaria/s del curso en vigor, el sistema de evaluacién contempla los
siguientes aspectos:

A. Participacion e implicacion activa del estudiante en clase (10%): Se evalla a través de los registros de asistencia y realizacién de actividades.
B. Contenidos de la materia (70%): Se evaldan a través de un examen final.

C. Realizacién de actividades programadas (20%).

La asignatura se considerara superada cuando se den los siguientes criterios: i) Se ha alcanzado, al menos, el 50% en el examen final de los
contenidos de la materia (3,5 puntos sobre 7) y ii) la sumatoria de las tres partes llegue, al menos, a 5 puntos (sobre 10).

En cuanto a las convocatorias extraordinarias, estas se regiran por los mismos criterios que la ordinaria para ser superadas. Ademas, conviene
tener en cuenta lo siguiente:

1) Para la evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) las calificaciones de las actividades y la participacion serdn las que se han
obtenido en el curso en vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) las obtenidas en el curso inmediatamente anterior.

2) Las calificaciones de las actividades y la participacion se tendran en cuenta un curso posterior a la realizacion de las mismas.

3) En el caso de que el/la estudiante no tenga calificacion en las actividades y la participacion y concurra a alguna de las convocatorias
extraordinarias, si quiere optar a la maxima calificacion debera atenerse a la siguiente condicién:

Realizar un examen global de toda la asignatura que correspondera al 100% de la calificacion. En él se incluirdn tanto cuestiones de contenido
tedrico como cuestiones de contenido practico relacionadas con las actividades realizadas durante el curso. Para superar la asignatura bajo esta
condicion (i.e., examen global), el alumnado debera obtener en la parte de teoria, al menos, un 50%. Ademds, la sumatoria de la parte tedrica y
practica deberad sumar, al menos, 5 puntos (sobre 10). La solicitud del examen global se debera realizar (al profesorado implicado en la asignatura)
con 10 dias de antelacion.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educacion de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05

BIBLIOGRAFIA
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* El Chojin - (2015) - Psicologia del miedo - Grupo 5
* Ferndndez-Abascal, Enrique G., coord. - (2008) - Emociones positivas - Pirdmide,
* Ferndndez-Abascal, Enrique G. - (2015) - Disfrutar de las emociones positivas - Grupo 5
* Fernandez-Abascal, Enrique G. - (2001) - Psicologia general . [2], Motivacién y emocién - Editorial Centro de Estudios Ramén Areces
« Palafox, Silverio, coor - (1990) - MOTIVACION y emocién - Alhambra
* Lépez Frutos, José Maria. - (2005) - Investigacién y préctica en motivacién y emocion - A. Machado Libros
* Petri, Herbert L. - (2006) - Motivacién: teoria, investigacion y aplicaciones - Thomson
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* Maldonado, Antonio - (1998) - Aprendizaje, cognicién y comportamiento humano - Biblioteca Nueva

* Aguado Aguilar, Luis - (2005) - Emocién, afecto y motivacion: un enfoque de procesos - Alianza Editorial
« Sanz Aparicio, Maria Teresa, coaut - (2009) - Psicologia de la motivacién - Sanz y Torres

* Reeve, Johnmarshall - (2018) - Understanding motivation and emotion - John Wiley & Sons

Bibliogr afia complementaria

« Grzib, Gabriela - (2002) - Bases cognitivas y conductuales de la motivacién y emocién - Centro de Estudios Ramén Areces
« Toates, Frederick - (1989) - Sistemas motivacionales - Debate

« Maganto Mateo, Carmen - (2018) - Cémo potenciar las emociones positivas y afrontar las negativas - Pirdmide

- Carr, Alan - (2007) - Psicologia positiva: la ciencia de la felicidad - Paidés

* Fernandez-Abascal, Enrique G. - (2006) - La cara espejo de emociones - Universidad Nacional de Educacién a Distancia

« Ferndndez-Abascal, Enrique G. - (2011) - Psicologia de la emocion - Centro de Estudios Ramén Areces

* Palmero, Francisco, coord. - (1999) - Emociones y salud - Ariel

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Procesos psicol6gicos" , cuya completa superacién acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion 'y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicologico.

GRA - Competencias transversales 126A4TR Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en
los valores de la libertad, |a justicia, la igualdad v el pluralismo.

GRA - Competencias especificas 126A1LET Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicolégicos.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos v libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias especificas 126A13ET Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y

limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccion de correo electrénico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO
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En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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