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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Se aconseja la asistencia a las clases tedricas, asi como la realizacion de todas las actividades formativas propuestas. Ademas, se recomienda
poseer conocimientos basicos de inglés, informatica y manejo de internet.Para la programacion del desarrollo de la asignatura, el alumnado
procedente de programas de movilidad debe tener en cuenta las condiciones recogidas en esta guia docente (p.ej., idioma de imparticipacion de la
asignatura, actividades a desarrollar para la superacion de la misma, contenidos y tipo de examen etc.), asi como el Reglamento de Régimen
Académico y de Evaluacion de los Alumnos.Las adaptaciones para los alumnos con necesidades especiales se ajustaran en la medida de lo
posible a las necesidades concretas de estos, y siempre atendiendo a los recursos disponibles procedentes de la propia Universidad o de cualquier
sistema de apoyo disponible para el alumno (ej. sistema de traduccién).En todo momento se tendran en cuenta las sugerencias ofrecidas desde la
Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de Jaén.El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.
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Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

Concepto, historia y modelos de Evaluacién Psicolégica. Metodologia cientifica y proceso en Evaluacién Psicolégica. El informe psicolégico.
Garantias cientificas y deontoldgicas en Evaluacion Psicoldgica. Clasificacion de las técnicas de evaluacion. La entrevista. La observacion y auto-
observacién. Los autoinformes. Técnicas objetivas, neuropsicoldgicas y psicofisioldgicas.

Prerrequisitos

No se exigen prerrequisitos para cursar esta asignatura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Temario:

Tema 1. Concepto, historia y modelos de Evaluacién Psicoldgica.

Tema 2. Metodologia cientifica y proceso en Evaluacién Psicoldgica. El informe psicoldgico.
Tema 3. Garantias cientificas y deontoldgicas en Evaluacidn Psicoldgica.

Tema 4. Clasificacion de las técnicas de evaluacion.

Tema 5. La entrevista.

Tema 6. La observacion y auto-observacion.

Tema 7. Los autoinformes.

Tema 8. Técnicas objetivas, neuropsicoldgicas y psicofisiolégicas.

Préctica
A nivel préctico, se llevaran a cabo sesiones en grupos reducidos orientadas a consolidar los conocimientos teéricos mediante su aplicacién en
contextos simulados. En estas sesiones, el alumnado participara en actividades como emulaciones de entrevistas de evaluacion psicolégica y
otras dindmicas disefiadas para favorecer la integracion de los contenidos desde una perspectiva aplicada.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
CédigoDescripcionM1M1 - Clases magistralesM3M3 - Actividades introductoriasM6éM6 - Actividades practicasM7M7 - SeminariosM8M8 -
DebatesM11M11 - Resolucion de ejerciciosM12M12 - Presentaciones/exposicionesM17M17 - Aclaraciéon de dudas

Actividades formativas
ActividadHorasPresencialidad(%)A1 - Clases expositivas en gran grupo11240A2 - Clases en pequefio grupo3025A3 - Tutorias colectivas7,50 La
metodologia utilizada estard compuesta por clases magistrales e interactivas tedricas, clases y seminarios practicos y correccién y supervision de
trabajos.Las clases en gran grupo seran predominantemente expositivas, por parte del profesor, aunque se fomentara la participacion del
alumnado.Las clases en grupos pequefios consistiran en la practica de lo impartido en las clases de gran grupo, utilizando la escenificacién y la
administracion de las pruebas e instrumentos de evaluacién aprendidos.

I nfor macion adicional

Las actividades formativas especificas seran comunicadas detalladamente al inicio del curso.
NOTA:

- No esta permitido el uso del teléfono mévil durante la clase, excepto cuando alguna actividad lo requiera expresamente.

- Tampoco esta permitido comer en el aula durante las sesiones.

- La copia de actividades o trabajos desde plataformas como Wuolah u otras similares conllevara el suspenso directo de la asignatura.

- El uso de inteligencia artificial (IA) esta permitido, siempre que la informacion obtenida sea verificada, reelaborada e integrada con otras fuentes y
con el contenido trabajado en la asignatura.

- La réplica exacta de contenidos generados por IA, sin adaptacion ni elaboracién personal, también conllevara el suspenso directo.

- Las faltas de asistencia a actividades o sesiones practicas en las que se registra la asistencia no son justificables, sea cual sea el motivo.

- Para la realizacion de estas actividades y sesiones, no se permiten cambios de clase entre grupos ni subgrupos, bajo ningin concepto.

- En caso de suspenso por no alcanzar el minimo de asistencia exigido, dichas actividades no son recuperables durante el cuatrimestre y solo
podran recuperarse mediante un examen en la convocatoria extraordinaria.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general) |
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Concepto Peso
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)
La evaluacion detallada de los distintos apartados es la siguiente:1) S1 (asistencia y participacion: 5% de la nota final). Se contabilizara la
asistencia y la participacion en las clases mediante control de asistencia, observacién, toma de notas, entrevistas y/o fichas de seguimiento. Se
procedera a la suma con la puntuacion obtenida en S2 cuando la nota conlleve la consideracion de haber superado dicho apartado (S2). Es decir,
una calificacion de aprobado. Con estas actividades se pretende evaluar los Resultados de Aprendizaje R02, R05 y R07.2) S2 (conceptos tedricos
de la materia: 70 % de la nota final). Se evaluara el dominio de los conocimientos teéricos mediante una prueba objetiva de eleccién y/o
elaboracion. Con esta actividad se pretenden evaluar los Resultados de Aprendizaje R02, R05, R06, R0O7 y R013.3) S3 (realizacidn de casos, trabajos
y ejercicios: 25 % de la nota final). Se contabilizara la participacion en las actividades de las sesiones en pequefio grupo y la realizacién de trabajos
y/o informes sobre los aspectos practicos de la asignatura. Con estas actividades se pretenden evaluar los Resultados de Aprendizaje R01, R06,
R07,R010 y RO13. La participacion voluntaria en estudios empiricos gestionados por el profesorado de la asignatura serd compensada con una
bonificacién extra maxima de 0,5 (dependiendo del estudio), que se sumara a la calificacién obtenida. Aquellos/as alumnos/as que no puedan
participar en estos estudios podran optar a esta bonificacién mediante la realizacién de un examen y/o resumen de un libro o de articulos
cientificos sobre la materia, que seran seleccionados por el profesorado. No podra usarse esta bonificacion para aprobar la asignatura. Se sumara
a la calificacion obtenida en la asignatura, siempre que esta sea igual o superior a 5. Convocatoria ordinaria 1. El/la estudiante debera acogerse a
las actividades evaluables S1, S2 y S3, y superar obligatoriamente las correspondientes a S2 y S3 para poder aprobar la asignatura.Los
apartados S2 y S3 deberdn estar aprobados por separado antes de proceder al célculo de la calificacién final. La puntuacién minima requerida para
superar S2 y S3 serd del 50 % de la nota maxima asignada a cada uno. El apartado S3 podra ser evaluado mediante examen si no se ha superado a
través de las actividades y/o trabajos realizados en las sesiones de grupo pequefio. Se mantendran las calificaciones obtenidas en las actividades
practicas (S3) del curso académico inmediatamente anterior, siempre que dichas actividades estén aprobadas y que el profesorado considere que
su contenido y carga de trabajo son equivalentes a las planteadas para el curso académico vigente.Convocatoria Extraordinaria 1y 2. Se
mantendran las calificaciones obtenidas en las actividades S1 y/o S3 del curso académico vigente, asi como en las actividades S3 del curso
académico anterior, siempre que estén dichas actividades aprobadas y que el profesorado considere que dichas actividades son equivalentes en
contenido y carga de trabajo a las planteadas para el curso vigente.Por tanto, el/la estudiante que haya cursado y aprobado estas actividades
Unicamente deberd examinarse de los contenidos teéricos.Los/as estudiantes que no hayan realizado o superado las actividades S1 y/o S3 podran
optar a obtener la maxima calificaciéon mediante la realizacién del examen, en el cual se incluirdn preguntas y supuestos que permitan alcanzar
dicha calificacion.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
05 Igualdad género - ODS05
10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

I nfor macioén adicional

Los contenidos y competencias de esta asignatura integran en su seno los siguientes ODS:Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.Objetivo 5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
+ Garaigordobil Landazabal, Maite - (1998) - Evaluacidén psicoldgica: bases teérico-metodoldgicas, situacién actual y directrices de futuro - Amardu
Ediciones
* Ferndndez Ballesteros, Rocio, dir. - (2004) - Evaluacién psicolégica: conceptos, métodos y estudio de casos - Pirdmide
* Aragén, Laura Edna. - (2015) - Evaluacidn psicoldgica : historia fundamentos tedrico-conceptuales y psicometria - Editorial El Manual Moderno
* Moreno Rosset, Carmen, autor, director de la publicacion - (2019) - Evaluacién psicoldgica : proceso, técnicas y aplicaciones en dreas y contextos -
Sanz y Torres
- Sierra, Juan Carlos - (2017) - Evaluacion psicoldgica : técnicas y aplicaciones - Técnica Avicam
- Sierra, Juan Carlos - (2023) - Evaluacion psicoldgica : técnicas y aplicaciones - Editorial Técnica Avicam
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* Mufioz Lépez, Manuel. - (2003) - Manual practico de evaluacién psicoldgica clinica - Sintesis,
» Buela-Casal, Gualberto, ed. - (2009) - Manual de evaluacicn y tratamientos psicélogicos - Biblioteca Nueva

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Fundamentos de la evaluacién psicol6gica” , cuya completa superacién acredita haber
adquirido las siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias especificas 126A22ET Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas,
necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

GRA - Competencias especificas 126A28ET Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al cadigo
deontologico de la Psicologia.

GRA - Competencias especificas 126A25ET Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia y ser capaz de evaluar la
propia intervencion.

GRA - Competencias especificas 126A19ET Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacién, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias transversales 126A5TR Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras
personas del mismo o distinto ambito profesional.

GRA - Competencias especificas 126A13ET Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS
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Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoverdlaincorporacién de la perspectiva de género. Para
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ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cdmo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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